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Ryzyko wypalenia zawodowego wsrod rolnikow

Streszczenie: W artykule przeprowadzono analiz¢ wypalenia zawodowego wsrod rolnikow.
Szczegdlnie uwzgledniono przy tym, na podstawie literatury przedmiotu, specyfike ich pracy.
Autorzy zauwazyli, ze mimo rosnacego zainteresowania tematem wypalenia zawodowego
w réznych grupach zawodowych rolnicy wcigz pozostaja niezbadani w tym kontekscie.
Tymczasem z uwagi na ograniczong kontrole nad czynnikami zewnetrznymi oraz wysokie
wymagania zawodowe s3 oni szczegoélnie narazeni na chroniczny stres prowadzacy do
wypalenia. W artykule przywotano definicje wypalenia zawodowego i jego zwigzkéw z in-
nymi stanami psychicznymi, takimi jak depresja. Nastepnie przedstawiono kluczowe zrodta
stresu w rolnictwie, m.in. niepewnos¢ ekonomiczna i pogodowa, izolacje spoleczng, dlugie
godziny pracy oraz presje finansowa. W tekécie podkreslono, ze specyfika pracy rolnika,
charakteryzujaca sie niskg kontrolg nad czynnikami zewnetrznymi i wysokimi wymaga-
niami, predestynuje te grupe spoleczng do wystapienia wypalenia zawodowego. Analiza
badan $wiatowych i krajowych potwierdzila wysoki poziom wypalenia wérdd rolnikéw, co
ma istotne konsekwencje nie tylko dla ich zdrowia psychicznego i fizycznego, lecz takze dla
ich rodzin i calego sektora rolnego. Zrozumienie tego zjawiska i jego skutkow jest kluczowe
dla opracowania skutecznych strategii wsparcia, zaréwno na poziomie indywidualnym, jak
i systemowym.
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1. Wprowadzenie

Swiat zmienno$ci, niepewnosci, zlozonoéci i niejednoznacznosci, w kté-
rym funkcjonujemy, okreslany jako VUCA (Volatility, Uncertainty, Complexity,
Ambiguity), generuje wszechobecny i nieustanny stres (co jeszcze petniej ukazuje
nowsza koncepcja, czyli BANI - Brittle, Anxious, Non-linear, Incomprehensible)
(Le Roux, Sutton 2022; Mack, Khare 2016). Z kolei chroniczny stres prowadzi do wy-
palenia zawodowego i depresji, co znajduje odzwierciedlenie w obszarach zaintere-
sowan badaczy z calego swiata (Koutsimani, Montgomery, Georganta 2019; Kraczla
2013). W literaturze przedmiotu analizuje si¢ przyczyny, symptomy i skutki wypale-
nia zawodowego w réznych przekrojach i grupach spotecznych, rzadko odnoszac je
do rolnikéw (Weinmann i in. 2025; Batanda 2024; Agyapong i in. 2022). Istniejace
badania dotyczg rolnikéw wybranych stanéw USA (m.in. Kearney i in. 2015; Rayens,
Reed 2013), Kanady (m.in. Jones, Reed, Hunt 2018; Roy i in. 2017), Australii
(m.in. Percevaliin. 2019) oraz Nowej Zelandii (m.in. Walker 2012; Firth i in. 2007).
Zainteresowanie europejskich badaczy wypaleniem zawodowym wsrod rolnikow
ogranicza sie tylko do Norwegii (Torske i in. 2016a; 2016b), Finlandii (Kallioniemi
iin. 2016) i Irlandii (O’Donnell, Richardson 2018; Cleary, Feeney, Macken-Walsh
2012). Jednak nawet przywotane publikacje w wigkszosci dotyczg stresu, czasem
depresji rolnikéw, natomiast odniesien do wypalenia zawodowego wéréd tej grupy
spolecznej jest mniej. Niniejsza praca jest probg przynajmniej cze$ciowego wypel-
nienia tej luki, co moze sta¢ si¢ przyczynkiem do podjecia badan nad dobrostanem
psychicznym rolnikow.

Z uwagi na niewiele dostepnych danych statystycznych odnoszacych sig $cisle
do wypalenia zawodowego, w artykule zaprezentowano material dotyczacy stre-
su, gdyz jest on bezposrednia i nieodlaczng przyczyna wypalenia zawodowego.
Positkowano si¢ réwniez danymi dotyczacymi zaburzen depresyjnych, gdyz zaréw-
no depresja, jak i wypalenie zawodowe moga mie¢ podobne symptomy i przyczyny
(Kaczmarek 2019; Rotenstein i in. 2018; Anczewska, Switaj, Roszczyriska 2005;
Iacovides i in. 2003; Bakker i in. 2000).

Problemy ze zdrowiem psychicznym stanowig coraz wieksze wyzwanie dla
spoleczenstw na calym $wiecie. Wedlug danych Institute for Health Metrics
and Evaluation (IHME b.d.) w 2021 r. 13,9% $wiatowej populacji zmagato si¢ z za-
burzeniami psychicznymi. W Polsce, mimo najnizszego w Unii Europejskiej (UE)
odsetka 0s6b chorujacych na depresje (2,8% w 2017 r.), wystepuja istotne trudnosci
w diagnozowaniu tych zaburzen, co moze by¢ zwiazane z ograniczong dostepnoscia
opieki psychiatrycznej oraz stygmatyzacja (OECD/EU 2018). Pandemia COVID-19
dodatkowo poglebila kryzys zdrowia psychicznego. W wielu krajach, np. w Belgii
i Francji, wskazniki depresji osiggnety szczyt w latach 2020-2021, a mimo spadku
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ich wartosci w 2022 r. pozostajg one wyzsze niz przed pandemia (OECD/EU 2022).
Dodatkowe czynniki, takie jak inflacja i wojna na Ukrainie, wpltynety na dalsze
pogorszenie dobrostanu psychicznego Europejczykow. W Polsce az 65% popula-
cji mozna uznac za zagrozong depresja, co przewyzsza srednig unijng wynoszaca
55% (Eurofound 2022). Takie dane wskazuja na zwigkszone ryzyko wypalenia
zawodowego, szczegolnie w branzach o wysokim poziomie obcigzenia fizycznego,
psychicznego i emocjonalnego, takich jak rolnictwo.

2. Definicja wypalenia zawodowego i jego powszechnos¢

Z uwagi na ztozonos¢ zjawiska i trudnosci w jego pomiarze syndrom wypalenia
zawodowego nie jest fatwy do zdefiniowania, o czym $wiadczy réwniez brak jednej
uniwersalnej definicji tego zagadnienia. Na podstawie przegladu 182 badan doty-
czacych wypalenia zawodowego wsrdd praktykujacych lekarzy, przeprowadzonego
przez Lise Rotenstein i wspdtautoréw (Rotenstein i in. 2018), a obejmujacego publi-
kacje z niemal 30 lat, stwierdzono znaczng niejednorodnos¢ w kryteriach definiowa-
nia i pomiaru tego zjawiska. W literaturze naukowej zidentyfikowano co najmnie;j
142 unikalne definicje spelniajace ogolne kryteria wypalenia zawodowego dotyczace
m.in. wyczerpania emocjonalnego, depersonalizacji oraz obnizonego poczucia wia-
snych osiagnie¢ zawodowych, co wskazuje na brak zgodnosci w tej tematyce badaw-
czej. Baron Perlman i E. Alan Hartman (1982) po przeanalizowaniu blisko 50 opisow
wypalenia zawodowego przygotowanych przez réznych autoréw wskazali, ze wszyst-
kie odnosza si¢ do przewleklego stresu emocjonalnego wynikajacego z wyczerpania
emocjonalnego, fizycznego i nizszej wydajnosci pracy. Zatem mozna przyjacé, ze jest
to zjawisko odbierane jako stan zmeczenia i wyczerpania emocjonalnego bedacego
koncowym efektem stopniowego procesu utraty zludzen (rozczarowania) (Pines
2004). Najwigkszy wklad w badanie wypalenia zawodowego miata amerykanska psy-
cholog Christina Maslach (1976), ktora akcentowata emocjonalne wyczerpanie jako
jeden z gtéwnych objawow tego problemu. Przejawia si¢ ono uczuciem pustki i od-
plywem sit, co jest konsekwencjg nadmiernych wymagan psychologicznych i emo-
cjonalnych w srodowisku pracy. Kolejny przejaw wypalenia zawodowego, na ktory
wskazywala Maslach, to depersonalizacja, czyli poczucie bezdusznosci, bezoso-
bowosci i cynizm. W tabeli 1 zebrano wybrane definicje wypalenia zawodowego,
wskazujac na wielowymiarowos¢ tego terminu. Jak zauwaza Dror Etzion (1987),
wypalenie zawodowe to proces powolnej i ukrytej erozji psychicznej, u podloza
ktorej leza tzw. niewielkie stresory — niewykrywalne, lecz niszczgce — co dobrze
odzwierciedla specyfike pracy rolnika.

Swiatowa Organizacja Zdrowia (World Health Organisation - WHO) w zaktu-
alizowanej Miedzynarodowej Klasyfikacji Choréb (ICD-11) wypalenie zawodowe
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uznaje za syndrom wynikajacy z przewleklego stresu zawodowego, ktéry nie zostat

skutecznie opanowany. Wedlug ICD-11 trzy wymiary wypalenia zawodowego to

(WHO 2019):

— uczucie wyczerpania lub wyrazny brak energii, tj. ciaglte zmeczenie fizyczne
i psychiczne, niezaleznie od odpoczynku;

— zwigkszony dystans psychiczny w odniesieniu do wykonywanej pracy lub
poczucie negatywizmu/cynizmu zwigzane z wykonywang praca, czyli obojet-
no$¢, brak zaangazowania, postrzeganie swojej pracy jako bezwartosciowej lub
bedacej zrodlem frustracji;

— poczucie nieskutecznodci i braku osiagnig¢, tj. odczucie mniejszej efektyw-
nosci realizowanych zadan, spadek produktywnosci oraz trudnosci w osigganiu
wynikow.

Zespol wypalenia zawodowego (burnout) zostal sklasyfikowany jako ,,stan
zwigzany z pracg’ i tylko w tym kontekscie nalezy go rozpatrywaé. Warto zauwa-
zy¢, ze wypalenia zawodowego w ICD-11 nie zaklasyfikowano jako choroby, ale
wpisano w kategorie ,,czynnikoéw wptywajacych na stan zdrowia” (kategoria QD85)
(RSK 2022).

Natomiast w klasyfikacji zaburzen psychiatrycznych DSM-5, opracowanej przez
Amerykanskie Towarzystwo Psychiatryczne (American Psychiatric Association —
APA) w podreczniku Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders, wypa-
lenie zawodowe nie jest uznawane za odrebng jednostke diagnostyczng (APA 2013).
Niemniej symptomy wypalenia zawodowego moga pokrywac sie z objawami innych
zaburzen, takich jak depresja czy zaburzenia adaptacyjne. Przykladowo objawy
w rodzaju przewleklego zmeczenia, braku motywacji, anhedonii (braku zdolnosci
do odczuwania przyjemnosci) i negatywnych mysli na temat pracy moga by¢ przy-
pisane zaburzeniom depresyjnym (APA 2013). Z kolei chroniczny stres zwigzany
z pracy, ktéry prowadzi do napiecia, trudnosci z koncentracjg czy uczucia przytto-
czenia, moze zostac zinterpretowany jako zaburzenia lekowe i adaptacyjne (Hakanen,
Schaufeli 2012). Wypalenie zawodowe moze réwniez sprzyja¢ nasileniu probleméow
z alkoholem lub innymi substancjami psychoaktywnymi, co czgsto diagnozuje si¢
jako zaburzenie zwigzane z naduzywaniem tych substancji (Sanne i in. 2003).

Zatem ujecie ICD-11 skupia si¢ wylacznie na kontekscie zawodowym, wyodreb-
nia wypalenie jako specyficzny syndrom zwigzany z pracg oraz ujednolica kryteria
diagnostyczne, umozliwiajac ich zastosowanie w praktyce migdzynarodowej. Z kolei
w podejsciu DSM-5 nie uznaje si¢ wypalenia zawodowego za osobng jednostke
diagnostyczng, a symptomy wypalenia sg klasyfikowane w ramach istniejacych
zaburzen, takich jak depresja, zaburzenia adaptacyjne czy lekowe. DSM-5 jest sze-
roko stosowany w Stanach Zjednoczonych i w wielu innych krajach jako kluczowy
podrecznik diagnostyczny dla psychiatrow, psychoterapeutéw i psychologdéw.
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Jednak bez wzgledu na to, ktérg definicje sie przyjmie, kazda z nich opisuje
niekorzystny stan organizmu na plaszczyznie psychicznej i fizycznej prowadzacy
do negatywnych konsekwencji w wymiarze tak zdrowotnym, ekonomicznym,
indywidualnym, jak i spotecznym - rzutujacym na wszystkie obszary funkcjono-
wania czlowieka.

Na rysunku 1 zaprezentowano relacje wystepujace miedzy wypaleniem zawodo-
wym a innymi stanami i zaburzeniami psychicznymi, ktore czasem identyfikowane
s3 zamiennie z uwagi na podobienstwo symptomoéw. I cho¢ w literaturze trwa swoisty
spor o odrebnoé¢ syndromu wypalenia zawodowego, depresji, przewleklego zme-
czenia i obnizonej satysfakeji w zyciu zawodowym (Iacovides i in. 2003; Maslach,
Schaufeli, Leiter 2001; Bakker i in. 2000; Maslach 1998), to wyniki dotychczasowych
badan nadal nie s3 jednoznaczne (Maslach 2000). Istnieja badania potwierdzajace
zalezno$¢ miedzy wypaleniem i depresja (Koutsimani, Montgomery, Georganta
2019), jak réwniez takie, ktdre uznaja wypalenie za rodzaj depresji. Przeglad 125 prac
badawczych z calego swiata z lat 1999-2022 przeprowadzony przez Jeana-Baptista
Du Prela z zespolem (2024) pozwolil sformutowaé wniosek, ze istnieje zwigzek
miedzy stresem zwigzanym z pracg a depresja. Emocjonalne wyczerpanie wykazuje
silng zalezno$¢ z depresja, a to sprawia, Ze nasilone objawy wypalenia zawodowego
przypominajg symptomatologie depresyjna (Falba 2015), co moze by¢ determino-
wane przez czynniki osobowosci (Iacovides i in. 2003). Ceche réznicujgcg moze tu
stanowi¢ promien oddzialywania, gdyz depresja wnika we wszystkie obszary zycia,
natomiast wypalenie zawodowe nastepuje wylacznie na plaszczyznie zawodowej
(Bakker i in. 2000). W przewleklym zmeczeniu dominujg dolegliwosci fizyczne,
ktérym towarzyszg te o podlozu psychicznym, podczas gdy w zespole wypalenia
zawodowego przewaza emocjonalne wyczerpanie. Wczesniej, do lat 90. XX w., wypa-
lenie zawodowe lokalizowano wylacznie w obszarze pracy, z kolei rozwdj depresji -
zdaniem badaczy — uwarunkowany byl gtéwnie problemami osobistymi. Badania
prowadzone przez Rotenstein i wspétautorow (Rotenstein i in. 2021) wérdd stazystow
medycznych z 68 réznych instytucji wykazaly, ze determinanty wypalenia sa duzo
mocniej zwigzane z przyczynami depresji, niz wczesniej sadzono. Réznica miedzy
wypaleniem zawodowym a depresja dotyczy ,,odczuwanych emocji - w przypadku
depres;ji jest to poczucie winy, a w przypadku wypalenia — gniew [...]. Dodatkowo
pracownik wypalony moze odczuwac szczgscie w innych obszarach swojego zycia,
podczas gdy osoba chora na depresje odczuwa przygnebienie w odniesieniu do
wszystkich dziedzin i sfer Zycia. Jednak brak dzialan interwencyjnych w sytuacji
doswiadczania wypalenia zawodowego w konsekwencji moze doprowadzi¢ do
wystapienia stanu depresyjnego” (Godlewska-Werner 2019, s. 36).

Z uwagi na wyzej przedstawiony stan wiedzy oraz jednoczesny deficyt badan
i poglebionych studiéw dotyczacych wypalenia zawodowego sensu stricto, a takze
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/ STRES DEPRESIA \

dynamiczna relacja adaptacyjna pomiedzy wystepowanie objawdw psychopatologicznych,
mozliwosciami a wymogami sytuacji tj.: obnizenie nastroju (smutek,
przygnebienie), niezdolnos¢ do przezywania
przyjemnosci (anhedonia), obnizenie napedu
psychoruchowego

WYPALENIE ZAWODOWE

wynik dtugotrwatego stresu, czynniki zwigzane z praca,
powstaje w dtuzszym horyzoncie czasu

ZMECZENIE PRZEWLEKLE ZMECZENIE
przejéciowe zmniejszenie zdolnosci pofaczenie diugotrwatych objawéw
do pracy spowodowane deficytem rezerw przemeczenia fizycznego i psychicznego, ktére

energetycznych nie mijajg nawet
K po kilkudniowym odpoczynku /

Rysunek 1. Relacje pomiedzy wypaleniem zawodowym a innymi negatywnymi sta-
nami emocjonalnymi

Figure 1. Relationship between occupational burnout and other negative emotional
states

Zrédto: Falba 2015, s. 44.
Source: Falba 2015, p. 44.

niemal zupelny brak analiz wypalenia zawodowego wsrdd rolnikow, w niniejszym
artykule positkowano si¢ danymi dotyczacymi stresu i depresji, traktujac je jako
probierz ,,poziomu wypalenia zawodowego”.

Stres zawodowy rozumiany jest jako szkodliwe reakeje fizyczne i emocjonalne
wystepujace w sytuacji, gdy wymagania stanowiska pracy nie sa adekwatne do wie-
dzy i umiejetnosci jednostki oraz s3 wyzwaniem, jesli chodzi o zdolno$¢ poradzenia
sobie z nimi (Leka, Griffiths, Cox 2003).

Jedna z metod wyjasniajacych przyczyny wypalenia zawodowego jest model
wymagan i zasobéw pracy (Demerouti i in. 2001). Zgodnie z nim na warunki
kazdej pracy - niezaleznie od branzy lub zawodu - skfadajg si¢ dwie kategorie,
tj. zasoby pracy i wymagania pracy. Zasoby pracy to takie aspekty pracy (fizyczne,
psychologiczne, spoleczne i organizacyjne), ktére dostarczajg pracownikom energii,
wspierajg realizacje ich celéw zawodowych, pomagaja poradzi¢ sobie ze stresu-
jacymi sytuacjami, a takze motywujg i sprzyjaja rozwojowi osobistemu (Bakker,
Demerouti, Euwema 2005; Demerouti i in. 2001). To dzieki nim wykonywanie
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pracy jest fatwiejsze i przyjemniejsze. W obszarze rolnictwa mozna tu wymienic:
konstruktywne informacje zwrotne, nowoczesny sprzet rolniczy utatwiajacy prace
i skracajacy czas jej wykonywania, systemy nawadniania minimalizujace ryzyko
strat w uprawach, wsparcie rodziny lub wspdlnikéw w prowadzeniu gospodarstwa
rolnego, programy dotacyjne i doplaty unijne wspierajace rozwdj gospodarstw czy
dostep do profesjonalnych szkolen dotyczacych nowoczesnych metod produkeji
rolnej. Z kolei wymagania pracy stanowig takie jej aspekty fizyczne, psychologiczne,
spoleczne lub organizacyjne, ktore nie moga si¢ obejs¢ bez ciaglego wysitku albo
umiejetnosci fizycznych, poznawczych czy emocjonalnych (Bakker, Demerouti,
Euwema 2005). W kontekscie rolnictwa jest to np. niekorzystne srodowisko fi-
zyczne (zagrozenia fizyczne w pracy; trudne warunki srodowiskowe, takie jak
praca w upale, deszczu czy mrozie; dlugie godziny pracy w okresie zniw lub sie-
wow), wyczerpujace emocjonalnie interakcje (organizacje i instytucje otoczenia
rolnictwa, z ktérymi rolnik negocjuje zakupy srodkéw ochrony roslin, nawozéw
itp. lub warunki sprzedazy ptodow rolnych) czy szybkie tempo i duze obcigzenie
praca (w okresie natezenia prac polowych, zniw itp.). Ta strona Zycia zawodowego

Wysokie zasoby pracy

Wypalenie
Zaangazowanie i

zaangazowanie

Niskie
wymagania pracy

Wysokie
wymagania pracy

Wypalenie

Niskie zasoby pracy

Rysunek 2. Model wymagan i zasobdw pracy

Figure 2. The job demands and resources model

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Gabriel, Aguinis (2021, s. 3).
Source: own study based on Gabriel, Aguinis (2021, p. 3).
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generuje stres, a ciggte pokonywanie trudnosci i stawianie czota wyzwaniom zuzywa
energie i powoduje obciazenia psychofizjologiczne, co uruchamia proces utraty
zdrowia prowadzacy do wypalenia.

Zgodne z opisanym modelem skutki r6znych konfiguracji zasobéw i wymagan
zaprezentowano na rysunku 2. Polaczenie wystarczajacych zasobéw pracy z niskimi
wymaganiami daje w efekcie zaangazowanie, tj. ,,pozytywny, pelny, zwigzany z praca
stan umystu charakteryzujacy sie wysoka energia, odpornoscia psychiczna, poswie-
ceniem, entuzjazmem i radosnym przyswajaniem” (Gabriel, Aguinis 2021, s. 3).

Na drugim biegunie, czyli niskich zasobéw i wysokich wymagan pojawia si¢
wypalenie zawodowe. Zaangazowanie i wypalenie zawodowe jednak si¢ nie wyklu-
czaja i jesli wysokim wymaganiom towarzysza wysokie zasoby, moze to prowadzi¢
zaréwno do zaangazowania, jak i wypalenia. W sytuacji odwrotnej, tj. niskich za-
sobdéw i niskich wymagan, pojawia si¢ za$ niskie zaangazowanie i niskie wypalenie,
czyli ogdlny stan apatii.

3. Specyfika pracy w rolnictwie i czynniki stresogenne

W raporcie z 2022 1. pt. Working Conditions in the Time of COVID-19: Implications
for the Future (Eurofound 2022) zaprezentowano wskaznik jakosci pracy' wyko-
rzystujacy metodyke przygotowang przez Organizacje Wspdlpracy Gospodarczej
i Rozwoju (Organisation for Economic Co-operation and Development - OECD)
do pomiaru jakosci srodowiska pracy, poréwnujaca indywidualna ekspozycje na
wymagania i zasoby (OECD 2017). W sytuacjach, w ktérych pracownicy sg nara-
zeni na przewage wymagan nad zasobami, doswiadczajg oni ,,przecigzenia pracy”
Natomiast zatrudnieni odczuwajacy obciazenie praca sa najbardziej zagrozeni

' Wskaznik jakosci pracy zostal tu obliczony jako réznica miedzy ekspozycja na wymagania
a dostepem do zasobdw. Praca jest ,obciazajaca’, gdy ekspozycja na wymagania przekracza ekspozycje
na zasoby. W przypadkach, gdy liczba wymagan jest nizsza niz liczba zasobow, praca jest okreslana jako
»zasobna”. Utworzono zmienng kategorialng odzwierciedlajaca stopien obcigzenia. Sze$¢ wzajemnie
wykluczajacych sie kategorii obejmowalo stanowiska o najwyzszych i najnizszych wymaganiach w stosunku
do zasobdw: skrajnie obcigzone, wysoce obciazone, umiarkowanie obcigzone, stabo wyposazone,
umiarkowanie wyposazone i wysoce wyposazone. Do tych kategorii respondentéw przypisywano
w nastepujacy sposob: kategoria ,,skrajnie obcigzone” dotyczyta przypadkéw, w ktérych rozbieznoéé
miedzy wymaganiami a zasobami pracy byla wigksza niz 50%; ,wysoce obcigzone” — w ktérych réznica
miedzy wymaganiami a zasobami pracy byla wieksza niz 25%, ale nie wigksza niz 50%; ,,umiarkowanie
obcigzone” - gdzie réznica miedzy wymaganiami a zasobami pracy nie przekraczata 25%; ,,stabo zasobne” -
proporcja wymagan zwiazanych z praca byla nizsza niz proporcja zasoboéw zwiazanych z praca lub
pokrywata sie z nig, a réznica migdzy nimi wynosita mniej niz 25%; ,,umiarkowanie zasobne” — proporcja
zapotrzebowania na prace byla nizsza od proporcji zasobéw pracy, a roznica miedzy nimi byta wieksza
niz 25%, ale nie przekraczala 50%; ,wysoce zasobne” — proporcja zapotrzebowania na prace byta nizsza
lub odpowiadata proporcji zasobow pracy, a réznica miedzy nimi byta wigksza niz 50%.
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w obszarze zdrowia i dobrego samopoczucia. Wyliczony wskaznik jakosci pracy
(rysunek 3) wskazuje, ze wysokie wymagania cechujg stanowiska pracy w sektorach:
zdrowia (45%), transportu (42%) i rolnym (40%). Jednak najwyzszy odsetek skrajnie
i wysoce obcigzajacych pracownika stanowisk pracy wystepuje wlasnie w rolnictwie
(blisko 1/4). I cho¢ skrajnie wymagajace stanowiska pracy odnosza si¢ do sektora
zdrowia (7%, blisko dwukrotnie wiecej niz $rednia unijna), to tylko nieznacznie
~Wyprzedzajg” one sektor rolny, podczas gdy bardzo wymagajace stanowiska w rol-
nictwie (najwigcej spos$rod analizowanych sektoréw) stanowia juz dwukrotnos$¢
$redniej dla UE-27, wynoszacej 8%. Oznacza to, Ze warunki pracy w rolnictwie,
charakteryzujace si¢ wysokim poziomem obcigzenia fizycznego i psychicznego,
mogg3 istotnie wplywaé na kondycje psychiczng pracownikow tej branzy.

Wedlug badan zaprezentowanych w powyzszym raporcie odsetek pracownikow,
ktérych zdrowie i bezpieczenstwo sa zagrozone ze wzgledu na wykonywang prace,
byl najwyzszy w sektorze zdrowia i transportu (po 48%) oraz rolnictwa (46%) przy
$redniej unijnej (UE-27) wynoszacej 34%. Poréwnujac jednak grupy zawodowe,
najwyzszy odsetek wynoszacy 53% dotyczyl pracownikéw rolnych, a nastepnie
operatoréw maszyn i urzadzen (45%).

Narazenie na trudnos$ci zwigzane z praca w analizowanych grupach zawo-
déw w najwigkszym stopniu byto udziatem wykwalifikowanych pracownikéw
rolnych, przy jednoczesnie niskim udziale os6b majacych dostep do zasobow
pracy. Obcigzajace stanowiska pracy dotyczyly 44% wykwalifikowanych pracow-
nikéw rolnych, z ktérych 27% miato prace uznang za skrajnie i bardzo obcigzajaca
(rysunek 3). Skrajnie wymagajaca prace miato niemal 6%, natomiast bardzo obcia-
zajacy 22%, co bylo najwyzszym udziatem w tej kategorii spo$réd analizowanych
zawodow (rysunek 3).

Takie wyniki sg zwigzane ze srodowiskiem pracy rolnikéw, nad ktérym ba-
dania w kontekscie czynnikéw stresogennych prowadzono juz w latach 90. XX w.
Na poczatku tej dekady Bruce J. Eberhardt i Abdullah Pooyan (1990) opracowali
ankiete badajaca czynniki stresowe. Na podstawie analizy przeprowadzonej wsréd
362 amerykanskich rolnikéw badacze wyodrebnili szes¢ kluczowych generatorow
stresu: niebezpieczne warunki pracy, izolacje geograficzng, finanse osobiste, presje
czasu, warunki pogodowe oraz ogoélne warunki ekonomiczne.

Wezesne koncepcje wypalenia zawodowego aczyly jednak to zjawisko z oso-
bami wykonujacymi tzw. prace pomocowe. Z czasem jego rozumienie ewoluowalo
i zaczeto obejmowac rézne zawody, wskazujac na wyczerpanie jako kluczowy
komponent wypalenia zawodowego (Schaufeli, Leiter, Maslach 2009; Kristensen
iin. 2005; Brenninkmeijer, Van Yperen 2003). Przejawia sie wiec ono przede wszyst-
kim wyczerpaniem psychicznym i fizycznym (tj. poziomem skrajnego zmeczenia),
obnizonym nastrojem i brakiem energii (Schaufeli, Leiter, Maslach 2009).
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Rysunek 3. Wskaznik jakosci pracy wedtug zawodow (u gory) i sektoréw (u dotu)

Figure 3. Job quality index by occupation (top) and sector (down)

Zrédto: Eurofound 2022, s. 54-55.
Source: Eurofound 2022, pp. 54-55.
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Niemniej w powszechnej swiadomosci syndrom wypalenia zawodowego nadal
wigzany jest z zawodami pomocowymi, co znajduje odzwierciedlenie w liczbie
badan dotyczacych tego zjawiska. Natomiast problem wypalenia zawodowego
wsrod rolnikéw pozostaje marginalizowany i stabo zbadany. Praca rolnika, po-
strzegana nagminnie jako praca w ciggtym i bliskim kontakcie z przyroda, czesto
bywa uznawana za sprzyjajaca dobrostanowi psychicznemu oraz ochronie przed
negatywnymi skutkami stresu, leku czy depresji. Jednak specyfika pracy w sekto-
rze rolnym obejmuje liczne czynniki stresogenne, ktére moga sprzyjac¢ rozwojowi
syndromu wypalenia zawodowego, takie jak:

— duza rutyna pracy, powtarzajace si¢ codziennie czynnosci, ktdre stajg si¢ mo-
notonne, przez co moga prowadzi¢ do znuzenia;

— brak mozliwosci oddzielenia pracy od zycia prywatnego, gdyz role spotecz-
ne (rolnika, meza, ojca itp.) przenikaja si¢ w miejscu i czasie. W takiej prze-
strzeni trudno o zachowanie réwnowagi miedzy pracg a zyciem prywatnym,
rodzinnym;

— narazenie na wiele konfliktéw (z rodzina, np. dotyczacych modernizacji, stylu
zarzadzania, podzialu obowiazkow; z kontrahentami, np. dotyczacych cen,
dostaw, opdznien platnosci; z urzednikami; sgsiadami itd.);

— nieregularny i nienormowany czas pracy, a wlasciwie bycie nieustannie w pracy;

— brak mozliwosci skorzystania z urlopu w gospodarstwach ukierunkowanych
gltéwnie na produkcje zwierzeca, co wynika z koniecznosci codziennej opieki
nad zwierzetami

— izolacja spoleczna, kontakty z innymi ludZzmi ograniczone do kilku, zwykle
tych samych osob;

— sezonowos$¢;

— zycie w ciaglej niepewnosci co do warunkéw pogodowych, a w konsekwencji
wysokosci plonéw, cen plodéw rolnych i ostatecznie dochodéw.

Pracownik etatowy zwykle wie, kiedy otrzyma wynagrodzenie i w jakiej wyso-
kosci. Rolnik takiej pewnosci nie ma i dodatkowo jego rekompensata za prace jest
odlozona w czasie, zatem funkcjonuje w srodowisku chronicznego i dtugotrwatego
stresu.

Na warunki pracy rolnika w duzym stopniu wptywa polityka, zaréwno ta kra-
jowa, jak i — nawet w wigkszym stopniu — unijna, co oznacza niewielkie mozliwosci
oddzialywania na efekty wlasnej dziatalnosci. Kluczowe zewnetrzne i wewnetrzne
czynniki oddzialujace na wie$ i rolnictwo opisuje Przemystaw Sleszynski (2024),
wskazujac, Ze sytuacja na $wiecie jest coraz bardziej niestabilna, co dotyczy réwniez
funkcji wsi i jej podstaw ekonomicznych. Wsrdd zagrozen, ktore jednoczesnie
obrazuja z czym na co dzien - i to w dluzszym horyzoncie czasowym (nie jest wiec to
tylko chwilowy stresor) — zmagaja sie rolnicy, sa m.in. skutki pandemii COVID-19,
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wojna na Ukrainie i zwigzane z tym reperkusje dla handlu rolno-spozywczego czy
presja na ograniczanie emisji dwutlenku wegla. A jak stwierdza Sleszynski (2024,
s. 19): ,to wlasnie rolnictwo i spotecznos¢ zwigzana z tym sektorem sg prawdopo-
dobnie najbardziej zagrozone planami dekarbonizacji i innych polityk srodowi-
skowych” Do tego nalezaloby wspomnie¢ o ostabieniu $wiata zachodniego i erozji
hegemonii Stanéw Zjednoczonych na rzecz wzrostu znaczenia krajow organizacji
BRICS. W ostatnim czasie znaczng sile oddzialywania miala takze geopolityka,
a wiec wojna na Ukrainie i tzw. kryzys zbozowy, cho¢ konsekwencje tych wydarzen
objely nie tylko sektor zbdz.

Do powyzszych czynnikéw nalezy takze doda¢ negatywne postrzeganie rolni-
kow przez pozostate grupy zawodowe (zob. m.in. Roth 2021; Kallioniemi i in. 2016),
ktére w mediach stysza o dotacjach czy widza sprzet i maszyny rolnicze wysokiej
warto$ci, interpretujac to jako przejaw dobrobytu i bogactwa rolnikéw. Tymczasem
jest to sprzet po pierwsze niezbedny do prowadzenia dzialalnosci w rolnictwie,
a po drugie sfinansowany najczesciej z zaciggnietych kredytow, ktore rolnik musi
splaca¢, co w warunkach niepewnosci implikuje dodatkowe obawy o ich splate.
Kryzys zbozowy i reperkusje na rynku rolnym w wyniku wojny na Ukrainie, a takze
dtugookresowa niepewnos¢ i dlugotrwata konfrontacja z pejoratywnym postrze-
ganiem rolnikéw generuja u pracujacych w rolnictwie ciagly stres, zaburzajg ich
dobrostan psychiczny i odciskajg pigtno na kondycji psychiczne;.

Kontekst spoleczny, zawodowy, rodzinny czy ekonomiczny ma wplyw na funk-
cjonowanie sfery psychicznej, co przy obnizajacej sie stabilnosci i wzrastajacej jed-
nocze$nie liczbie i intensywnosci stresorow jest dla mechanizmoéw adaptacyjnych
sporym wyzwaniem. Sytuacje, ktére moga powodowac stres i niepokdj wymienione
w broszurze dotyczacej wypalenia zawodowego rolnikow, to (Agricultural Mental
Health & Wellness 2023):

— troska o pogode;

— niepewnos¢ na rynkach;

— niepewnos¢ co do przyszlosci;

— frustracja zwigzana z agencjami i klopotami biurokratycznymi;
— stres zwigzany z wyzwaniami finansowymi;

— strach przed utratg rodzinnego gospodarstwa;
— uczucie strachu lub beznadziei;

— przemoc domowa;

— zmiany w relacjach;

— wymagania w pracy, zakldcenia w pracy;

— strata emocjonalna, smutek, depresja;

— naduzywanie substancji psychoaktywnych.
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Podobny zestaw czynnikéw zgodnych z réznymi aspektami stresorow za-
wodowych rolnikéw wymienili Didier Truchot i Marie Andela (2018). Byly one
nastepujace: obcigzenie pracg i brak czasu, niepewnos¢ co do przysztoscii rynku
tinansowego, presja ustawodawstwa rolnego, izolacja spoteczna i geograficzna,
zmartwienia finansowe, konflikty ze wspdtpracownikami lub cztonkami rodziny,
dziedziczenie gospodarstwa przez rodzine i nieprzewidywalne zaklécenia pracy
w gospodarstwie. Badania przeprowadzone na 2142 francuskich rolnikach wy-
kazaly korelacje miedzy tymi o§mioma wymiarami a wypaleniem zawodowym
z jednej strony i poczuciem beznadziejnosci z drugiej strony, co potwierdzito
trafno$¢ kryterialng przyjetej skali w opracowanym na potrzeby badania in-
strumencie The Farmers Stressors Inventory oceniajgcym stresory napotykane
przez rolnikow.

Czynniki stresogenne w zyciu rolnikéw zidentyfikowane przez badaczy
z Australii i USA (Riethmuller i in. 2023; Henning-Smith i in. 2022) obejmuja
dlugie godziny pracy, ograniczenia czasowe, wahania cen rynkowych plodéw rol-
nych i zwierzat gospodarskich oraz narazenie na niestabilne warunki pogodowe,
takie jak susze, powodzie i pozary.

Z kolei analiza przeprowadzona wéréd 592 kobiet prowadzacych gospodarstwa
rolne w Stanach Zjednoczonych ,,ujawnita 5 unikalnych czynnikow, ktére odzwier-
ciedlaly rézne aspekty stresu: presje czasu i obcigzenie pracg, troske o sSrodowisko,
zewnetrzne czynniki stresogenne ze strony rzadéw i rynku, relacje interpersonalne
oraz udogodnienia wiejskie” (Nichols, Davis 2024, s. 1).

Rolnictwo jest jednym z najbardziej stresujacych zawodéw (Chengane i in. 2021;
Rudolphi, Berg, Parsaik 2020) charakteryzujacych sie chronicznym stresem nieko-
rzystnie wplywajacym na zdrowie psychiczne i dobrostan pracujacych (Thompson
iin. 2022; Jones-Bitton i in. 2020). Potwierdzaja to réwniez wyniki badania warun-
kéw pracy przeprowadzonego w 2007 r. na podstawie danych zebranych z 31 krajow
europejskich. Blisko 1/3 pracownikéw rolnych i ryboléwstwa (32%) uznala, ze stres
zwigzany z pracg wplynat niekorzystnie na ich zdrowie psychiczne. Wéréd krajow
UE-27 bylo to 30%, co (w obu przypadkach) stanowito najwyzszy odsetek sposréd
analizowanych sektoréw (Parent-Thirion i in. 2007).

Sami rolnicy w badaniach przeprowadzonych w 2019 r. przez Agate Wojcieszek
i wspotautoréw (Wojcieszek i in. 2020) uznali prace w rolnictwie za stresogenng
(130 sposréd 165 ankietowanych). Najczesciej wskazywanymi stresorami byty
wahania cen sprzedazy (57,69%) i zwiazane z nimi niskie ceny zbytu produktow
rolnych (56,15%). Blisko potowa (49,23%) z uznajacych prace w rolnictwie za stre-
sujacg wskazata zbyt wysokie koszty produkgji jako czynnik generujacy stres. Duzy
udzial stanowily niewystarczajace $rodki finansowe (43,85%) oraz niekorzystne
warunki atmosferyczne (42,30%). Niemal co trzeci wskazywal trudnosci ze zbytem
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produktéw rolnych (29,23%), a co szdsty konkurencyjny import. Dla 21,54%
znaczenie miala niepewnos¢ ogoélnej sytuacji gospodarczej, a niejasne przepisy
prawne i wysokie oprocentowanie kredytow rolniczych zaznaczylo odpowiednio
15,38% i 13,85% respondentdw.

Wyniki badan dotyczacych stresu psychospolecznego w srodowisku pracy
potwierdzaja, ze nadmierne obcigzenie zadaniami oraz nieréwnowaga miedzy
wysitkiem a nagroda moga prowadzi¢ do rozwoju powaznych probleméw zdrowot-
nych zaréwno o charakterze psychicznym, jak i fizycznym (m.in. Hintsa i in. 2015;
Melchoir i in. 2007; Kivimaiki i in. 2006; Stansfeld, Candy 2006; Rosengren i in. 2004;
Ostry i in. 2003; Tennant 2001; De Jonge i in. 2000; Johnson i in. 1996). Prowadzi
to do konstatacji, ze wypalenie zawodowe ,,pojawia sie, kiedy bilans termindw,
wymagan, godzin pracy i innych czynnikéw stresogennych przewaza nad nagro-
dami, uznaniem i relaksem” (SpotData 2021, s. 4). Mozna stwierdzi¢, ze powyzsze
warunki precyzyjnie odzwierciedlajg specyfike pracy w rolnictwie.

4. Wypalenie zawodowe wsrdod rolnikow

Badanie przeprowadzone przez Siobhan O’Connor i wspélautoréw na probie
351 irlandzkich rolnikéw wykazato, ze prawie 1/4 z nich doswiadcza wypalenia,
a polowa boryka si¢ z problemami bezsennosci. Badacze konstatuja, ze tak wysokie
wskazniki majg powazne konsekwencje dla zdrowia rolnikéw, poniewaz zaréwno
wypaleni rolnicy, jak i ci doswiadczajacy zaburzen snu zglaszali wieksze problemy
ze zdrowiem fizycznym i psychicznym. ,,Odkrycia te sugeruja, ze cykl stabego snu,
wypalenia zawodowego i probleméw zdrowotnych obserwowany w innych zawodach
o wysokiej presji, takich jak medycyna, jest prawdopodobnie obecny w irlandzkim
sektorze rolniczym” (O’Connor i in. 2024, s. 6). W wyniku badan zidentyfikowano
dwie szczegdlnie zagrozone wypaleniem zawodowym grupy - rolnikéw starszych
i osoby majace dzieci. W konsekwencji zagraza to zdrowiu i bezpieczenstwu nie
tylko samych rolnikéw, lecz takze ich rodzinom i calej irlandzkiej branzy rolniczej.

Ciekawe badania dotyczace stanu psychicznego rolnikéw w Niemczech i Austrii
zaprezentowala w swojej pracy magisterskiej Maria Roth (2021). W badaniach
zrealizowanych w pierwszym kwartale 2020 r. wzieto udzial 2788 respondentow
(2036 mezczyzn i 752 kobiety), w wieku 18-75 lat (M = 38,5 roku). Gtéwnym celem
badania byla ocena czestotliwosci wystepowania wypalenia zawodowego, depresji
i lekdw oraz analiza wptywu czynnikéw socjodemograficznych i specyficznych dla
prowadzenia gospodarstwa na stan psychiczny rolnikéw. By go osiagna¢, do oceny
wypalenia zawodowego wykorzystano Copenhagen Burnout Inventory (CBI), a do
pomiaru poziomu leku i depresji Hospital Anxiety and Depression Scale (HADS).
Poddano ocenie zaréwno czynniki zwigzane z osobistym samopoczuciem, jak
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i specyfika prowadzenia gospodarstwa, w tym wplyw polityki rolnej, biurokracji
oraz spolecznego postrzegania rolnikow.

A727% respondentow spelnialo kryteria wypalenia zawodowego, co wskazuje
na istotny problem w tej grupie zawodowej. Nastepnie 33% ankietowanych osiag-
neto wynik na skali HADS wskazujacy na obecno$¢ depresji (HADS-D > 11),
a 24% mialo wyniki wskazujace na klinicznie istotny poziom leku (HADS-A > 11).
Badana préba byla zréznicowana pod wzgledem socjodemograficznym. Kobiety
byly bardziej narazone na wypalenie zawodowe, depresje¢ i leki niz mezczyzni.
Ponadto najwigksze ryzyko wypalenia i depresji zaobserwowano w grupie wiekowej
51-64 lat. Mlodsi rolnicy (18-35 lat) rzadziej wykazywali symptomy wypalenia.

Rolnicy mieszkajacy z rodzicami lub tesciami rzadziej doswiadczali wypalenia
zawodowego, co moze sugerowac ochronna role wsparcia rodzinnego (Roth 2021).
Zrdznicowanie bylo takze widoczne w odniesieniu do specyfiki gospodarstwa rolne-
go — najwyzsze wskazniki wypalenia, lekow i depresji odnotowano wsrdd rolnikéw
prowadzacych gospodarstwa mleczne. Ponadto partnerzy/partnerki zarzadzajacych
gospodarstwami rolnymi byli bardziej narazeni na wypalenie niz sami zarzadzajacy.
Wykazano silne powigzanie miedzy ztym stanem zdrowia fizycznego a nasileniem
symptomoéw wypalenia zawodowego. Jako gltéwne zrodla stresu rolnicy wskazali
polityke rolna, skomplikowang biurokracje oraz negatywny wizerunek rolnikéw
w mediach. Niemieccy rolnicy wykazywali wyzsze wskazniki depresji, lekow i wy-
palenia zawodowego niz austriaccy, co moze wynika¢ z odmiennych warunkow
ekonomicznych, kulturowych lub polityki rolnej.

Chociaz badanie dotyczyto rolnikéw niemieckich i austriackich, jego wnioski
sq istotne réwniez dla Polski, gdyz dotycza rolnikéw dzialtajacych w zblizonych
warunkach prawodawstwa unijnego. Polscy rolnicy dos§wiadczaja podobnych pro-
bleméw zwigzanych z polityka rolna, biurokracja i wizerunkiem spotecznym. Warto
uwzgledni¢ te aspekty w badaniach i dziataniach prewencyjnych w Polsce.

Z kolei badania przeprowadzone w Finlandii w 2010 r. wéréd 265 rolnikéw
zajmujacych sie produkcja mleka (Kallioniemi i in. 2016) wykazaty, ze poziom
stresu w tej grupie zawodowej znacznie wzrdst w poréwnaniu z tym, co pokazywaty
wezedniejsze badania, i byt wyzszy niz w ogolnej populacji pracujacych w Finlandii.
U wszystkich respondentéw odnotowano co najmniej lekkie symptomy wypalenia,
podczas gdy ok. 9% badanych doswiadczylo objawow ciezkiego wypalenia zawodo-
wego. Takie czynniki, jak trudna sytuacja ekonomiczna czy samotno$¢ zwigkszaty
ryzyko wypalenia, podczas gdy pozytywne postrzeganie Srodowiska pracy i zycia
obnizalo jego prawdopodobienstwo. Przytoczone przez Marje¢ Kristiing Kallioniemi
z zespolem (2016) wyniki wypalenia zawodowego i jego réznych wymiaréw wsrod
hodowcéw bydla mlecznego w poréwnaniu z préba pracownikéw przemystowych
we Francji, Niemczech, Szwecji i Finlandii (N = 4,799) wskazuja na wyzszy poziom
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tego zjawiska wéréd hodowcéw bydta. Cho¢ badania pracownikéw przemystowych
i hodowcdéw bydta mlecznego nie zostaly przeprowadzone w tym samym roku, to
wszystkie roznice byly istotne statystycznie (P <.001). Hodowcy bydta mlecznego
doswiadczali ogoélnie wigkszego wypalenia zawodowego (1,76 w skali MBI-GS)
niz pracownicy przemystowi (1,37). Grup¢ hodowcéw bydta mlecznego cechowat
tez wigkszy cynizm (2,02) i wieksze wyczerpanie (1,81) niz grupe pracownikow
przemystowych (odpowiednio: 1,231 1,16).

Przeglad badan dotyczacych wypalenia zawodowego rolnikéw przeprowadzony
przez Branagha R. O’Shaughnessyego i wspolautorow potwierdza, ze rolnicy s3
grupa zawodowy szczegdlnie zagrozong wypaleniem zawodowym (O’Shaughnessy
i in. 2022). Sredni odsetek rolnikéw do$wiadczajacych ciezkiego wypalenia za-
wodowego wynosit 13,72%. W niektdrych krajach, takich jak Nowa Zelandia czy
Maroko, wskazniki te byly jeszcze wyzsze (odpowiednio: 25% i 18,96%). Poréwnania
z grupami zawodowymi spoza rolnictwa wykazaly, ze rolnicy czesciej doswiad-
czajg wypalenia zawodowego, a takze wyzszego poziomu wyczerpania, cynizmu
i obnizonej efektywnosci zawodowej. Czynnikami zwigkszajacymi ryzyko wypa-
lenia zawodowego byly m.in. praca w rolnictwie jako gtéwne zZrédlo utrzymania,
prowadzenie gospodarstwa mlecznego oraz wysoki poziom stresu zawodowego.
Ponadto kobiety byly bardziej narazone na wypalenie zawodowe niz mezczyzni. We
wnioskach z przeprowadzonego przegladu autorzy podkredlili takze ograniczenia
obecnych badan, jak np. brak ustandaryzowanych metod klasyfikacji wypalenia
zawodowego oraz wplyw polityki rolnej i sytuacji spoteczno-ekonomicznej na
wyniki badan dotyczacych wypalenia zawodowego.

Negatywne oddziatywanie czynnikdw stresogennych na zdrowie rolnikéw
powodujace takie zaburzenia, jak: lek, depresja i wypalenie zawodowe zostaly
potwierdzone takze w pracach odnoszacych si¢ do Kanady i USA (MHRC 2024;
Thompson i in. 2022; Jones-Bitton i in. 2020). Badania przeprowadzone w 2021 r.
w ramach drugiego (pierwszy odbyl si¢ w 2016 r.) Narodowego Badania Zdrowia
Psychicznego Rolnikéw w Kanadzie wykazaly, ze rolnicy (w badaniu wziglo udziat
1167 rolnikéw) zmagali si¢ z wyZzszym poziomem cierpienia psychicznego niz ogot
spoteczenstwa (Thompson i in. 2022). Osiagneli wyzsze wyniki w zakresie leku,
depresji, postrzeganego stresu, wyczerpania emocjonalnego i cynizmu (dwéch
komponentéw wypalenia zawodowego) w poréwnaniu z ogélng populacja Kanady,
zaréwno przed, jak i podczas pandemii COVID-19. Wykazali réwniez nizszy po-
ziom odpornoéci psychicznej. Rolniczki zgtaszaty zas wyzsze nasilenie leku, depresji,
stresu i wyczerpania emocjonalnego w poréwnaniu zaré6wno z rolnikami mezczy-
znami, jak i z kobietami spoza tej grupy zawodowej. To drugie poréwnanie ukazuje,
ze rolnicy sg bardziej narazeni na wypalenie zawodowe i problemy ze zdrowiem
psychicznym.
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Do podobnych wnioskéw doszly Rebecca Purc-Stephenson, Sarah Dedrick
i Deanna Hood (2024) na podstawie danych zebranych w 2023 r. potwierdzajacych
zwigzek miedzy stresem w gospodarstwie rolnym a powszechnoscia depresji, leku
i wypalenia zawodowego wéréd rolnikéw. Badania objety 492 rolnikéw z Kanady;,
z czego 354 osoby pochodzity z prowincji Alberta, a 138 z innych regionéw kra-
ju. Wyniki wskazaty tu na pig¢ gtéwnych kategorii stresoréw, tj.: nieoczekiwane
zakldcenia pracy, zagrozenia rolnicze, planowanie finansowe i sukcesji, izolacja
oraz presja regulacyjna i spoleczna. Rolniczki zglaszaly wyzszy niz mezczyzni
poziom stresu w kategorii ,,nieoczekiwane zaktocenia pracy”. Wyniki tych badan
pokazaly réwniez istotne powigzanie stresoréw z wyzszym poziomem wypalenia
emocjonalnego i cynizmu.

Syndrom wypalenia zawodowego najlepiej rozpoznany jest w kontekscie
stuzby zdrowia, jednak badania na innych probach niz medyczne, cho¢ nielicz-
ne, réwniez ,,nie pozostawiaja watpliwosci, ze wypalenie zawodowe jest coraz
powszechniejszym problemem w pracy” (PARP 2023, s. 10). ,Wyniki badania
«Dobrostan psychiczny w pracy» przeprowadzonego przez firme Smartscope na
zlecenie Nationale-Nederlanden na probie 1086 pracownikéow z 293 firm w Polsce
pod koniec 2021 roku pokazalo, ze az 2/3 pracownikéw zauwaza u siebie sympto-
my wypalenia” (PARP 2023, s. 10). Nie ma powodu sadzi¢, ze rolnicy sa wylaczeni
z tego ryzyka.

Z kolei wyniki badania zaprezentowane w raporcie Samopoczucie Polakéw
w roku 2023 (CBOS 2024, s. 11) potwierdzaja, ze rolnicy ,,cz¢sciej niz inni méwia
o negatywnych emocjach w swoim $§rodowisku” (89% badanych) i rzadziej za-
uwazajg w swoim otoczeniu emocje pozytywne (13%). W przytoczonym raporcie
ukazano takze syntetyczny wskaznik samopoczucia mierzony na skali od 1 do 4,
gdzie 1 oznacza dyskomfort psychiczny, a 4 - komfort psychiczny®. Tak skonstru-
owany wskaznik samopoczucia w grudniu 2023 r. w grupie rolnikéw wyniést 2,57
(przy sredniej dla kraju 2,79) i byla to najnizsza wartos$¢ sposrod wszystkich ana-
lizowanych grup spolecznych i zawodowych. Na podstawie analiz statystycznych
wskazano, ze samopoczucie psychiczne w duzym stopniu zalezy od sytuacji bytowej,
tj. »im lepsze oceny materialnych warunkoéw zycia, tym lepsze samopoczucie (tym
wyzsza warto$¢ wskaznika samopoczucia psychicznego)” (CBOS, s. 6).

2 Jest to $rednia nasilenia wskazanych w badaniu emocji (m.in. zadowolenia, ze co$ si¢ w zyciu udalo;
dumy z wlasnych osiagnie¢; pewnosci, ze wszystko ukfada sie dobrze; zaciekawienia; podekscytowania;
zdenerwowania; rozdraznienia; zniechecenia; znuzenia; bezradnosci; depresji; bycia nieszczesliwym;
wiécieklosci), mierzona na skali 1-4, w ktorej 1 to dyskomfort psychiczny definiowany jako deklarowanie
czestych doznan negatywnych i brak lub sporadyczne odczuwanie emocji pozytywnych, a 4 — komfort
psychiczny okreslony przez czgste wystepowanie uczu¢ pozytywnych, przy braku lub rzadkim wystepowaniu
uczué negatywnych.
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»Wart zaznaczenia jest fakt, Ze poczucie kontroli jest jednym z najwazniejszych
wyznacznikow zdrowia psychicznego” (PARP 2023, s. 15), a przeciez specyfika pracy
w rolnictwie takiego poczucia nie zapewnia. Dobre zdrowie psychiczne ma kluczowe
znaczenie dla mozliwos$ci prowadzenia zdrowego i produktywnego zycia. Natomiast
zycie z zaburzeniami psychicznymi odciska swoje pietno na zyciu w spoleczenstwie,
przyczyniajac si¢ do gorszych wynikéw w nauce, nizszej efektywnoséci w pracy,
wyzszych wskaznikéw bezrobocia, pogorszenia sytuacji ekonomicznej i gorszego
zdrowia fizycznego. Skutki wypalenia zawodowego sa widoczne na plaszczyznach
zdrowotnej, spofecznej i ekonomicznej. Pojawiaja si¢ problemy psychiczne, m.in. de-
presja, lek, a takze fizyczne, np. choroby przewlekle czy zaburzenia snu. Rodzi to
problemy w relacjach rodzinnych, izolacje spoteczng i trudnosci w funkcjonowaniu
w zyciu codziennym. Oprocz oczywistego pogorszenia standardu zycia prowadzi tez
do konsekwencji natury ekonomicznej, gdyz spada wydajnos¢ i jakos¢ pracy albo
dochodzi do rezygnacji z prowadzenia gospodarstwa rolnego.

5. Podsumowanie

Wypalenie zawodowe stanowi duze wyzwanie w sektorze rolnictwa, wplywajac
nie tylko na dobrostan psychiczny rolnikow, lecz takze na efektywnos$¢ i ciaglosé
prowadzonej dzialalnosci. Ponizej przedstawiono najwazniejsze wnioski dotyczace
wypalenia zawodowego wsréd rolnikow.

1. Wypalenie zawodowe wérdd rolnikow jest powaznym problemem. Specyfika
pracy w rolnictwie charakteryzujgca si¢ wysokim poziomem stresu i niskg kon-
trolg nad czynnikami zewnetrznymi predysponuje do wystgpienia wypalenia
zawodowego.

2. Koniecznos¢ dalszych badan. Mimo rosngcego zainteresowania tematem
badania nad wypaleniem zawodowym wsrdd rolnikdw sa wciaz niewystarczajace.
Konieczne sg dalsze badania, ktore pozwolg lepiej zrozumie¢ ten problem i opraco-
wac skuteczne strategie zapobiegania i przeciwdzialania wypaleniu zawodowemu.

3. Waga wsparcia dla rolnikéw. Rolnicy potrzebujg wsparcia zaréwno na pozio-
mie indywidualnym, w dostepie do ustug psychologicznych, jak i na poziomie sys-
temowym, poprzez tworzenie bardziej przyjaznych warunkéw pracy i zycia na wsi.

4. Zwigzek miedzy wypaleniem zawodowym a zdrowiem psychicznym.
Wypalenie zawodowe jest $cisle zwiazane z innymi problemami zdrowia psy-
chicznego, takimi jak depresja. Dlatego tez dziatania zapobiegawcze powinny by¢
skierowane tak na zmniejszenie czynnikdw stresogennych w pracy, jak i na pro-
mocje zdrowia psychicznego wsrod rolnikow.

Przywolane badania ujawniaja istotny problem zdrowia psychicznego
wsrod rolnikéw. Wyniki wskazuja na potrzebe wdrozenia programéw wsparcia
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psychologicznego, uproszczenia biurokracji i poprawy wizerunku rolnikéw w me-
diach. Zidentyfikowanie grup wysokiego ryzyka (np. kobiet, starszych rolnikow,
gospodarstw mlecznych) pozwoli na lepsze ukierunkowanie dziatan prewencyjnych.

Podsumowujac, wypalenie zawodowe wsrod rolnikéw jest ztozonym proble-
mem, ktéry wymaga kompleksowego podejécia. Zrozumienie czynnikéw ryzyka
i konsekwencji wypalenia jest pierwszym krokiem do opracowania skutecznych
strategii zapobiegania i przeciwdziatania temu zjawisku.
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The Risk of Job Burnout among Farmers

Abstract: This article aimed to analyse job burnout among farmers, with a focus on
the specificities of their work based on the literature review. The authors noted that despite
the growing interest in job burnout in various occupational groups, farmers remain outside
researchers’ interest. The article referred to definitions of occupational burnout and its
relationship with other psychological conditions such as depression. It then outlined
stressors specific to agricultural work, such as uncertainty related to weather and market
conditions, social isolation, long working hours, and financial pressure. The authors
emphasised that the specific nature of a farmer’s work, characterised by low control over
external factors and high demands, predisposes to the occurrence of occupational burnout.
The article presented the results of research on occupational burnout among farmers
in the world and in Poland. The data proved high levels of stress and burnout among
this occupational group. The consequences of professional burnout are serious and affect
the mental and physical health of farmers, but also their families and the entire agricultural
sector.

Keywords: job burnout, farmers, depression.
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