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»Wynagrodzenie godziwe” samozatrudnionego
rolnika

Streszczenie: Praca cztowieka jest spotecznie uzyteczna. Oznacza to, ze spoleczenstwo ma
wobec osoby pracujacej obowiazek zapewnienia zycia godnego. Wymaga to takze zagwa-
rantowania okreslonego poziomu przychodéw. W zwigzku z tym wynagrodzenie godziwe
nalezy si¢ nie tylko pracownikowi, lecz takze kazdej osobie pracujacej zarobkowo, zwlaszcza
gdy nie zatrudnia ona innych do wykonywania pracy.

Stowa kluczowe: wynagrodzenie, godno$¢, samozatrudnienie, rolnik indywidualny, spo-
teczna uzytecznos¢ pracy.

1. Wprowadzenie

Niniejszy esej jest jedynie wstepem do tytulowego zagadnienia. Nie jest jego
celem postawienie kategorycznej tezy dotyczacej rozwigzan prawnych, ale wpro-
wadzenie poglebionego watku do dyskusji nad rozwigzaniami sytuujgcymi prace
rolnika w perspektywie praw czlowieka pracujacego. Ujmujac rzecz inaczej, su-
gestywnos¢ argumentow uzytych w tym tekscie nie oznacza, ze wyczerpujg one
pelne spektrum problemdw, ktére nalezy bra¢ pod uwage, rozwazajac zagadnienie
ujete w tytule tego artykulu, ktdre mozemy przeformulowad na pytanie o tresci: czy
panstwo ma obowigzek zapewnic rolnikowi samodzielnie prowadzacemu gospodar-
stwo rolne godziwe wynagrodzenie za prace? Analiza zostanie tu przeprowadzona
poprzez przyjecie za punkt odniesienia regulacji prawa pracy. Majac na uwadze, ze
taka perspektywa moze budzi¢ watpliwosci, zaczniemy od jej uzasadnienia. Aby to
uczyni¢, sprobujemy odpowiedzie¢ m.in. na pytania: czy praca cztowieka jest sprawa
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jedynie prywatna? Dlaczego w kontekscie pracy uzywamy stowa wynagrodzenie,
a nie cena? I wreszcie, co wynika z zasady godziwo$ci wynagrodzenia?

2. Rolnik ,,samozatrudniony” a ,,prawa pracownicze”

Przedmiotem niniejszego tekstu bedzie wylacznie problem zapewnienia mini-
malnych dochodéw tym rolnikom, ktérzy wykonuja prace we wlasnych gospodar-
stwach rolnych zwanych rodzinnymi. Z tego tez powodu na okreslenie tej kategorii
0sob uzyto stowa ,,0soba samozatrudniona”, ktore jest stosowane powszechnie
w nauce prawa odnos$nie do oséb wykonujacych prace zarobkows, a jednoczesnie
niebedacych pracownikami. Rozbieznosci dotyczg jedynie tego, czy pojecie to
obejmuje jedynie ,,samozatrudnionych” niezatrudniajacych pracownikoéw, czy tez
innych, zwlaszcza tych, ktérzy okazjonalnie wspieraja sie praca osdb trzecich. Na
potrzeby tej analizy nie jest to jednak istotne.

Uzycie pojecia ,samozatrudnienie” jest wazne, albowiem w nauce prawa od
wielu juz lat dostrzega si¢ potrzebe przyznania samozatrudnionym niektérych
praw pracowniczych. Powyzsze wigze si¢ z dostrzezeniem, ze prawa pracownicze
s prawami czlowieka. Oznacza to, iZ nie sa one ekwiwalentem wartosci pracy, ale
ze nalezg sie w zwiazku z wykonywaniem pracy. Innymi stowy, nie chodzi o to,
czy wysilek czlowieka ma warto$¢ ekonomiczna, ale o to, ze czlowiek podejmuje
starania, aby wykona¢ prace spolecznie uzyteczng. Z tego tez powodu panstwo
gwarantuje cztowiekowi prawo do wynagrodzenia godziwego i urlopu platnego
oraz zapewnia bezpieczne warunki pracy. Przy czym panstwo czyni to w sposéb
nieczytelny dla przeci¢tnego odbiorcy prawa. Nie wykonuje swoich obowigzkow
poprzez instytucje zalozone przez administracje rzadowa lub samorzadows, lecz
naktada powinno$¢ ich realizacji na pracodawcéw. Sugeruje to, Ze wymienione
wyzej prawa pracownicze sg $wiadczone za prace. Tymczasem rzecz ma si¢ ina-
czej. Pracodawcy zapewniaja powyzsze prawa w imieniu i na rzecz panstwa, a nie
w imieniu wlasnym. Inaczej rzecz ujmujac, pracodawcy wykonuja zadania panstwa
(zadania publiczne). Ta nieoczywista teza nie jest niczym niezwyklym dla praw-
nikéw. Panstwo jest bowiem zorganizowane w taki sposob, ze czes$¢ swoich zadan
wykonuje wlasnie przez podmioty prywatne, narzucajac im ustawowe obowigzki.

Powyzszy wywdd prowadzi do wniosku, ze gdyby uznag, iz ,,samozatrudnio-
nym’ nalezy takze przyzna¢ co najmniej niektore ,,pracownicze” prawa czlowieka,
to panstwo réwniez powinno wykonywac zwigzane z tym obowiazki. Tyle tylko, ze
w sytuacji braku pracodawcy powinno to czyni¢ wprost poprzez instytucje wiasne
lub samorzadowe.

Podsumowujac, prawo nie stanowi zasady, ze prawa pracownicze dotyczg je-
dynie pracownikéw. Moga one obejmowac takze inne osoby wykonujace prace
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spolecznie uzyteczng. Kluczowe jest to, czy wsparcie publiczne jest ogdlnie po-
trzebne, czy tez cztowiek moze zadbac o siebie sam.

3. Dla kogo pracuje czlowiek, czyli o spolecznosci pracy

W kontekscie prezentowanych tu rozwazan barierg jest to, ze w ciagu ostatnich
30 lat dokonano w Polsce sprywatyzowania myslenia o pracy. Innymi stowy, nie
dostrzegamy jej spolecznego wymiaru. Niestety problem nie ma wylacznie cha-
rakteru socjologicznego, lecz takze prawny.

Polskie prawo pracy — a owa polsko$¢ bardzo silnie akcentuje — poprzez swoje
regulacje zdaje si¢ sugerowa¢, ze kazdy pracuje dla siebie. Nie czyni tego oczywiscie
wprost, a jedynie posrednio w kluczowej dla prawa pracy definicji stosunku pracy,
z ktdrej wynika, ze ,,pracownik pracuje na rzecz pracodawcy”!. Ujmujac rzecz ina-
czej, pracownik pracuje dla innego cztowieka lub dla innej konkretnej grupy oséb
(akcjonariuszy, udziatlowcéw). Pracuje dla tych, ktorzy ptacy. Pracownik sprzedaje
wiec prace, co w istocie oznacza, ze sprzedaje siebie. Lekarz nie pracuje wigc dla
pacjentow. Pracuje dla szpitala. A jesli jest samozatrudniony, to pracuje rzekomo
wylacznie dla siebie. A skoro tak, to relacja miedzy lekarzem a pacjentem ma albo
charakter posredni (posrednikiem jest szpital), albo kontraktowy (w przypadku
praktyki prowadzonej indywidualnie).

Tymczasem w wielu krajach prawo pracy pojmuje pracownika inaczej.
Definiujac zatrudnienie, nie wskazuje si¢ bowiem tego, dla kogo pracownik pra-
cuje. Prawo ogranicza si¢ do stwierdzenia, ze pracuje pod kierownictwem. Oznacza
to, ze z faktu bycia zatrudnionym wcale nie wynika, ze pracownik pracuje dla
pracodawcy, a jedynie to, iz ten ostatni prace organizuje, ale wcale nie jest lub nie
musi by¢ jej odbiorca.

Powyzsza uwaga jest kluczowa dla wielu fundamentalnych pytan nie tylko
dotyczacych prawa pracy, ale dyskusji o pracy w ogole. W szczegolnosci pozwala
na zrozumienie istoty stwierdzenia, ze praca nie jest towarem. W kontekscie niniej-
szego eseju stwarza jednak przestrzen do waznego dla podjetej dyskusji pytania o to,
dla kogo czlowiek pracuje? Skoro bowiem niekoniecznie pracuje dla pracodawcy,
to w takim razie moze pracuje tylko ,dla siebie”?

W tym miejscu dotykamy jednego z czgsto wystepujacych bledow w dys-
kusji na temat prawa. Ow blad polega na niedostrzeganiu, ze realizacja intere-
sow indywidualnych wecale nie oznacza, iz réwnoczesnie nie realizujemy celow
skladajacych sie na dobro wspélne. Ujmujac rzecz konkretnie, zdanie o tresci

1, Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje si¢ do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawcg, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem” (Ustawa 1974, art. 22, par. 1).
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»pracuje¢ dla siebie” nie znaczy, ze falszywe jest zdanie o tresci ,,pracuj¢ dla dobra
wspolnego, czyli pracuje dla wszystkich”. Wtorne jest przy tym to, ze §wiadomos$¢é
czlowieka jest czesto, a moze najczesciej, tak egoistyczna, iz widzi on w swojej
pracy wylacznie interes wlasny. Ostatecznie bowiem prawo dopuszcza mozliwos¢
wykonywania takiej pracy, ktora jest spolecznie uzyteczna, co nie zawsze oznacza,
iz jest spolecznie optymalna.

Dlatego prawdziwe jest zdanie, ze ,,kazda praca legalna stuzy takze spoteczen-
stwu”. I nie chodzi tu jedynie o pracownikéw stuzby zdrowia, gdzie juz zwrot ,,stuzba
zdrowia” eksponuje relacje do calego spoteczenstwa, a nie do jednostek. Pandemia
COVID-19 ukazala nieoczywisty na co dzien spoleczny wymiar pracy w zawodach
sprzedawcow, doreczycieli, kierowcow itd. Zatamanie systemu produkeji pokazato,
ze rzekoma aktywnos¢ indywidualna zawsze jest spotecznie uwiktana. Wtasnos¢ jest
wprawdzie prywatna, ale aktywnosc¢ gospodarcza to element organizacji spoteczen-
stwa. Prowadzenie dzialalnosci gospodarczej przez podmioty prywatne realizuje
wszak obowigzek panstwa do podnoszenia jakosci zycia jednostek (Sobczyk 2022,
s. 33). Z tego powodu panstwo lozy ogromne kwoty na przedsigbiorstwa ,,prywatne”,
gdyz sg one elementem tkanki spolecznej. Z tej tez przyczyny panstwo nieodplatnie
ksztalci pracownikow, a takze inwestuje z podatkow w infrastrukture, dzieki ktdrej
przedsigbiorstwa moga sie rozwijac.

Przypomnienie tej do$¢ oczywistej prawdy, ktdrg polski kodeks pracy, poczaw-
szy od jego zmian wprowadzonych w 1996 r. prébuje kwestionowac, pozwala lepiej
dostrzec, ze kazda praca, a nie tylko praca pracownika, ma wymiar spoleczny. Wida¢
to wyraznie w przedwojennych ustawach zasadniczych W art. 102 konstytucji
marcowej stwierdzono bowiem, ze praca jest zrodlem ,,bogactwa Rzeczypospolitej”
Z kolei z art. 8 konstytucji kwietniowej wynika, iz praca jest zrédlem ,,potegi”
Rzeczypospolitej. Podkreslmy, ze mowa o kazdej pracy, w tym pracy nieodplatne;j.
Tym bardziej wigc réwniez o pracy rolnika. Innymi stowy, praca jest materig pub-
liczng, a nie jedynie indywidualng. Tym samym osoba pracujgca wchodzi w relacje
z panistwem, a przedmiotem niniejszej analizy jest tylko pytanie o to, jakie pafistwo
ma w zwigzku z tg relacja obowiazki wobec pracujacego.

4. Etos pracy, spoleczny obowiazek pracy i wynagrodzenie

Odnalezienie relacji miedzy pracujacym a spoteczenstwem pozwala na powrét
do dyskusji o etosie pracy. Przestaje by¢ aktualne zdanie: ,jaka placa, taka praca”
Praca musi by¢ bowiem zawsze wykonana dobrze. Pracujemy bowiem nie tylko
dla siebie, lecz takze dla wspdlnoty. Ostatecznie jednak znéw dla siebie, poniewaz
poprzez wspolnote realizujemy swoje zyciowe zamiary. System oparty na etosie
oznacza bowiem tyle, Ze inni pracuja takze dla mnie.

80 Wies i Rolnictwo 4 (197)/2022



,Wynagrodzenie godziwe” samozatrudnionego rolnika

Powyzsze rozwazania pozwalaja z kolei postawi¢ pytanie, czy wykonywanie
pracy jest obowigzkiem czlowieka wobec spotecznosci, oraz o to, dlaczego czlo-
wiek otrzymuje za prace wynagrodzenie, a nie cen¢. Odnosnie do obowigzku pra-
cy, to juz sama sugestia, ze takowy istnieje wywoluje odruch niecheci i skojarzenia
z systemem komunistycznym. Tyle tylko, Ze skoro praca stuzy spoteczenstwu,
skoro jest zrodtem rozwoju i potegi Rzeczypospolitej, a rownoczesnie zgodnie
z art. 82 Konstytucji wszyscy mamy obowigzek troszczy¢ sie o dobro wspdlne,
to praca jest jednak obowigzkiem. Nie jest to obowiazek, ktéry mozna wymusi¢
nakazem. Niemniej jednak jest on wymuszany poprzez system zabezpieczenia
spolecznego (Sobczyk 2018, s. 59 i n.). Co do zasady tylko czlowiek pracujacy
(w tym uczacy sie) objety jest systemem bezptatnej opieki zdrowotnej oraz eme-
rytalno-rentowym. Taka perspektywa jest zreszta zgodna z postulatami katolickiej
nauki spolecznej, zeby przypomnie¢ tylko dorobek Jana Pawta II. Zgodnie z nim
praca jest powinnoscia, czyli obowigzkiem czlowieka i to w wielorakim tego
stowa znaczeniu. Czlowiek powinien pracowac zaréwno ze wzgledu na nakaz
Stworcy, jak i z uwagi na swoje wlasne czlowieczenstwo, ktérego utrzymanie
i rozwoj domaga sie pracy?.

Watek obowiazku pracy jest w tym miejscu mniej interesujacy. Ciekawy jest
zas$ ten, dlaczego w kontekscie pracy postugujemy si¢ stowem wynagrodzenie, a nie
cena? Wszak stowo ,wynagrodzenie” jest nacechowane moralnie poprzez stowo
»hagroda”. Nie chodzi wiec wylacznie o wartos¢ pracy, ale o element zaangazowa-
nia. Odnosimy si¢ bowiem do ,wyrézniania kogo§”, lecz takze , kompensowania
krzywdy lub szkody”. To ostatnie znaczenie w kontekscie osoby pracujacej mozna
postrzegac jako ,,dowarto$ciowanie zaangazowania”. Wynika to z tego, ze czlowiek
pracuje ,calym sobg’, angazujac czas, wysilek, emocje i zdrowie. Praca to nie tylko
techniczne czynnosci, ale tez psychiczne przezywanie. A skoro tak, to ,nagradzanie”
jest naturalng forma dowarto$ciowania osoby pracujace;.

Podsumujmy ten fragment analizy. Po pierwsze praca ma zawsze wymiar spo-
teczny, czyli stuzy spoteczenstwu. Innymi stowy, wspdlnoty korzystaja z pracy
kazdego czlowieka. Po drugie mowa o pracy kazdego, czyli takze rolnika, jak row-
niez np. osoby opiekujacej si¢ w domu dzieckiem. Po trzecie praca jest co najmnie;j
obowigzkiem spolecznym. A skoro tak, to wspolnoty maja takze obowiazki wobec
pracujacych, ktére okresla si¢ prawami pracowniczymi. Jednym z nich jest zapew-
nienie pracujacemu godziwego wynagrodzenia, czyli dowarto$ciowania go za jego
starania, a w ten sposdb réwniez zapewnienie mu godziwego bytu.

2 W literaturze przedmiotu powyzsze nazywa si¢ autokreacjg podmiotu (por. Sylwestrzak 2012, s. 328).
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5. Wynagrodzenie godziwe czlowieka pracujacego

Wraz z ustaleniem, ze wynagrodzenie ma wymiar spoleczny, a nie jest ceng za
prace, pojawia si¢ przestrzen dla analizy godziwos$ci wynagrodzenia. Pojecia tego
uzywa art. 13 kodeksu pracy?, jednak w Polsce stosuje si¢ je juz w przypadku osob
niebedacych pracownikami. Mam tu na mysli tzw. stawke godzinowa stosowang
wobec tzw. zleceniobiorcow. Ujmujac rzecz szerzej, zaczynamy dostrzegac, ze wy-
nagrodzenie godziwe wigze si¢ z praca w ogole, a nie tylko z pracg pracownikow.
A majac na uwadze wywody dotyczace spotecznej roli pracy, mozemy powie-
dzie¢, ze wynagrodzenie wigze sie z zastuga wobec spoleczenstwa, a nie z wartoscig
ekonomiczna.

W zwigzku z powyzszym uwalnia sie przestrzen do wypelnienia trescig pojecia
godziwosci. Przechodzimy wszak z relacji wymiany na relacje¢ potrzeb cztowieka
ijego zastug. Ujmujac rzecz jeszcze inaczej, mozemy powiedzie¢, ze wynagrodze-
nie tym rézni si¢ od ceny, ze to pierwsze jest pochodng moralnosci, a to drugie
wylacznie prawa popytu i podazy.

Z kolei moralnos$¢ w kontekscie praw spotecznych dotyczy miejsca cztowieka
w spoleczenstwie. Z tej perspektywy wynagrodzenie godziwe jawi sie jako takie,
ktore pozwala czlowiekowi zy¢ godnie, tj. korzystac ze swoich praw i wolnosci kon-
stytucyjnych, np. z wolnosci przemieszczania si¢ czy tez prawa dostepu do edukaciji
lub kultury, co czesto wymaga naktadéw finansowych. A juz na pewno nakfadéw
wymaga prawo cztowieka do zycia w zdrowiu, co wigze si¢ z zapewnieniem po-
trzeb bytowych. Innymi stowy, wynagrodzenie godziwe to takie, ktére zapewnia
czlowiekowi pracujacemu oraz jego rodzinie zaspokajanie potrzeb maksymalnych,
na jakie na danym etapie rozwoju sta¢ wspdlnote panstwows. Znaczy to, ze wraz
zbogaceniem si¢ spoleczenstwa standard godziwych przychodéw powinien rosna¢
(Sobczyk 2013, 5. 49 i n.).

Przeprowadzone wywody dotycza kazdej pracy zarobkowej. Jak starano si¢
wskazaé, dotycza takze samozatrudnionych, co oznacza, ze powinny odnosic sie
réwniez do samozatrudnionych rolnikéw. Nie rozwijam w tym miejscu licznych
zwigzanych z tym problemdw technicznych. Teza jest jedynie taka, ze ludzie Zyjacy
wylacznie lub przede wszystkim z pracy wlasnej powinni mie¢ godziwe dochody.
Zwlaszcza jesli spoteczna uzyteczno$¢ ich pracy jest szczegélnie duza, co w przy-
padku rolnictwa, w tym przede wszystkim rolnictwa produkujacego tzw. zdrowa
zywno$¢, mozna przyjac za aksjomat. To, czy zapewnienie godziwych dochodéw
nazywac ,wynagrodzeniem’, czy tez innym pojeciem, jak je ustali¢ i wyplacac, jest

3 Pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za prace. Warunki realizacji tego prawa

okreslaja przepisy prawa pracy oraz polityka panstwa w dziedzinie plac, w szczegdlnosci poprzez ustalanie
minimalnego wynagrodzenia za pracg” (Ustawa 1974, art. 13).
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zupelnie inng kwestia. Jak wspomniano, prezentowany tekst ma jedynie na celu
wyeksponowanie aksjologicznych podstaw obowigzku panstwa odnos$nie do spra-
wowania socjalnej pieczy nad wszystkimi samodzielnie pracujacymi.

6. Praca i zZycie na wsi a godziwos¢ przychodow - wnioski nieintuicyjne

Konczac te wstepne rozwazania, poruszymy zwigzle watek nieintuicyjny.
Dyskusje na temat wynagrodzenia minimalnego, ktére sa postrzegane wlasnie
jako element wynagrodzenia godziwego, podejmuja czasem watek geograficznego
zréznicowania jego wysokosci. Koronnym argumentem ma by¢ to, ze rdzne sa
koszty zycia w roznych rejonach kraju. Jakkolwiek nie mozna wyciaga¢ w tym za-
kresie wnioskow generalnych, to co do zasady mozna by przyjac zalozenie, iz koszty
zycia na wsi sg mniejsze niz w duzych aglomeracjach. Tym samym gwarantowane
przychody moglyby by¢ nizsze.

Tyle tylko, ze takie rozumowanie redukuje Zycie cztowieka jedynie do biolo-
gicznego przezycia. Réwnie prawdziwe stwierdzenie jest bowiem to, ze na terenach
wiejskich istnieje znacznie gorszy dostep do ustug spotecznych i do kultury. Mozna
np. powiedzie¢, ze bilet do teatru kosztuje tyle samo dla wszystkich, z tg roznica, iz
dla niektérych niezbedne s3 znacznie wigksze wydatki na to, aby do niego dojechac,
nie wspominajac o potrzebnym na to czasie. Tym samym poglebiona dyskusja
dotyczaca zapewnienia godziwych przychodéw moze prowadzi¢ dokladnie do
odwrotnych niz intuicyjne wnioskow.
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Arkadiusz Sobczyk

“Decent Remuneration” of Self-Employed Farmer

Abstract: The work of a man is socially useful. That means that society has an obligation
towards the working person to provide a decent life. This requires also the provision
of a certain level of income. Abovementioned means that decent remuneration is due not
only to employee but also to every person performing gainful employment, especially when
such a person does not employ others to perform the work.

Keywords: remuneration, decency, self-employment, individual farmer, social usefulness
of work.
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