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Ochotnicza Straz Pozarna w Polsce — czynniki
determinujace wymiang¢ pokolen

Streszczenie: Tradycja Ochotniczej Strazy Pozarnej (OSP) w Polsce, podobnie jak w wielu
innych krajach na $wiecie, sigga XIX w., a ogromna cze$¢ jednostek w ostatnich latach obcho-
dzila uroczyscie jubileusze stu lat swojej dziatalno$ci. W miedzyczasie OSP wystawiana byla
na wiele ciezkich prob, ktore nie tylko jej nie oslabily, ale wrecz wzmocnily. Co prawda okres
transformacji ustrojowej ujawnit wiele negatywnych zjawisk w OSP, takich jak zaleznosci
klientelistyczne czy zjawisko ,,nostalgicznej wegetacji’, ktore juz z samej nazwy wskazuje na
swego rodzaju zabetonowanie struktury tej formacji. Niemniej OSP wcigz jest najliczniej
reprezentowang organizacja pozarzadowa w Polsce i w najblizszym czasie zapewne si¢ to
nie zmieni. Jednakze wiele zmian, w tym dazenie do profesjonalizacji strazaka ochotnika,
moze powodowac zniechecenie stuzbg ochotniczg i zjawisko luki pokoleniowej, ktérg trudno
bedzie zastapi¢. Proces odejscia od warto$ci nieodplatnej pracy na rzecz lokalnych wspélnot
moze si¢ okaza¢ procesem nieodwracalnym. Stad tez niezwykle istotne jest poznanie opinii
strazakow ochotnikéw, gdyz zauwazaja juz oni, ze sukcesywnie zostaja dzieleni na lepszych
i gorszych, profesjonalistow i amatoréw, systemowo i administracyjnie wykluczanych z bez-
posrednich dzialan, do ktérych ponad sto lat temu zostali powotani i ktérym nieustannie
przy$wieca ten sam cel: ,Bogu na chwale, ludziom na pozytek”. W artykule prezentowane
sa wyniki badan wsréd druhéw OSP i MDD, ktérych celem bylo uzyskanie odpowiedzi na
pytania o przyszto$§¢ OSP w Polsce oraz poznanie opinii o tym, co wspodlczesnie kieruje
miodymi ludzmi, ktérzy wstepuja lub opuszczajg OSP, co nalezaltby zrobi¢, by zwigkszy¢
rekrutacje oraz zminimalizowac skutki niskiego poziomu wymiany pokoleniowej druhéw.
Celem badan byto takze uzyskanie odpowiedzi na pytanie, czy OSP nadal traktowane jest
jako stowarzyszenie ,nostalgiczne’.

Stowa kluczowe: Ochotnicza Straz Pozarna, wie$, wolontariat, spoteczno$¢ lokalna, orga-
nizacje pozarzadowe, trzeci sektor.
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1. Wprowadzenie

Z danych rejestrowych! z poczatku 2018 r. wynika, ze liczbe stowarzy-
szen i fundacji w gminach wiejskich i wiejsko-miejskich szacuje si¢ na blisko
60 tys. (Herbst 2018, s. 186). Wérod nich jest az 16 390 jednostek Ochotniczych
Strazy Pozarnych?, w tym 4341 wigczonych do Krajowego Systemu Ratowniczo-
Gasniczego (KSRG). Sposrod niemal 700 000 oséb dzialajacych przy OSP az
228 394 strazakéw moze bra¢ bezposrednio udzial w akcjach ratowniczo-gasni-
czych, a takze: ratownictwa technicznego, powodziowego, chemicznego i eko-
logicznego, medycznego, wysokosciowego, wodnego oraz w akcjach poszuki-
wawczo-ratowniczych. W ramach OSP funkcjonujg takze liczne Mlodziezowe
Druzyny Pozarnicze (MDP), ktére w naturalny sposéb sa o$rodkami szkolenia
i rekrutacji przyszltych strazakow. Aktywnos¢ OSP nie ogranicza si¢ tylko do
dziatan skierowanych na bezposrednig pomoc lokalnym spolecznosciom, lecz
takze do popularyzacji wiedzy z zakresu bezpieczenstwa przeciwpozarowego,
akcji promujacych kulture, sport, rekreacje i ochrone srodowiska. W OSP dziata
blisko 800 orkiestr, w ktérych gra niemal 20 000 muzykéw? oraz 300 zespotow
artystycznych i 600 druzyn sportowych. Pamie¢ o historii pozarniczej gromadzona
jest i udostgpniana w ok. 1000 izb tradycji (Fedyszak-Radziejowska 2018, s. 78).
Warto jeszcze zwroci¢ uwage, ze czynnikiem, ktéry dodatkowo odréznia OSP od
innych $wieckich organizacji pozarzagdowych dzialajacych na obszarach wiejskich
jest deklarowane przywiazanie do tradycji i religijnosci (Herbst 2018, s. 200).
Uczestnictwo strazakow w uroczystosciach religijnych od poczatkéw istnienia
OSP bylo waznym czynnikiem budujacym i podtrzymujacym lokalng tozsamos¢
(Szlichta 2021, s. 341). Stad tez rola strazakow w zyciu religijnym nie sprowadza
sie jedynie do uczestniczenia w ceremoniach i obrzedach (Graczyk 2019, s. 22).
W wielu wsiach tradycja ochotniczych strazy pozarnych siega juz ponad 100 lat,
podczas ktorych druhowie strazacy towarzyszyli lokalnej wspolnocie w okresach
$wietowania, ale i w chwilach trudnych, podczas walki o ludzki dobytek, zycie,
a nawet o wolnos¢ i niepodleglo$¢. Dlatego tez na sztandarach strazackich wid-
nieje motto: ,Bogu na chwale, ludziom na pozytek”, w petni oddajace szerokie
spektrum dzialalno$ci oraz wartosci, jakimi kieruja si¢ w swojej misji strazacy
ochotnicy (Jaszczolt 2019, s. 49). Jak wiec zauwaza Jozef R. Szaflik, ochotnicze
straze pozarne jako najstarsze organizacje w Polsce w swojej dziatalnosci daleko
wykraczaly poza cele, do ktérych pelnienia byty powolywane (Szaflik 1985, s. 5).

1" Baza danych REGON i Krajowy Rejestr Sadowy.

2 Dane wedtug wpisu do KRS z dnia 30.03.2021.

3 https://strazacki.pl/artyku%C5%82y/ochotnicze-stra%C5%BCe-po%C5%BCarne-w-liczbach-
%E2%80%93-najnowsze-dane (dostep: 30.03.2021).
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Przez dekady ochotnicze straze pozarne byty takze nosnikami dziedzictwa kultu-
rowego — materialnego i niematerialnego. Dziedzictwem materialnym sg dzi$ remizy
strazackie, umundurowanie, wyposazenie i sprzet ratowniczo-gasniczy (fotografie 2, 3).
Dziedzictwo niematerialne natomiast to tradycje i ,,zywe wyrazy kultury odziedzi-
czone po przodkach i przekazywane kolejnym pokoleniom” (Goszczynski, Kniec,
Czachowski 2015, s. 54). W OSP nalezg do nich m.in. wiedza i praktyki dotyczace
zasad bezpieczenstwa przeciwpozarowego i walki z zywiotami (fotografia 4), ale
przede wszystkim to, co ma niebagatelne znaczenie dla przetrwania lokalnych spo-
tecznosci, czyli specyficzne wiezi spoleczne faczace mieszkancéw w szczegolnosci
w dobie niedoli i biedy. Zdaniem socjologdéw wlasnie takie lokalnie wytworzone
i transmitowane z pokolenia na pokolenie instytucje spoleczne przyczyniaja si¢ do
utrwalania niezbednych do przetrwania wzoréw wspotpracy (Goszczynski, Knie¢,
Czachowski 2015, s. 15). Pozytywne wzory wspdtpracy utrwalili w swiadomosci spo-
tecznej strazacy, ktérych polskie spoleczenstwo obdarza niezmiennie najwigkszym
zaufaniem, czyli, jakby to wyrazil Russell Hardin, ,wiarg w to, ze kto$ jest lub okaze
sie godnym zaufania w okreslonej sytuacji” (Hardin 2009, s. 8).

Jednostki pozarnicze, ktére w catosci lub w zdecydowanej wigkszo$ci oparte
s3 na wolontariacie, stoja dzi$ czesto przed powaznymi wyzwaniami, takimi jak
utrzymanie stalych zrédel finansowania i zapewnienie wyszkolonego personelu.
Jednym z uniwersalnych probleméw jest jednak zapewnienie cigglosci rekrutacji
wolontariuszy i utrzymanie bezpiecznego poziomu zastgpowalnosci strazakow
ochotnikéw. Nie dotyczy to jednak tylko polskich ochotniczych strazy pozarnych,
ale tez podobnych jednostek na catym $wiecie.

W Australii za najwazniejszy problem zatrzymania wolontariuszy w strazy
pozarnej wskazuje si¢ konflikt intereséw pomiedzy pracg a obowigzkami wobec
rodziny (work-family conflict), na ktory maja wplyw napiecia wynikajace ze stresu
i presji wywieranej na strazaka z dwéch stron: pracy w strazy i rodziny (Cowlishaw,
Evans, McLennan 2008). Powodem sg m.in. poglebiajacy sie konflikt pomiedzy
rolg strazaka a obowigzkami domowymi, w tym np. opieka nad dzie¢mi. Zdaniem
badaczy sytuacje moze jedynie poprawi¢ systemowe wsparcie dla rodzin straza-
koéw, ktorzy maja coraz mniej czasu na dziatalnos¢ spoteczng (Cowlishaw, Evans,
McLennan 2008). W Niemczech problemem jest zmniejszajgca sie liczba mtodych
ochotnikéw oraz ograniczanie sSrodkéw pochodzacych z budzetéw samorzadowych
(Degel i in. 2014). Strazacy wolontariusze w Stanach Zjednoczonych zapewnia-
ja ochrong¢ niemal 87% spoleczenstwa w swoim kraju (NVFC 2018) i nie tylko
z racji swej liczebnosci s3 uwazani za nieoceniony zasoéb spotecznosci lokalnej
(Haski-Leventhal, McLeigh 2009). Z doswiadczen amerykanskich strazakow wy-
nika, ze kluczowe dla prawidlowego rozwoju i w ogoéle dla utrzymania ochotniczej
jednostki pozarniczej sa kultura organizacji, oparta na przywddcy potrafiacym
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rozwija¢ kompetencje ratownicze mtodych ochotnikéw, oraz dawanie pozytywnego
przyktadu osiggania przez nich kolejnych stopni awansu w jednostce. Wysitki te
moze zniweczy¢ np. atmosfera niezdrowej konkurencji. Inaczej méwiac, dobry
przywodca nie tylko uczy, ale tez wychowuje (NVFC 2018, s. 27-28). Atmosfera
w jednostce to tylko jeden z licznych czynnikéw majacych wplyw na prawidtowe
funkcjonowanie jednostki ochotniczej. Innym, i jak si¢ wydaje jeszcze wazniejszym,
jest zwrocenie uwagi na rodzine wolontariusza. Wstepujac do ochotniczej strazy
pozarnej, wolontariusz czyni to kosztem czasu dla rodziny, ale przede wszystkim
przedklada dyspozycyjnos¢ w strazy nad obowiazkami rodzinnymi. Jesli dotgczy¢
do tego stres wynikajacy z zagrozen w trakcie wykonywania czynnosci ratowni-
czych - nierzadko potegowany obawa o zdrowie i zycie wolontariusza, a nawet
o utrate zrodel dochodu w razie jego kalectwa lub $mierci - to tym bardziej widac,
jak konieczne jest zapewnienie odpowiedniego wsparcia rodzinie wolontariusza
i zapewnienie, Ze w razie wypadku jej cztonkowie nie zostang sami (NVFC 2018,
s. 17-18). Zatem spoiwem laczacym strazakdéw ochotnikéw z calego $wiata jest nie
tylko gaszenie pozarow i edukacja w zakresie ich zapobiegania, lecz takze dzialania
zmierzajace do integracji lokalnych wspolnot i ich rozwoju. Ciaglos¢ tego procesu
moze jednak zapewni¢ tylko systematyczna wymiana pokoleniowa, gwarantujaca
bezpieczny poziom zastepowalnosci wolontariuszy w stuzbie pozarnicze;.

Problemy zwigzane z wymiang pokoleniowg opisano m.in. w raporcie
Stowarzyszenia Klon/Jawor, gdzie autorzy wyjasniaja, ze o ile nie ma istotnych
problemoéw w pozyskiwaniu nowych cztonkéw, o tyle problem pojawia si¢ z mo-
mentem, kiedy wchodzac w dorostos¢, wyjezdzajg oni masowo do miast za praca
lub w celu kontynuacji nauki, a takze gdy zmieniajg si¢ im Zyciowe priorytety i po
prostu pochfania ich zycie rodzinne i zawodowe (Adamiak, Biejat, Charycka 2016,
s.48-49). Do tego nalezy jeszcze doda¢ wzrost wymagan dotyczacych podnoszenia
kwalifikacji i wykazywanie si¢ wysokim poziomem stanu zdrowia. Nie stabnie wiec
sita przyciggania do OSP nowych czlonkdéw, gdzie nadal kuszacg ofertq sg orkiestry
strazackie, Mlodziezowe Druzyny Pozarnicze czy ogolna dzialalno$¢ spoteczna
i kulturalna, niemniej nie przektada si¢ to w pdzniejszym czasie na utrzymanie
dobrego personelu. Nie zmienia to jednak faktu, ze poprzez czynne czlonkostwo
w OSP ksztaltuje sie wiele kompetencji spotecznych i obywatelskich.

2. Wolontariat na rzecz lokalnych spolecznosci

Do 1989 r. dla wielu Polakéw pojecie pracy spotecznej kojarzone bylo z tzw. czy-
nem spolecznym na rzecz lokalnej wspdlnoty. Nie zawsze mialo to jednak charakter
obywatelskiego zrywu, a czgsciej definiowane bylo jako aktywnos$¢ przymusowa na-
rzucona z gory przez zaklad pracy, szkole lub organizacje partyjng albo mlodziezowa.
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Byla to praca oczywiscie nieodplatna i wykonywana zazwyczaj w dni wolne od
pracy, np. w wolne soboty. Cho¢ wiele z tych prac uwazano za zbyteczne, idea byla
jedna - wzmocnienie ducha wspoélnego dziela dla ojczyzny. W okresie transformacji
ustrojowej zaczeto jednak powoli mowic o obywatelskiej samoorganizacji, ktéra in-
stytucjonalizowala si¢ w ramach stowarzyszen i fundacji, tworzac zreby tzw. trzeciego
sektora. Jak pisata Ilona Ifowiecka-Tanska: ,, Trzeci sektor wyrazal oczekiwania czasu
przemian: mial oznacza¢ dzialanie spoteczne prowadzone wedle nowych wzorcow
i norm, a w rezultacie - budowe nowego typu relacji migdzyludzkich” (Ifowiecka-
-Tanska 2011, s. 10). Wraz z transformacja ustrojowa zaczela sie rozwija¢ w Polsce
idea spoleczenstwa obywatelskiego, ktéra w krajach demokratycznych miata juz
swoja niemal dwustuletnig tradycje. Istote roli, jaka odgrywaja stowarzyszenia oby-
watelskie w procesie utrwalania idei demokracji, podkreslat juz w XIX w. francuski
mysliciel Alexis de Tocqueville, ktory m.in. wznioéle stwierdzil, ze ,,tylko w wyniku
wzajemnego oddzialywania ludzi na siebie rozwijaja sie uczucia i idee, roénie serce
i rozkwita umyst cztowieka” (Tocqueville 1976, s. 336). Przyklady funkcjonowania
amerykanskich organizacji pozarzadowych opisywane przez Tocquevillea byly poz-
niej inspiracja dla wielu badaczy podejmujacych probe poznania zasad funkcjono-
wania spoleczenstw demokratycznych i znalezienia recepty na sprawne dzialanie
instytucji przedstawicielskich (Putnam 1993, s. 26) oraz poznanie istoty rozwoju
demokracji, czyli trzeciego sektora (Rifkin 2001, s. 305-306). Zdaniem Jeremyego
Rifkina to wlasnie trzeci sektor i duch wolontariatu stanowig nowg sit¢ spoteczna,
ktora generuje nie tylko zysk, ale tez tworzy nowe miejsca pracy, niwelujac przy tym
bezrobocie wsréd mtodziezy, skutecznie walczac z zanieczyszczeniem srodowiska,
niosgc pomoc dzieciom i starcom (Rifkin 2001, s. 340-341). I co do zasady mozna
by sie z Rifkinem nawet zgodzi¢, gdyby jednak nie fakt, ze podstawowym proble-
mem w kontekscie rozwoju trzeciego sektora na obszarach wiejskich w Polsce jest
jednak negatywne zjawisko migracji zarobkowych mtodych ludzi i zwigzany z tym
brak mozliwosci zastegpowalnosci pokolen. Jak ttumaczy to jeden z internautéw,
uczestnikow dyskusji na temat ochotniczych strazy pozarnych: ,,Ochotnicza straz
sie starzeje i zadne najlepsze reformowanie czy doposazanie nic nie bedzie warte
bez potencjatu ludzkiego”.

Dzi$ podstawowym problemem zajmujacym badaczy przemian spotecznych
na obszarach wiejskich sa wlasnie konsekwencje depopulacji peryferii, starze-
nia si¢ ludnosci, migracje wahadlowe, spadek znaczenia instytucji sasiedztwa
oraz nowe formy uspotecznienia mtodziezy*. To m.in. te zjawiska sa przyczyna

4 Informacja o zalozeniach projektu pt. ,Dziatalno$¢ Ochotniczych Strazy Pozarnych w kontekscie
przemian wiezi spolecznych na polskiej wsi” pod kierownictwem dr. Konrada Burdyki: http://www.
irwirpan.waw.pl/526/badania/dzialalnosc-ochotniczych-strazy-pozarnych-w-kontekscie-przemian-wiezi-
spolecznych-na-polskiej-wsi (dostep: 27.05.2021).
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odpowiadajaca za to, Ze na wsi organizacje pozarzadowe s3 najmniej liczne, a te,
co jednak dzialaja, sg przede wszystkim tradycyjnymi zrzeszeniami wpisanymi od
dawna w krajobraz spoleczny obszaréw wiejskich, do ktérych obok két gospodyn
wiejskich nalezg ochotnicze straze pozarne. Z badan nad poziomem formalnego
zaangazowania Polakéw w wolontariat wynika, ze dzialalnos$¢ spoteczna nie jest
bardzo powszechna i spada wraz z liczba organizacji pozarzadowych (Pazderski,
Walczak 2015, s. 139-140), a te malejg wraz z wielkoscig spolecznosci, w ktorej
dzialajg (Goszczynski, Kaminski, Knie¢ 2013, s. 155). Najbardziej odporne na te
procesy wydaja sie jednak ochotnicze straze pozarne, ktére jak dotad sprawnie wpi-
sywaly sie takze w koncepcje spoteczenistwa obywatelskiego, cho¢ istnieje rowniez
przekonanie, ze wynika to z efektu przyzwyczajenia, utrwalenia czy sily tradycji.
Koncepcja spoteczenstwa obywatelskiego nawigzuje przede wszystkim do za-
sady pomocniczosci (subsydiarnosci), zgodnie z ktéra spotecznosci lokalne ko-
rzystajg w pelni z przystugujacego im prawa do podmiotowosci i samodzielnosci,
a nie realizujg zadania przekazywane im z panstwowych instytucji centralnych lub
w imie interesu partii politycznej czy korporacji (Goszczynski, Kaminski, Knie¢ 2013,
s.16-17). Jednak ocena funkcjonowania trzeciego sektora, szczegolnie na obszarach
wiejskich, wcigz budzi wiele kontrowersji i w zwigzku z tym niesie za sobg niejedno-
znaczne opinie. Ryszard Kaminski zwraca np. uwage, ze w regionach zdominowanych
przez funkcje rolnicze wiele organizacji obywatelskich dziala ,,swoista sila rozpedu”
(Kaminski 2008, s. 45). Do nich zalicza m.in. kdtka rolnicze, ochotnicze straze pozarne
czy kola gospodyn wiejskich (Kaminski 2008). W podobnym tonie wypowiadat si¢
Piotr Glinski, ujawniajac relacje klientelistyczne organizacji pozarzadowych zako-
rzenionych jeszcze w postpeerelowskiej mentalnosci, ktére nadal charakteryzuja
sie rozbudowang strukturg i amoralnym charakterem, co czyni je nieskutecznymi
i nieefektywnymi. Funkcjonowanie ich ttumaczy jednak dlugotrwalg tradycja lub
nawykiem, nazywajac je mianem ,,stowarzyszen nostalgicznych’, gdzie dominuja oso-
biste uktady nieformalne (Gliniski 2006, s. 70-72). Jak wyjasnial Glinski, ,,organizacje
postpeerelowskie na ogdt funkcjonuja w swoim wlasnym «nostalgicznym» $wiecie
i w swoich wiasnych ukltadach politycznych, nie Zyjg problemami trzeciego sekto-
ra’, stad tez kojarzone sg z ,,nostalgiczng wegetacja” (Glinski 2006, s. 73). Zdaniem
Glinskiego organizacje te byty odporne na zmiany, poniewaz sprzyjaly im korzystne
okolicznosci (warunki infrastrukturalne, zapewnienie stalego finansowania zewnetrz-
nego, odziedziczony z dawnych czaséw majatek). Do takich organizacji zalicza on
m.in. OSP (cho¢ oczywiscie nie wszystkie), ktore ,,trwaja, wegetuja, ograniczaja si¢ do
spetniania funkgji, z ktérych znane byty w PRL-u” (Glinski 2006, s. 86). Dekade p6z-
niej takze krytyczng diagnoze stawiajg spoteczno$ciom lokalnym® badacze rozwoju

5> Przedmiotem badan byta lokalno$¢ wsi kujawsko-pomorskie;j.
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i kapitatu spolecznego. W rozdziale podsumowujacym wyniki badan pisza, ze ,,26 lat
po transformacji ustrojowej nie wida¢ symptomoéw zmiany, przesuniecia postaw
w kierunku odpowiedzialnosci i zaangazowania, chociaz za najblizsza przestrzen”
(Goszczynski, Knie¢, Czachowski 2015, s. 187). W przekonaniu socjologdéw ,,mamy
do czynienia nie z pewnym ewenementem, potransformacyjnym rozchwianiem, ale
ze specyficzng, utrwalong i reprodukowang kulturg nie-uczestnictwa” (Goszczynski,
Knie¢, Czachowski 2015). Czy na taki stan rzeczy istnieje jakiekolwiek antidotum?
Badacze rekomenduja oddanie troch¢ kompetencji mieszkaricom i osobom, ktére
do tej pory funkcjonowaly poza samorzadem, pozwalajac im na chociaz odrobine
spolecznikowskiego szalenstwa. Pytaja wprost, dlaczego nie da¢ takim aktorom wigcej
swobody, elastycznosci i mozliwosci dzialania. Cho¢ chwile pdzniej przestrzegaja
przed grozba natychmiastowego wiaczenia nowych stowarzyszen w sie¢ klienty-
stycznych ukladéw. Nie sg to obawy bezpodstawne, poniewaz nadal spotecznosci
wiejskie cechuje niewielki kapital spoleczny oraz niski poziom zaufania spofecznego,
zwlaszcza do administracji publiczne;j. Jak jednak wyjasnia Agnieszka Szymanska-
-Palaczyk, brak kapitalu spotecznego i niski poziom zaufania sa wynikiem w duzej
mierze historycznych loséw Polski. A garby PRL-u, do ktérych zalicza ,,spoleczny
bezruch’, dawaly sie we znaki jeszcze wiele lat po transformacji. Utrwalila si¢ bowiem
w Polsce strategia indywidualizmu, gdzie zaufaniem darzono nie wspélnote, a co
najwyzej najblizsza rodzing, w obrebie ktérej podejmowano wszelkie rodzaje aktyw-
nosci (Szymanska-Palaczyk 2016, s. 256). I wtasnie takie s do dzi$§ ochotnicze straze
pozarne, gdzie cho¢ najsilniejszg motywacja do pracy w charakterze strazaka jest
pomaganie spolecznosci, to przy okazji jest to nierzadko rodzinna i wielopokoleniowa
tradycja. Strazacy ochotnicy wzbudzaja powszechny szacunek, bo nie otrzymuja za
swoja prace wynagrodzenia, a mimo to postrzegani sg jako bohaterowie. Réwniez ich
pozytywny wizerunek w mediach (pisze si¢ o nich albo bardzo dobrze, albo dobrze)
wzmacnia w nich poczucie braterstwa i przynaleznosci do szczegdlnego rodzaju
wspdlnoty, co wynika takze z licznych badan nad motywacjg i poczuciem satysfakcji
z pelnionych funkeji w ramach wolontariatu (Marcysiak 2019, s. 30; Haski-Leventhal,
McLeigh 2009, s. 82). Jednak spogladajac od wewnatrz tak wielkiej i zhierarchizowa-
nej organizacji, nalezy sie spodziewac takze krytycznych dyskusji i opinii, ktére nie
tylko ujawniaja problemy definiowane oddolnie przez lokalnych zapalencéw, ale tez
ktorych bagatelizowanie moze w efekcie ostabi¢ OSP i negatywnie wplynac na sile
spolecznych wigzi. Od czasu bowiem, kiedy Wladystaw Tabasz pisal, ze ,,dotychcza-
sowe efekty badan socjologicznych jednoznacznie wskazuja na wielka role strazactwa
ochotniczego w zyciu lokalnych spotecznosci” (2002, s. 486), minely juz dwie dekady,
podczas ktdrych doszto do bardzo wielu wydarzen majacych bezposredni wptyw na
kondycje i poziom rozwoju obszaréw wiejskich w Polsce i funkcjonujacych na ich
terenie organizacji pozarzagdowych. Monitorowaniem tych zjawisk systematycznie
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zajmuje si¢ wiele jednostek badawczych dostarczajacych danych na temat dynamicz-
nych przemian zachodzacych w obszarze obejmujagcym problematyke: dezagraryzacji
gospodarki lokalnej, sektora rolniczego i pozarolniczego, dostepnosci przestrzennej
gminy, lokalnych finanséw publicznych, rynku pracy, proceséw demograficznych,
jakosci systemu edukacyjnego, zamoznosci i rozwarstwienia spolecznosci lokalnych
oraz warunkow bytowych i aktywnosci spotecznej (Stanny, Rosner, Komorowski
2018). Nowe dane empiryczne o wspdlczesnych problemach OSP stuza wigc nie tylko
uaktualnieniu wiedzy o kondycji trzeciego sektora w Polsce, lecz przede wszystkim
moga by¢ takze wykorzystane w praktyce planowania rozwoju obszaréw wiejskich.

3. Cel, metoda i rezultaty badan

Niejednokrotnie dane statystyczne ilustrujace sytuacje w OSP moga stanowic
swego rodzaju putapke uogélnienia. Jesli autorzy badan wyjasniaja, ze losowe proby
ogolnokrajowe oscyluja miedzy 170 a 200 jednostek OSP, to nawet przy doborze
losowym stanowig one zaledwie 1% wszystkich OSP. W zwiazku z tym interesu-
jace bedzie spojrzenie z perspektywy jakosciowej dajacej wglad nie tylko w skale
danego zjawiska lub trend, ale tez dostarczajacej danych, ktérych nie mozna fatwo
sprowadzi¢ do liczb, ktérych, jak wyjasnia Earl Babbie, ,,nie zawsze potrzebujemy,
by odkry¢ i zrozumie¢ prawidtowosci w zyciu spotecznym” (Babbie 2007, s. 21).
Celem badania byto wigc ujawnienie, jakie motywacje i wartosci przy$wiecaja
wspolczesnym strazakom ochotnikom, co w ich opinii decyduje dzis$ o atrakcyj-
nosci stuzby w OSP, jak definiujg najwazniejsze problemy mogace mie¢ wpltyw na
kontynuacje tradycji niesienia pomocy w oparciu o wolontariat i jak ksztaltuje sie
wizja przyszlodci pracy w szeregach OSP. Badanie podzielone bylo na dwa etapy.
W pierwszym, ktory trwal ponad rok (od 2018 do 2019 r.) przeprowadzono blisko
40 rozmoéw indywidualnych i fokusowych w wybranej gminie w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim, w 14 jednostkach OSP. Podczas wywiadéw zgromadzono
ponad 40 godzin nagran, ktérych znaczna cze$¢ zaprezentowana byta w formie
uproszczonej transkrypcji w ksiagzce Woda naprzéd! (Marcysiak 2019). Wybrano
metode wywiadu narracyjno-biograficznego nie tylko dlatego, ze w takim przypad-
ku nie jest konieczny szczegélowy scenariusz, lecz takze, by umozliwi¢ uczestnikom
swobodne wypowiedzi i mozliwos¢ decydowania o tym, co jest dla nich wazne.
Wspomnienia wolontariuszy OSP, cho¢ ukierunkowane na historie zwigzane z praca
strazaka, przeplatane byly czesto opowiadaniami z wlasnego zycia, co umozliwito
spojrzenie na OSP z perspektywy ich rodzin, otoczenia spolecznego i lokalnej
wspolnoty. Zapis wywiadu narracyjno-biograficznego dostarczyt takze cala game
znaczen interpretowanych jedynie w kontekscie lokalnej wspolnoty, gdzie tozsamos¢
ochotnika strazaka jest zwigzana z pamiecia historyczng i dzialaniem, wplywajac
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na proces konstruowania poczucia odrebnosci, ciaglosci i spdjnosci. Inspiracje
metodologiczne zaczerpniete zostaly wprost z jakosciowych badan spolecznych
kwestii tozsamosci regionalnej opartych na metodzie wywiadu narracyjnego
i biograficznego oraz sposobach wykorzystania materialéw wizualnych w bada-
niach etnograficznych i obserwacyjnych (Jakimowicz 2015; Ciechorska-Kulesza,
Obracht-Prondzynski 2014; Mandes 2012; Flick 2011, 2010; Angrosino 2010; Rapley
2010; Rose 2010; Banks 2009; Charmaz 2009; Konecki 2000). Badanie prowadzone
byto takze metoda obserwacji uczestniczacej jawnej i obejmowato uczestnictwo
m.in. w: dozynkach wiejskich, zawodach sportowych druzyn OSP, ¢wiczeniach
polaczonych jednostek w akeji gaszenia lasu, koncertu z okazji jubileuszu orkiestry
OSP w Nowogrodzie, pokazéw przedszkolnej druzyny strazackiej (fotografia 1),
przekazaniu nowego sprzetu ratowniczego druzynom OSP oraz uroczystosciach
jubileuszowych $wietujacych stulecie dzialalnosci. W sumie oprdcz nagranych
rozmdéw material empiryczny zawiera ponad 700 fotografii, ktérych autorem byt
uczestniczacy w badaniach fotograf Dariusz Bareya.

Drugi etap badan, ktory trwal od stycznia do marca 2021 r. (gtéwnie z powodu
obostrzen sanitarnych zwiazanych z ograniczeniami spowodowanymi walka z koro-
nawirusem SARS-CoV-2 i chorobg COVID-19), ograniczyt si¢ do wywiadow kore-
spondencyjnych z wykorzystaniem bazy KRS i mozliwosci, jakie daje wspolczesnie
powszechny dostep do portali spotecznosciowych. Jednak tym razem badanie mialo
charakter ogdlnopolski, a jego uczestnicy mieli za zadanie opowiedzie¢, co w ich
opinii decyduje dzis o decyzji wstapienia mtodych ludzi do OSP, z jakich powodoéw
rezygnuja lub co wplywa na to, ze zwiazuja si¢ z jednostka na wiele lat. Pytano takze
o to, co nalezaloby zrobi¢, by zwiekszy¢ rekrutacje do OSP (majac oczywiscie na
uwadze fakt, ze nadal jest to wolontariat) i czy w opinii strazakéw ochotnikéw OSP
nadal traktowane jest jako stowarzyszenie ,nostalgiczne’, czyli dzialajace juz tylko sila
tradycji i utrwalenia obecnosci w wiejskim krajobrazie. To badanie przeprowadzono
w okresie od stycznia do maja 2021 r. Prosbe o udzielenie odpowiedzi na pytania
otwarte wystano do 170 Ochotniczych Strazy Pozarnych i Mtodziezowych Druzyn
Pozarniczych w Polsce we wszystkich wojewodztwach. Na prosbe zareagowalo 25%,
a wynik ten uwazam za niesatysfakcjonujacy, cho¢ do$wiadczeni badacze moga
potwierdzi¢, ze w badaniach korespondencyjnych zwrotno$¢ na poziomie 10% jest
juz rezultatem przyzwoitym. Mozna bylo jednak sadzi¢, ze jesli OSP ma swoja strone
internetowg oraz aktualnie uzupelniany biezacymi informacjami fanpage, to zwrot-
nos¢ bedzie wieksza. Réwnoczesnie nalezg si¢ ogromne podzigkowania wszystkim
tym, ktorzy wysylali bardzo obszerne wypowiedzi i opinie, czesto tez przyjmujac
na siebie role posrednika w dotarciu do kolejnych rozméowcow.

W sumie zebrano 42 wywiady z cztonkami OSP i MDP z 12 wojewodztw:
kujawsko-pomorskiego, lubelskiego, mazowieckiego, malopolskiego, opolskiego,
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podkarpackiego, podlaskiego, pomorskiego, slaskiego, warminsko-mazurskiego,
wielkopolskiego i zachodniopomorskiego. Wypowiedzi zostaly zakodowane we-
dlug nastepujacego schematu: RM - respondent mezczyzna, RK - respondent
kobieta, 01-42 — nr respondenta oraz skrét wojewddztwa, np. KP - kujawsko-
-pomorskie, M — mazowieckie itd., a takze MDP jako oznaczenie wypowiedzi
czlonka Mlodziezowej Druzyny Pozarniczej lub jej opiekuna. Na koniec przepro-
wadzono trzy rozmowy telefoniczne, ktorych celem bylo zweryfikowanie wnioskow
z przeprowadzonych badan z perspektywy: strazaka ochotnika, strazaka faczacego
aktywnos$¢ w OSP z praca w PSP (Panstwowej Strazy Pozarnej) oraz strazaka za-
trudnionego wylacznie w PSP. Interesujacy material empiryczny dostarczaja dzis
takze portale spotecznosciowe, na ktérych mniej lub bardziej anonimowo mozna
zabrac glos i kazdy moze poczuc sie ,ekspertem”. To chyba jedyne medium, dzieki
ktéremu mozna $ledzi¢ na biezaco dyskusje, a takze krytyczne uwagi i komentarze,
cho¢ zwyczajowo kierowane raczej w strone zwigzkow i zarzadéw na najwyzszym
szczeblu organizacyjnym niz wobec terenowych jednostek OSP. Kilka wypowiedzi
zaczerpnieto wiec z powszechnie dostepnych portali spotecznosciowych, ktére cho¢
w zaden sposob nie sg reprezentatywne, to jednak zastuguja na uwage.

4. Motywacje i wartosci strazakow ochotnikéw

W badaniach aktywno$ci obywatelskiej czesto pada pytanie o to, jakie motywacje
decyduja, ze ludzie wstepuja w szeregi OSP (Adamiak, Biejat, Charycka 2016). Wyniki
te s3 niemal catkowicie spdjne z rezultatami niniejszych badan. Niemal, poniewaz
nie pytano o to, czym kierowali sie respondenci, tylko czym dzi$ ich zdaniem kieruja
sie nowi adepci OSP lub MDP. Zdaniem prawie wszystkich respondentéw na pierw-
szym miejscu s3 rodzinne tradycje, na drugim altruizm i che¢ niesienia pomocy,
a na trzecim potrzeba przebywania w grupie rowiesniczej i niemal réwnorzednie
udzial w rywalizacji sportowej, co umozliwiaja regularnie organizowane na pozio-
mie gmin i wojewddztw zawody strazackie. Dodatkowo respondenci wskazywali na
pragmatyczny aspekt wyboru wstapienia do OSP. W ich opinii nowe kompetencje
i umiejetnosci zdobywane w strazy pozarnej przydaja sie przysztym rekrutom do
pracy w PSP. Podstawowym problemem, ktéry wybrzmiat w toku badan, byla kwestia
zatrzymania ochotnikéw w OSP. Praca ochotnikéw niemal od zawsze dzielona byta
miedzy gospodarstwem a remizg, nawet w czasach, kiedy nie bylo w wielu wsiach
jednostek strazackich. Jeszcze 100 lat temu najliczniej reprezentowani w szeregach
ochotniczej strazy pozarnej byli gtéwnie chlopi, ktérzy stanowili az 90% zaanga-
zowanych w ochotniczg straz pozarng. Rzadkoscig byli urzednicy, nauczyciele czy
drobni kupcy (Szaflik 1985, s. 250). Takze przez niemal pdot wieku po drugiej wojnie
$wiatowej trzon OSP stanowili rolnicy. Przez wiele lat réwniez inni mieszkancy wsi
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byli waznymi wspottworcami ruchu pozarniczego, wspierajac strazakow poprzez
przekazywanie im ziemi pod remizy, zbieranie pieniedzy na materialy budowlane
i wreszcie osobiste wlgczanie sie w budowe remiz strazackich, ktdre nie podlegaty az
tak $cistym kontrolom ze strony nadzoru budowlanego (Marcysiak 2019, s. 61-62).
Dzi$ wielu druhéw pracuje w zawodach pozarolniczych i nie sg juz tak dyspozycyjni,
jak wowczas, kiedy pracowali w gospodarstwie rolnym, o czym $wiadczy fakt, ze
majg trudnos$¢ nawet w otrzymaniu jednego dnia urlopu na czas ¢wiczen. Wnioski
te nie pokrywajg si¢ z danymi ogélnokrajowymi, z ktérych wynika, Ze OSP nie maja
wiekszych trudnosci z pozyskiwaniem nowych cztonkéw (Adamiak, Biejat, Charycka
2016, s. 47-48). Opinia wybranej grupy respondentéw swiadczy bowiem o tym, ze
problem jest i to niebagatelny, ale kwestig godng uwagi nie jest skala nowych rekrutow,
szczegolnie wsrod dzieci i miodziezy, co ich przechodnios¢ do stalej wspotpracy z OSP.

Newralgicznym okresem jest wiek pomiedzy 16. a 18. rokiem zycia. To zda-
niem badanych jest kluczowy moment, w ktérym najtrudniej zatrzyma¢ mlodych,
szczegolnie tych, dla ktdrych straz pozarna nie jest wpisana w wielopokoleniows,
rodzinng tradycje. Po uzyskaniu pelnoletnosci wérdd wielu druhéw zmieniajg si¢
priorytety. Najczesciej przez respondentéw wskazywane tu s3: plany zalozenia ro-
dziny, poszukiwanie pracy i realizacja ambicji edukacyjnych. Jednak to nie wszystko,
gdyz bardzo czesto wskazuje sie tez na inne obiektywne czynniki majace wpltyw
na utrate zapaltu i w rezultacie odejscie z szeregow strazakéw ochotnikéow. W tym
kontekscie najczesciej wskazuje sie ogélna stagnacje OSP, brak wizji rozwoju, brak
motywacji zarzadu do walki o nowy sprzet czy o nowe zadania. Mlodzi druhowie
staja tez niejednokrotnie przed ,,betonowg §ciang” zarzadu, ktéry nie dopuszcza ich
w ogole do glosu. Brak wiec perspektyw na zmiane, awans czy rozwoj przyspiesza
decyzje o rezygnacji. Pojawiaja si¢ jednak i inne glosy wskazujace takze na pewne
cechy miodego pokolenia, ktore (zdaniem respondentéw) nie ma w sobie poczucia
misji poswigcenia i niesienia pomocy, a takze ktéremu szybko sie wszystko nudzi,
blyskawicznie tracac zapal do jakiejkolwiek pracy. Dodatkowym problemem, jaki
zauwazaja starsi stazem druhowie, jest nierespektowanie przez miodych zasad hierar-
chii, porzadku, dyscypliny i szacunku do starszych, co ich zdaniem wynika z faktu, ze
nie wyniedli takiego wychowania ani z domu, ani z innych instytucji takich jak woj-
sko, czy chociazby druzyna harcerska i gromada zuchowa. Zdaniem respondentéw
mlodzi sg dzi§ wygodni, Zyja ,,z dnia na dzien” i nie snujac dtugofalowych plandw,
uciekaja w $wiat wirtualnej rzeczywistosci, gdzie jak si¢ co$ nie uda, mozna bez
zadnych konsekwencji zacza¢ od nowa. Majac to na uwadze, strazacy ochotnicy pre-
wencyjnie podejmujg inicjatywy aktywizowania mtodych ludzi do pracy w grupie,
najpierw poprzez zabawe, a nastepnie wlaczajac najmlodszych w coraz trudniejsze
arkana sztuki pozarniczej. Nie zawsze jednak tak samo rozumieja to mlodzi rekruci,
ktorzy definiujg angazowanie ich w prace przy remizie strazackiej jako wystugiwanie
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sie mtodymi i wysytanie ich tylko do tzw. czarnej roboty. Zdaje si¢ wigc, ze w wielu
sytuacjach brakuje po prostu dobrego dialogu i skutecznej komunikacji. Moze inaczej
na stuzbe w OSP spojrzeliby najmtodsi, gdyby i ochotnicy opowiedzieli im, co oni
czuja w kontekscie zadan delegowanych im przez strazakéw z PSP. Jako przyklad
mozna tu podac sytuacje pozaréw na polach, gdzie strazacy zawodowi gasza pozar,
a ochotnicy z OSP dogaszaja tlacy sie zar w Sciernisku nawet przez kilka dni i nocy,
co oczywiscie juz nie jest tak spektakularnym zajeciem. Stuzba w OSP rozni sie wigc
zasadniczo od zawodowej stuzby pozarniczej, co niech zilustruje taka wypowiedz:
»Ochotnicza straz pozarna jest o wiele bardziej skomplikowana, nie ma wyzna-
czonego czasu pracy, tu sie jest przez 24/7 niezaleznie, czy jest si¢ w domu, pracy,
szkole, gdy u kogos jest alarm, my ruszamy, nie ma chwili zawahania, bo w cenie
jest ludzkie zycie lub zagrozenie na drogach” [RM_MDP_24_S].

Zatem czynnikiem mogacym przycigga¢ mtodych ludzi do OSP jest aktywne
zycie wokol remizy, ktdra jest nie tylko garazem i magazynem sprzetu pozarniczego,
ale tez miejscem koncertéw, zabaw, zebran i po prostu stanowi centrum spotkan
towarzyskich. Respondenci niejednokrotnie wskazywali w swoich wypowiedziach,
ze remiza jest ich drugim domem. Zdaniem badanych waznym aspektem przy-
ciggajacym nowe osoby jest obok zmodernizowanej remizy nowoczesny sprzet
ratowniczo-gasniczy, w znakomitej juz czesci nieodbiegajacy od wyposazenia,
ktéorym dysponuje PSP. Wplyw na ten stan mialo przede wszystkim zwiekszenie
celowych dotacji i ustabilizowanie Zrédel finansowania OSP.

W opinii badanej grupy strazakéw rola OSP na obszarach wiejskich ulegta
bardzo powaznym przemianom niemal w kazdej sferze, poczawszy od statutowe;j
realizacji niesienia pomocy mieszkancom, a skonczywszy na organizowaniu zycia
kulturalnego na wsi. Najlepsze jednostki OSP i oczywiscie te wlaczone w Krajowy
System Ratowniczo-Gasniczy (KSRG) sa juz wyposazone w nowoczesny sprzet
ratowniczy, ale zdaniem respondentéw potrzeby sa wciaz niezaspokojone. Wplywa
na to przede wszystkim zwiekszenie zakresu inwestycji i nakladéw finansowych.
Wedtug szacunkoéw Jana Herbsta roczne wydatki® na funkcjonowanie i utrzyma-
nie OSP w Polsce si¢gaja blisko 1 mld zlotych. Nalezy jednak zauwazy¢, ze ponad
polowe tej kwoty stanowig naklady na sprzet, remonty i materialy (Herbst 2018,
s.197). Poza dotacjami z jednostek samorzadu terytorialnego (JST) Zrédtami finan-
sowania OSP sa $rodki zabezpieczone dla jednostek wlaczonych w KSRG, dotacje
z MSWiA oraz $rodki pochodzace z zakladow ubezpieczen z tytutu obowigzkowego
ubezpieczenia od ognia, a takze z Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej oraz wojewoédzkich funduszy ochrony srodowiska i gospo-
darki wodnej. Ponadto OSP moga si¢ ubiega¢ o $rodki pochodzace z projektow

¢ Dane za rok 2017.
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unijnych czy Funduszu Sprawiedliwosci. Zdaniem NIK najefektywniej $rodki zo-
staly wykorzystane w tych OSP, ktore wlaczone byty do KSRG, co przyczynito sie do
lepszego wyposazenia i wyszkolenia cztonkéw OSP (NIK 2019). To jest niezwykle
istotne, poniewaz dzigki wsparciu finansowemu ochotnicy moga dysponowac
sprzetem na réwni skutecznym w akcji jak strazacy zawodowi. Nie czuja si¢ przy
tym jak ,biedniejsi kuzyni’, tylko jak partnerzy bioracy udzial w akcji ratowniczej
na réwnych warunkach i w ogélnym rozrachunku maja wigksze poczucie komfortu
pracy, a w zwiazku z tym poczucie bezpieczenstwa.

Jednocze$nie mamy do czynienia z goraca dyskusja wokot nowego projektu
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji, ktérego celem ma by¢ poprawa
zdolnosci bojowej jednostek OSP i usprawnienie wspoélpracy administracji rzado-
wej i samorzadowej w zakresie zadan ochrony przeciwpozarowej i obrony cywilne;j.
Nowoscig w projekcie ustawy maja by¢ tez regulacje statusu OSP w kierunku im-
plementacji rozwigzan istniejacych w PSP. Zaklada sie wiec kolejne wyodrebnianie
jednostek ratowniczo-gasniczych OSP (JRG OSP), co miatoby by¢ jedyna podstawg
do wigczania OSP w akcje bojowe PSP. Zrédlem finansowania tych jednostek miatby
by¢ budzet panstwa. Rodzi to watpliwosci wirdd cztonkéw OSP, ze na mocy tej ustawy
OSP beda mogly juz tylko prowadzi¢ dziatalnos¢ kulturalng i edukacyjna, tracac przy
okazji dotychczasowe zrédta finansowania’. Sytuacja ta nie tylko ozywita dyskusje na
forach internetowych, lecz takze odbila si¢ echem w wypowiedziach respondentéow
bioracych udziat w niniejszym badaniu. Ich zdaniem nowy projekt pozostawia wiecej
watpliwosci niz konkretnych rozwigzan. Badani s3 zgodni odnosnie do tego, ze dodatek
do emerytury w proponowanej kwocie 200 zl nie jest wystarczajaca zacheta, a jeszcze
wigkszy podzial na jednostki OSP o zdolnosci bojowej i te, dla ktérych pozostaje juz
tylko uroczysty wymarsz z remizy na dozynki czy do kosciota w mundurach galowych
jedynie pogtebi ich marginalizacje i przyczyni si¢ do ich powolnego wygaszania.

W tym tez kontekécie na uwage zastuguja odpowiedzi na pytania o to, jak za-
trzymac na dtuzej ochotnikéw w OSP, co zrobi¢, by rekrutacja byla na poziomie
zastepowalnosci pokolen i co rozumiec przez ,,nostalgiczng wegetacj¢” OSP. Decyzja
o pozostaniu w srodowisku strazakéw ochotnikéw zalezy od kilku czynnikéw. Czesto
wspomina si¢ o tradycji przodkéw i przekazywanych z pokolenia na pokolenie war-
tosciach w duchu strazackiego zawolania ,,Bogu na chwale, ludziom na pozytek”
Respondenci uwazajg, ze nalezy sobie uswiadomic, iz tradycja jest wazna, ale nalezy
i$¢ z duchem czasu, czyli nieustannie zabiega¢ o unowoczesnianie remizy, doposazenie
w najnowszy sprzet i regularne podnoszenie sprawnosci strazakéw, co mozna uzyskac
tylko poprzez praktyke. Pewng stalg cechg kazdego pokolenia jest odwolywanie si¢

7 https://www.prawo.pl/samorzad/projekt-ustawy-o-ochotniczej-strazy-pozarnej,508053.html
(dostep: 24.05.2021).
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Fotografia 1. Pokaz akcji ratowniczej druzyny przedszkolakéw z Nowogrodu (gmina
Golub-Dobrzyn)

Photo 1. Demonstration of the rescue operation of a team of preschoolers from
Nowogréd (municipality of Golub-Dobrzyn)

Zrédto: fot. Dariusz Bareya, 2018.
Source: photo by Dariusz Bareya, 2018.

do marzen z dziecinstwa. Jedni wiec przywotuja Wojtka, co chcial zostac strazakiem,
inni strazaka Sama, a jeszcze inni wspdlczesne seriale podtrzymujgce mit etosu stra-
zackiego, ktorego czescig skladowa sg bezinteresowna pomoc drugiemu czlowiekowi
i duch wspolnego dziatania cementujacego przyjaznie i budujacego poczucie odpo-
wiedzialnosci i bezpieczenstwa podczas akeji. Te utrwalone z dziecinstwa wzorce
bohaterstwa i poswigcenia majg tez wydzwigk w opinii respondentéw. Jak zauwaza
jeden z nich: ,,Mlodzi ludzie poszukuja wzorcow, dzieki ktérym sami bedg mogli sie
uksztaltowac. Strazacy, niewazne czy z OSP, czy z PSP, to osoby bardzo powazane
w naszym spoleczenstwie. Ludzie widza w nas bohateréw. Pomimo wielu stereo-
typow o strazakach z OSP dzieciaki chetnie naptywaja w nasze szeregi. Duza ilo$¢
sprzetu, mozliwos¢ ksztattowania swoich umiejetnosci, sprawdzenie ich na zawodach
strazackich oraz bycie czlonkiem w jednostce, ktéra pomaga innym” [RM_32_M].
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Fotografia 2. Druhowie OSP Marcinkowo na tle zabytkowego wozu marki Zuk
Photo 2. The companions of the Volunteer Fire Department Marcinkowo against the
background of the historic Zuk car

Zrédto: fot. Dariusz Bareya, 2019.
Source: photo by Dariusz Bareya, 2019.

Rozwoj sprawnosci bojowej musi wiec nies¢ za sobg podnoszenie kompetencji,
regularne ¢wiczenia i pokazy skutecznos$ci. To wlasnie okazjonalnie organizowane
pikniki, gdzie mlodziez moze nie tylko zobaczy¢, ale tez dotkna¢ sprzetu i poczué
atmosfere jednosci strazakdw podczas rutynowych czynnosci zasiewa ziarno cie-
kawosci i przyszlej pasji. Zdaniem respondentéw nie ma wigc potrzeby szczegol-
nego dbania o rekrutacje nowych cztonkow, wystarczy ze wykorzysta sie to, co jest
dostepne, czyli sprzet i nowoczesne mozliwosci komunikacji, np. Internet. Jedni
wskazuja, ze mtodzi wstepuja w szeregi OSP tylko po to, by zrobi¢ sobie zdjecie
lub film, ktéry ku uciesze anonimowych internautéw zamieszcza w sieci. Inni
natomiast dostrzegaja w tym skuteczne narzedzie marketingowe, przed ktérym
nie nalezy sie bronic. Jesli do tego naczelnicy i prezesi OSP potrafig nawiazywa¢
dobre relacje z lokalnymi aktorami: samorzadem, parafig i innymi organizacjami
pozarzadowymi, to o rekrutacje nie ma si¢ w ogdle co martwic¢. Chod¢, jak tez

Wies i Rolnictwo 2 (191)/2021 121



Tomasz Marcysiak

Fotografia 3. Portret strazaka OSP
Photo 3. Portrait of a Volunteer Fireman

Zrédto: fot. Dariusz Bareya, 2019.
Source: photo by Dariusz Bareya, 2019.

krytycznie zauwazajg, zazwyczaj srodki na modernizacj¢ remizy pojawiajg sie tuz
po zdarzeniach, ktdre szczegolnie dotknety lokalng spotecznosé, takich jak powddz
czy huragan, nie wspominajac juz o pozarach, ktdre jednak juz nie tak czesto wy-
buchajg na obszarach wiejskich, jak dawniej.

Nie nalezy tez zbyt duzej wagi przywigzywac do liczby likwidowanych OSP
w Polsce, jest to bowiem proces naturalny wynikajgcy z rozwoju miast wchiania-
jacych satelitarne miejscowo$ci w swoja przestrzen administracyjng albo czasowa
luka w aktywnosci OSP. W kazdym wojewodztwie, a pewnie i w wigkszosci gmin,
s3 remizy, ktore przez wiele lat nie funkcjonowaly, az do momentu, gdy dorosta juz
cho¢by kilkuosobowa grupa pasjonatéw skutecznie podejmujacych proby reakty-
wagcji. Jak ujawnia to jeden z respondentéw, niektorzy sg tak skuteczni, ze w ciggu
zaledwie kilku lat potrafili podnie$¢ remize do wysokiego poziomu gotowosci
bojowej, dzigki czemu zostali nawet wlaczeni w system KSRG. Jednak nie byloby
to mozliwe, gdyby nie sie¢ OSP regularnie rozlozona w kazdej gminie i mozliwo$¢
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Fotografia 4. Wnetrze dawnej remizy strazackiej funkcjonujgcej w zaadaptowanym
w latach 20. XX w. pomieszczeniu po kuzni

Photo 4. The interior of the former fire station operating in an adapted forge in the
1920s

Zrédto: fot. Dariusz Bareya, 2019.
Source: photo by Dariusz Bareya, 2019.

czestych kontaktéw z innymi strazakami. Mozna stad wysnu¢ wniosek, ze tradycja
OSP tkwi nie tylko w przekazie rodzinnym, ale tez w ogélnie utrwalonym etosie
strazackim w §rodowisku lokalnym. Pisali juz o tym m.in. Wladystaw Tabasz
(2002) i Tadeusz Smulak, ktéry przedstawiajac wyniki badan nad OSP z poczatku
lat 90. XX w. pisze: ,przynalezno$¢ do strazy jest wyréznieniem i obowiazkiem
spolecznym, zosta¢ strazakiem oznacza by¢ uznanym za pelnoprawnego czlon-
ka spolecznosci, to jak dawniej zosta¢ pasowanym na rycerza”® (cyt. za: Tabasz
2002, s. 50). Ponadstuletnia, czg¢sto nieprzerwana tradycja funkcjonowania braci

8 Poréwnanie ze stanem rycerskim nie jest tu przypadkowe, gdyz hymn strazakéw ochotnikéw ma
tytut: Rycerze Floriana, do czego nawigzuje takze monografia prac malarskich wystawionych w Galerii
Malarstwa Historycznego Muzeum Niepodleglosci zatytutowana: Rycerze Swigtego Floriana. W stuzbie
Bogu i Ojczyznie. Katalog wystawy (Skoczek 2021).
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strazackiej w spolecznosciach lokalnych czyni z tego spotecznego ruchu fenomen
tozsamosci, ktory jednak w moim przekonaniu narazony jest dzi§ na wiele nega-
tywnych czynnikéw mogacych ostabi¢ wiezi lokalnej spotecznosci. Zaliczam do
nich nacisk na profesjonalizacje OSP, ale i charakterystyczne procesy spoleczno-
-demograficzne zachodzace w XXI w. na obszarach wiejskich, takie jak migracje,
zmiany stylu Zycia i wzoréw konsumpcji. Nie mozna bowiem tak jak dawniej po
prostu przyjs¢ i po krotkiej pogadance wlozy¢ polowy mundur i zostaé strazakiem.
Jak wyjasnia kolejny respondent: ,Ludzie si¢ dziwia, ze nie mozna juz tak jak kiedys
przyjs¢ i powiedzie¢ — chce by¢ w strazy. Przerazaja ich badania, szkolenia, a co
za tym idzie czas, w ktérym to wszystko si¢ odbywa. Czgs¢ rezygnuje juz w czasie
przygotowan do szkolen (tak bywalo w trakcie pandemii)” [RK_MDP_29 POD].
W odniesieniu do zasygnalizowanego tu problemu warto przedstawic jeszcze
opinie na temat wpisywania OSP w ramy definicyjne ,,nostalgicznej wegetacji’.
Otdz zdaniem polowy respondentéw tak bylo kiedys i tak jest nadal. Pozostali sg
zgodnie podzieleni i twierdza, ze albo to zdecydowanie odlegta przesztos¢, albo
niestety wspolczesna rzeczywistos¢. Wyjasniajac juz precyzyjniej, uwazaja, ze cho¢
to przeszto$¢, to moze jednak wrocic i wskazuja tu przede wszystkim na utrzymujacy
sie stan niestabilno$ci zrodet finansowania gotowosci bojowej zalogi pozarniczej
i utrzymania remizy strazackiej. Wyremontowane i dobrze wyposazone remizy
strazackie nierzadko stanowia jedyny na wsi osrodek zycia spofeczno-kulturalnego
i towarzyskiego. Jesli dotaczy¢ do tego brak wspdtpracy z samorzadem, ktéry uwaza
dotowanie OSP za zbedny wydatek i jeszcze wigksze zréznicowanie w jako$ci wy-
szkolenia i wyposazenia poszczegolnych jednostek, to faktycznie po wielu OSP po-
zostanie jedynie nostalgiczne wspomnienie. Jednak mimo wszystko ich cztonkowie
uwazaja, ze takie podejscie i traktowanie OSP ma swoje korzenie w stereotypowym
definiowaniu strazy pozarnej na wsi, ktorg kojarzy si¢ z towarzyskim spotkaniem
zakrapianym wodka. Niech jednak zilustruja to wypowiedzi respondentow:

Nie mozna uogolnia¢ - nostalgiczne OSP s3 wcigz obecne, szczegdlnie mowa
tutaj o malych jednostkach, w ktorych brak jest zasobow ludzkich jak i pew-
nych zrédel finasowania. W wielu z nich nie ma nawet wozu ratowniczo-
-gadniczego, nie organizuja zadnych naboréw, w skrdcie - istnieja dla sa-
mego istnienia. Na szczescie duza cz¢$¢ jednostek OSP to preznie dzialajace
jednostki, ktore pochwali¢ si¢ moga dziesigtkami, jak nie setkami wyjazdow
w ciggu roku. W takich jednostkach tetni zycie i pod Zadnym pozorem nie
mozna ich traktowa¢ jako ,,nostalgiczne” [RM_03_KP].

OSP bedzie stowarzyszeniem nostalgicznym, jesli nie bedzie na nie srodkow.

Catkowicie rézne drogi rozwoju od reszty maja jednostki z KSRG - nic tak nie
cementuje druhéw jak uczestnictwo w akeji ratowniczej. Roznica w sprzecie
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jak i do$wiadczeniu jest nieporéwnywalna. OSP nalezace do KSRG niekie-
dy niczym nie rézni si¢ od PSP. W kazdym podpunkcie przewija si¢ watek
finansowy. Duzo latwiej jest naméwi¢ miodych do wstapienia w szeregi,
podjezdzajac duzym wozem GCBA na festyn miejski, pokazujac im, ze beda
mogli operowac¢ takim sprzetem po odbyciu odpowiednich szkolen w PSP,
niz jak w przypadku matych zapomnianych jednostek OSP, gdzie do dziatan
w ramach jednostki nastepuje wymarsz z remizy [RM_09_PDK].

W wielu mniejszych miejscowos$ciach, z reguly na wsiach, podtrzymywanie
trwania organizacji jest robione na sile, a wiec mozna stwierdzi¢, ze jest to
stowarzyszenie nostalgiczne. Czgsto jest tak, ze te OSP i tak nie pomoga
w dzialaniach z powodu niesprawnego samochodu, braku ludzi, kierowcéw.
Wiaze sie to oczywiscie z tym, ze mlodzi ludzie wyjezdzaja do pracy, na
studia itp. Z racji tego miejscowe SK nie dysponujg tych OSP do zdarzen.
Koto sie zamyka. W tych miejscach potrzebni sa mlodzi ludzie z pasjg oraz
swoistg iskrg, charyzmg, ktérzy porwg innych do dziatania, w celu ,,odku-
rzenia” stowarzyszenia, tzn. pozyskania srodkéw na sprzet, zorganizowania
spotkania itd. [RM_12_KP].

Czesto tez ludzie widza OSP przez pryzmat dawnych czasow, gdzie cze-
sto strazacy spozywali duzo alkoholu. Takie jednostki sg postrzegane jako
nostalgiczne. W wigkszosci jednak wida¢ duze zmiany w postrzeganiu
OSP. Coraz to nowsze sprzety, samochody, remizy wplywaja na poprawe
wizerunku. Strazacy sg tez lepiej wyszkoleni, dajg przyktad innym ludziom.
OSP angazowane jest w wiele akcji spotecznych. Jesli tylko kierownictwo
na roznych szczeblach jest aktywne, to pojecie nostalgii to tylko dawny mit
[RM_16_KP].

5. Podsumowanie

Ochotnicze Straze Pozarne, podobnie jak wiele innych organizacji pozarza-
dowych, zmieniaja sie, podejmujac probe dostosowywania do nowych sytuacji.
Pytanie, ktore si¢ nasuwa, to jak pomdc im w rozwoju, by zminimalizowa¢ ryzyko
marginalizacji tych OSP, ktdre nie stanowig juz gtéwnego zaplecza w systemie pozar-
niczo-gasniczym, ale wcigz pelnia istotng funkcje w podtrzymaniu wiezi lokalnych,
tradycji i kultury. Straz pozarna, a w szczegolnosci OSP, jest w opinii mlodych adep-
tow czyms$ wyjatkowym. Jak zauwaza jeden z cztonkéw MDP: ,,mlodziez, ktéra po
prostu z serca chce pomagac, niewazne, czy to w przyszlosci bedzie wyjazd do kota na
drzewie, czy wyjazd do pozaru, to ludzie, ktérzy maja w sercu to, ze jesli taka sytuacja
nastapi, damy z siebie 120%, staniemy twarza w twarz z zagrozeniem i oddamy sie¢
pasji. To jest najbardziej wyczekiwany moment dla nas, MDP” [RM_MDP_24_S].
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Analiza zebranego materialu empirycznego nie zamyka jednak pola diagnozy na
temat kondycji OSP i trzeciego sektora, lecz dopiero otwiera przestrzen do dalszych
badan, gdzie najpowazniejsza luke dostrzegam w analizowaniu spojrzenia na OSP
z perspektywy najmtodszych pokolen, druhéw zrzeszonych w ramach MDP ilicznie
reprezentujacych ochotnicze straze pozarne kobiet i dziewczat, o ktérych w literatu-
rze pisze si¢ jednak najmniej, a ktdrych fascynacja pozarnictwem od najmlodszych
lat ma takie samo zrédlo, jak u chltopcéw - rodzinne tradycje.

Bibliografia

Adamiak P, Biejat M., Charycka B. (2016). Ochotnicze Straze Pozarne: Lokalne Centra
Kultury. Raport z badan. Warszawa: Stowarzyszenie Klon/Jawor.

Angrosino M. (2010). Badania etnograficzne i obserwacyjne. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN.

Babbie E. (2007). Badania spofeczne w praktyce. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Banks M. (2009). Materialy wizualne w badaniach jakosciowych. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN.

Charmaz K. (2009). Teoria ugruntowana. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Ciechorska-Kulesza K., Obracht-Prondzynski C. (2014). Mieszkanicy Zutaw czy Zulawiacy?
O dylematach tozsamosciowych w Delcie Wisty. Acta Elbingensia. Kwartalnik naukowy
Elblgskiej Uczelni Humanistyczno-Ekonomicznej, 21 (2), 63-78. Seria: Nauki ekono-
miczne, 4.

Cowlishaw S., Evans L., McLennan J. (2008). Families of rural volunteer firefighters. Rural
Society, 18 (1), 17-25. DOI:10.5172/rsj.351.18.1.17.

Degel D., Wiesche L., Rachuba S., Werners B. (2014). Reorganizing an existing volunteer
fire station network in Germany. Socio-Economic Planning Sciences 48 (2), 149-157.
DOI:10.1016/j.seps.2014.03.001.

Fedyszak-Radziejowska B. (2018). Spolecznodci wiejskie: Postawy, wartoéci i uwarunkowa-
nia spoteczno-ekonomiczne. W: J. Wilkin, I. Nurzynska (red.). Polska wies 2018: Raport
o stanie wsi (s. 65-86). Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.

Flick U. (2011). Jakos¢ w badaniach jakosciowych. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Flick U. (2010). Projektowanie badania jakosciowego. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Glinski P. (2006). Style dziata# organizacji pozarzgdowych w Polsce. Grupy interesu czy
pozytku publicznego? Warszawa: Instytut Filozofii i Socjologii PAN.

Goszczynski W, Kaminski R., Knie¢ W. (2013). Dylemat linoskoczka, czyli o profesjonalizacji
autentycznosci i perspektywach rozwoju organizacji pozarzgdowych na wsi i w matych
miastach. Torun-Warszawa: Forum Aktywizacji Obszaréw Wiejskich.

Goszczynski W., Knie¢ W., Czachowski H. (2015). Lokalne horyzonty zdarzen: Ludnos¢
i kapitat spoteczny w kulturze (nie)ufnosci na przyktadzie wsi kujawsko-pomorskiej.
Torun: Muzeum Etnograficzne w Toruniu.

Graczyk L. (2019). O badaniach, strukturze i spojrzeniach. W: L. Graczyk, P. Heppner,
S. Hrycyk-Kubat, M. Jaszczolt, A. Karpinska, M. Krassowski, M. Maciejewska,

126 Wie$ i Rolnictwo 2 (191)/2021



Ochotnicza Straz Pozarna w Polsce — czynniki determinujace wymiane pokolen

M. Makuch, J. Marcinkowska (red.). Ochotnicze Straze Pozarne - kulturotwércy.
Kulturotwéreza funkcja Ochotniczych Strazy Pozarnych na terenach wiejskich i ma-
tomiasteczkowych wojewddztwa mazowieckiego. Raport z badar (s. 9-25). Warszawa:
Mazowiecki Instytut Kultury.

Hardin R. (2009). Zaufanie. Warszawa: Wydawnictwo Sic!

Haski-Leventhal D., McLeigh ].D. (2009). Firefighters volunteering beyond their duty: An
essential asset in rural communities. Journal of Rural and Community Development,
4(2), 80-92.

Herbst J. (2018). Nieocenione, niedocenione: Skala dzialan organizacji spotecznych na wsi.
W: J. Wilkin, I. Nurzynska (red.). Polska wies 2018: Raport o stanie wsi (s. 181-203).
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.

Howiecka-TanskaI. (2011). Liderzy i dziatacze. O idei trzeciego sektora w Polsce. Warszawa:
Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego.

Jakimowicz M. (2015). ,Stalam sie juz tylko Polkg™: Narracje biograficzne kobiet oca-
lonych z czystki etnicznej w Galicji Wschodniej w latach 1943-1944. Zeszyty
Naukowe Uniwersytetu Jagiellotiskiego. Prace Etnograficzne, 43 (2), 109-121.
DOI:10.4467/22999558.PE.15.009.4496.

Jaszczolt M. (2019). Historia OSP w duzej pigulce. W: L. Graczyk, P. Heppner, S. Hrycyk-
-Kubat, M. Jaszczolt, A. Karpinska, M. Krassowski, M. Maciejewska, M. Makuch,
J. Marcinkowska (red.), Ochotnicze Straze Pozarne - kulturotwércy. Kulturotwoércza
funkcja Ochotniczych Strazy Pozarnych na terenach wiejskich i matomiasteczkowych
wojewddztwa mazowieckiego. Raport z badan (s. 47-50). Warszawa: Mazowiecki Instytut
Kultury.

Kaminski R. (2008). Aktywnos¢ spotecznosci wiejskich. Lokalne inicjatywy organizacji po-
zarzgdowych. Warszawa: Instytut Rozwoju Wsi i Rolnictwa PAN.

Konecki K. (2000). Studia z metodologii bada jakosciowych. Teoria ugruntowana. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN.

Mandes S. (2012). Swiat przezywany w socjologii. Warszawa: Wydawnictwa Uniwersytetu
Warszawskiego.

Marcysiak T. (2019). Woda naprzéd! Szkice z wywiadéw autobiograficznych druhow
Ochotniczych Strazy Pozarnych z gminy wiejskiej Golub-Dobrzyn. Torun: Wydawnictwo
Adam Marszatek.

NIK (2019). Informacja o wynikach kontroli. Finansowanie dziatalnosci Ochotniczych
Strazy Pozarnych. Delegatura NIK w Poznaniu. Plik pdf ze strony https://www.nik.
gov.pl/kontrole/P/18/093/LPO/ (dostep: 23.05.2021).

NVEFC [National Volunteer Fire Council] (2018). Volunteer fire service culture: Essential
strategies for success. Greenbelt: National Volunteer Fire Council. https://www.nvfc.
org (dostep: 5.04.2021).

Pazderski E, Walczak B. (2015). Spolecznicy, profesjonalni dziatacze czy obywatelscy mal-
kontenci? Formalna i nieformalna aktywnos¢ spoteczna Polakéw w $wietle badan
ogolnopolskich. W: G. Chimiak, K. Iwinska (red.), Krajobraz spotecznosciowy. Polska
2014 (s. 137-165). Warszawa: Collegium Civitas. Centrum Wspierania Aktywnosci
Lokalnej CAL.

Wies i Rolnictwo 2 (191)/2021 127


https://www.nvfc.org
https://www.nvfc.org

Tomasz Marcysiak

Putnam R. (1993). Demokracja w dziataniu. Tradycje obywatelskie we wspétczesnych
Wiloszech. Krakéw-Warszawa: Spoteczny Instytut Wydawniczy Znak, Fundacja im.
Stefana Batorego.

Rapley T. (2010). Analiza konwersacji, dyskursu i dokumentéw. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN.

Rifkin J. (2001). Koniec pracy. Schytek sity roboczej na swiecie i poczgtek ery postrynkowej.
Wroctaw: Wydawnictwo Dolno$laskie.

Rose G. (2010). Interpretacja materiatéw wizualnych. Krytyczna metodologia bada# nad
wizualnoscig. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Skoczek T. (2021). Rycerze Swigtego Floriana. W stuzbie Bogu i OjczyZnie. Katalog wystawy.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Muzeum Niepodlegto$ci.

Stanny M., Rosner A., Komorowski L. (2018). Monitoring Rozwoju Obszaréw Wiejskich.
Etap III. Struktury spoleczno-gospodarcze, ich przestrzenne zréznicowanie i dynamika.
Warszawa: Fundacja Europejski Fundusz Rozwoju Wsi Polskiej, Instytut Rozwoju Wi
i Rolnictwa PAN.

Szaflik J.R. (1985). Dzieje Ochotniczych Strazy Pozarnych. Warszawa: Ludowa Spétdzielnia
Wydawnicza.

Szlichta E. (2021). Silny zwigzek to nasze bezpieczenstwo. W: M. Zalewski (red.), Analizy
Strategiczne Florian 2050, t. 3 (s. 322-344). Warszawa: Zarzad Gléwny Zwigzku
Ochotniczych Strazy Pozarnych RP, Muzeum Historii Polskiego Ruchu Ludowego.

Szymanska-Palaczyk A. (2016). Wolontariat w Polsce. Przyklad projektu Polska Cyfrowa
Réwnych Szans. Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny, 78 (1), 255-271.
DOI:10.14746/rpeis.2016.78.1.20.

Tabasz W. (2002). Ochotnicze Straze Pozarne Podkarpacia na przetomie tysigcleci. Szkic
socjologiczno-monograficzny wojewddztwa podkarpackiego. Tyczyn: Wyzsza Szkota
Spoleczno-Gospodarcza w Tyczynie.

Tocqueville A. (1976). O demokracji w Ameryce. Warszawa: Panistwowy Instytut Wydawniczy.

Voluntary Fire Service in Poland - Factors Determining
a Generational Renewal

Abstract: The tradition of the Voluntary Fire Service (OSP) in Poland, similarly as in many
other countries across the world, goes back to the 19th century and over the last few
years a huge number of voluntary fire service units have been grandly celebrating their
jubilees of 100 years of operation. In the meantime, the OSP was facing many difficulties,
which did not make it weaker; just on the contrary, all that made it stronger. Indeed,
the period of political transformation revealed many negative effects in the OSP, especially
clientelistic relationships and “a nostalgic vegetation”, with the name already suggesting
some voluntary fire service structure getting concreted over. The OSPs have been still
Poland’s most numerously represented NGO and, in the near future, it will definitely not

128 Wie$ i Rolnictwo 2 (191)/2021



Ochotnicza Straz Pozarna w Polsce — czynniki determinujace wymiane pokolen

change. However, many changes, including a strive toward professionalising a voluntary
firefighter, can trigger some discouragement from a voluntary service and a generation gap
which will be difficult to bridge. A process of going away from the value of unpaid work for
the local communities can be irrevocable. With that in mind, getting to know the opinion
of the volunteer firefighters, who can already notice, that they get successively divided into
the better and the worse, professionals and amateurs, who are excluded from direct actions
by applying systemic and administrational procedures more than a hundred years ago they
were established for, and who have been continuously following the same objective, “To
bring Glory to God, to bring a benefit to people”. The article presents the results of studies
made among the OSP and MDP members to answer the question about the future of the OSP
in Poland and to learn their opinions on what currently motivates the young people who
join or leave the OSP, what should be done to increase the recruitment and to minimise the
effects of a low generational renewal. The objective of the study has been also to address
the question whether the OSP is still considered a “nostalgic” association.

Keywords: Voluntary Fire Service, rural areas, volunteering, local community, NGOs,
third sector.
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