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SWOISTOSC ZAGRANICZNYCH MIGRACJI
ZAROBKOWYCH MIESZKANCOW WSI

Abstrakt. W ostatnich latach mieszkaricéw wsi charakteryzuje duza dynamika zachowan
migracyjnych za granica. Istnieje ciagle duzy potencjal migracyjny, wynikajacy z nadwyzek
zasobow pracy i stabosci lokalnych rynkéw pracy oraz nizszych niz w miastach dochodéw
ludnosci. Mimo pogarszajacej sig optacalnosci pracy za granica i poprawy warunkéw w kra-
ju (mniejsze bezrobocie, optaty obszarowe dla rolnikow) tendencja do migracji trwa. Mie-
szkaricy wsi, w tym rolnicy, maja szczegdlne predyspozycje do zarabiania na nizszych seg-
mentach rynkéw pracy, wynikajace z pewnych cech ich etosu i postawy oraz umiejgtnosci.
Niektore z tych cech nie charakteryzuja mtodszego pokolenia, ktére ksztalci sig, by w przy-
sztosci méc zajac lepsza pozycje na rynkach pracy w kraju lub za granica.

Stowa klucze: migracja zarobkowa, mieszkancy wsi

DYNAMIKA PROCESU MIGRACJI ZAGRANICZNE]

W analizach i dyskusji o potrzebie réznicowania funkcji ekonomicznych
obszaréw wiejskich, przy petnej zgodzie co do potrzeby dezagraryzacji, rzad-
ko zwraca si¢ uwage na proces migracji zagranicznych o charakterze zarobko-
wym. Przy braku kontroli administracyjnej migracji rozmiar tego zjawiska nie
jest precyzyjnie mierzony. Dane czerpane ze spiséw (GUS) nie zawsze pokry-
waja si¢ z danymi z innych Zrédet. To jednak istnieje zgodnos¢ co do wyraz-
nego wzrostu liczby oséb migrujacych do pracy za granicg, zwlaszcza, ze licz-
ba os6éb podejmujacych prace nielegalnie lub poszukujacych tej pracy poza
granicami Polski nie jest mozliwa do ustalenia [Kochanowski 2000]. W kon-
sekwencji oficjalne dane niewiele méwia o wspdlczesnej migracji. Zmiany nie
zachodza w sposéb liniowy, ale zauwazono wyrazne cezury w ostatnich latach:
pierwsza w 1989 roku i druga w 2004 roku. Mobilnos¢ zagraniczna, ktora ist-
niata przed 1989 rokiem i w okresie transformacji spoteczno-ekonomicznej

1 Autorka jest pracownikiem naukowym Instytutu Rozwoju Wsi i Rolnictwa PAN.

72



wyrdzniata si¢ odmiennymi cechami od wczesniejszej [Kaczmarczyk 2005].
Cechy os6b i gospodarstw domowych, z ktérych wyjezdzali Polacy przed i po
1989 roku, byty rézne, a okreslaty je takie zmienne, jak: wiek, stan cywilny,
wyksztatcenie i wczesniejsze doswiadczenie zwiazane z mobilnoscia. Stwier-
dzono, ze wptyw zmian zwigzanych z transformacja systemowa zaznaczy? si¢
przede wszystkim w nominowaniu do wyjazdéw zarobkowych ludzi miodych,
stabo wyksztatconych, z niskimi kwalifikacjami i napotykajacych trudnosci ze
znalezieniem pracy w kraju. Tak wigc czynniki podazowe przesadzaty w wig-
kszym stopniu niz popyt na ich prace za granica ze wzgledu na istnienie for-
malnych barier. Liberalizacja polityki migracyjnej spowodowata, ze po 2004
roku zmienito si¢ ,,oblicze” migracji i zmienia si¢ w dalszym ciagu, w miarg
jak nowe kraje europejskie otwieraja swoje rynki pracy dla Polakéw i obywa-
teli nowych krajéw w UE.

Rosnaca masowos¢ migracji i dynamika tego procesu wymaga badad, a takze
reagowania lub — co lepsze — zapobiegania pewnym patologiom, ktére pojawia-
ja si¢ na jej marginesie.

Migracja zarobkowa to zjawisko nienowe wsrdd mieszkadcOw wsi, a czynni-
ki promigracyjne nie ulegaja wigkszym zmianom. Wzmozona mobilnos¢ zagra-
niczna po 2004 roku jest wynikiem pewnych zasztosci lezacych zaréwno po
stronie przyczyn, jak i tradycji oraz istnienia tzw. sieci migracyjnych. W zesta-
wieniu liczbowym (tabela 1) wida¢ wzrost migrantéw z miast i wsi zanotowany
jako osoby czasowo nieobecne w zwigzku z pobytem za granica powyzej 2 mie-

sigcy.

TABELA 1. Liczba 0s6b, ktére zgtosily wyjazd na pobyt czasowy za granicg w ewidencji ludnosci

Rok Mieszkaricy Ze wsi
ogbtem miast wsi mezezyzni kobiety
1995 10310 7997 2313 1735 528
2000 15283 12 329 2945 2269 685
2004 20651 15439 5212 4349 863
2005 31126 22928 8198 7039 1159
20062 50756 36 685 14071 12 136 1935

a'W 2006 roku nieobecni w zwiazku z wyjazdem za granice na okres powyzej 3 miesigcy [Rocznik demogra-
Jiczny 2007].
Zrédto: Rocznik demograficziy 2006.

Dane powyzsze nie obejmujg wszystkich migrantéw, a tylko wyjazdy krétko-
terminowe, ale notuja wyraZzny ich wzrost w 2004 roku. W komunikacie z badani
CBOS przeprowadzonych w styczniu i lutym 2007 roku [Praca Polakéw... 2007]
wynika, Ze w ciagu ostatnich 10 lat co dziesiaty Polak deklarowat prace za gra-
nica, a najczgsciej miato to miejsce po 1 maja 2004 roku — z 46% z tej zbioro-
wosci przed 2004 rokiem pracowato tam 31%, a 21% kontynuowato zatrudnie-
nie rozpoczete przed 2004 rokiem. Osoby, ktére podjety prace za granica, naj-
czesciej pochodza ze wsi (5%) lub z matych (do 20 tysigcy) miast (6%), a za-
mieszkuja gtéwnie potudniowa i wschodnia Polske.
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Relatywnie wigksza sktonnos¢ do mobilnosci zagranicznej mieszkaicéw
gmin wiejskich stwierdzat takze Kaczmarczyk [2005]. Charakteryzowaly sig
one nizszym poziomem bezrobocia rejestrowanego niz gminy miejskie, co
Swiadczy nie tyle o wyzszym zatrudnieniu, co o bezrobociu ukrytym, charakte-
rystycznym dla wsi, zwlaszcza o charakterze rolniczym. Stwierdzit takze, ze po-
siadanie gospodarstwa rolnego sprzyjato mobilnosci w okresie zmiany systemo-
wej. To, co charakterystyczne w sondazu CBOS, to fakt, ze najmtodsi (do 24 ro-
ku zycia) wyjezdzali do pracy z reguty po wejsciu Polski do UE (12%); podob-
nie 15% uczniéw i studentéw, ktérzy niemal wszyscy wyjechali do pracy po ak-
cesji. Wedlug kryterium spoteczno-zawodowego, w okresie ostatnich 10 lat wy-
jezdzato 13% rolnikéw — tyle co pracownikéw umystowych nizszego szczebla,
a wigcej niz robotnikéw niewykwalifikowanych (11%) oraz pracownikow
fizyczno-umystowych (9%).

Uwzgledniajac nie tyle szacunkowgq i przyblizong wartos¢ danych o zasiggu
krajowym, co ograniczong ich wartos¢ interpretacyjna, przyjeto perspektywe ba-
dawcza o charakterze jakosciowym, uwzgledniajac kontekst czasowo-
przestrzenny. Uznano, ze warte badan sa spotecznosci wiejskie o duzych do-
Swiadczeniach migracyjnych, z ktérych w dalszym ciggu wyjezdza do pracy
wielu mieszkaricéw. Wykonano je w 2006 roku w ramach grantu MNiSW pt.
Wplyw migracji miedzynarodowych na wies w Polsce. Swiadomos¢ dyskursy-
wna. Swiadomosé praktyczna pod kierunkiem prof. M. Wieruszewskiej
w IRWiR PAN. Przedmiotem badaii uczyniono migracje zarobkowe w trzech
wsiach o duzych tradycjach migracyjnych — wojewddztwa opolskiego, podkar-
packiego i podlaskiego. Baza empiryczna do analizy zjawiska byly wywiady
kwestionariuszowe (po 90 z kazdej wsi) uzupetnione wywiadami pogtebionymi
ukierunkowanymi na kapitat ludzki, kulturowy i spoteczny mieszkaricow. Catos¢
wynikéw badar zostala zanalizowana i opisana w publikacji: Tu i tam. Migracje
z polskich wsi za granice [2007].

PRZYCZYNY EKONOMICZNE MIGRACJI

Zebrane wyniki potwierdzaja fakt nasilania si¢ zjawiska migracji po 2004 ro-
ku, a takze zmiang jej cech i szlakow. W 2005 roku, wedlug danych Rocznika
demograficznego GUS z 2006 roku, mieszkaricy miast wyjechali do pracy: do
Wielkiej Brytanii (27,5%), nastgpnie do Niemiec (22,7%), USA, Irlandii. Mie-
szkaricy wsi przede wszystkim do Niemiec (35,4%), Wielkiej Brytanii (19,3%),
Ameryki Potudniowej, USA, Irlandii. Z badai wynika takze malejace zaintere-
sowanie wyjazdami zarobkowymi do USA, na rzecz krajéw UE. Migranci wiej-
scy nie sa pionierami w poszukiwaniu nowych rynkéw pracy, bazuja w duzej
mierze na wczesniej istniejacych sieciach, reaguja na nowe mozliwosci z pew-
nym opéZnieniem. I tak Irlandi¢ ,,odkryli” migranci z miast, dokad wyjechalo,
wedlug Rocznika demograficznego GUS z 2006 roku 1255 0séb, ze wsi zaledwie
358. To jednak w roku nastepnym, wedtug danych Rocznika demograficznego z
2007 roku do tego kraju udato si¢ do pracy 1195 mieszkaricow wsi, czyli pra-
wie tyle, co w roku poprzednim z miast.
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Mozna twierdzié, ze istnieje ,,specjalizacja” regionalna krajow docelowych,
na przyktad wiekszos¢ mieszkaricéw wsi opolskiej pracuje w Niemczech, wsi
podlaskiej w Belgii. Najbardziej ruchliwi i odkrywczy w poszukiwaniu nowych
krajow zapewniajacych pracg sa mieszkancy wsi podkarpackiej. Mozna to przy-
pisa¢ ich wczesniejszej migracji wewngtrznej i ,treningowi” w mobilnosci
w przesztosci. Mobilnosé przestrzenna dotyczyta emigracji wewnetrznej, ze wsi
do miast lub przemystowych zaktadéw pracy. Zwiazana byta z mobilnoscia za-
wodowa, o czym $wiadczy nierolnicze wyksztatcenie, najczesciej techniczne,
zatrudnionych tam mieszkancéw wsi.

Tak zwanych dwuzawodowcow zwalniano w okresie zmiany systemowej
z restrukturyzowanych lub upadajacych fabryk czy innych przedsigbiorstw w
pierwszym rzedzie i oni, zwtaszcza w rejonach podmiejskich, stawali si¢ bezro-
botni. Dostrzegli mozliwosci znalezienia pracy za granica, a decyzjom takim
sprzyjato ich doSwiadczenie wyniesione z pracy poza rolnictwem i posiadanie
konkretnego fachu. Jest to przypadek wsi podrzeszowskiej, gdzie wigkszoS¢ mi-
grantéw przed wyjazdem byla zarejestrowana jako bezrobotni.

Liberalizacja polityki migracyjnej, przede wszystkim zbednos¢ pozwolenia
na praceg, wywotata zwigkszajacy si¢ strumien migracyjny. Migracja wiejska
jest w przewadze okresowa, czesto wahadiowa, a nie osiedlericza jak w prze-
sztosci. Czas pobytu za granica jest krétszy, a wyjazdy ponawiane czgsciej.
Decyzje o pracy za granica zmieniaja sig; znaczenie popytu na polskie ,,rece
do pracy” przesadza w wigkszym stopniu niz przyczyny podazowe. Te ostat-
nie to ciagle trwate nadwyzki zasobéw pracy na wsi, na co sklada sig rejestro-
wane bezrobocie (nizsze niz w miastach) i bezrobocie tzw. ukryte, nierejestro-
wane oraz utamkowe. To pierwsze dotyczy najczgsciej oséb z wyksztalceniem
nierolniczym, dawnych chlopéw-robotnikéw i mlodziezy, ktéra ukonczyta
edukacje szkolna, a nie znalazta zatrudnienia. Strumien tej kategorii ostatnio
wzrést z powodu dorastania rocznikéw wyzu demograficznego z przetomu lat
siedemdziesiatych i osiemdziesiatych. Przyrosty ludnosci w wieku produkcyj-
nym dotycza ludnosci wiejskiej i ta tendencja bedzie trwata do 2015 roku
[Rosner i Stanny 2007].

Bezrobocie ukryte i utamkowe dotyczy ludnosci rolniczej, co nie ogranicza
tego zjawiska do kierownikéw gospodarstw ani wtascicieli, bo moga oni praco-
wac takze poza gospodarstwem. Procesy modernizacji w rolnictwie zmniejszaja
zapotrzebowanie na pracg. Na skalg przeludnienia agrarnego wptywa technika,
ktora zastgpuje prace ludzi. Totez czas pracy w gospodarstwach rolnych oséb
pracujacych wytacznie, gtéwnie lub dodatkowo, jest coraz krétszy. Réznica po-
migdzy 2002 i 2005 rokiem wyrazona jako sredni dzienny czas pracy na 1 pra-
cujacego zmniejszyla si¢ z 5 do 4 godzin [Frenkel 2007]. Ograniczone zapotrze-
bowanie na prace wynika z matej skali produkcji, czyli matego areatu i (lub) nis-
kiej jej intensywnosci. Im mniejsze gospodarstwo, tym mniejsze zapotrzebowa-
nie na pracg. Nadmiar sily roboczej dotyczy przede wszystkim gospodarstw
w grupie obszarowej 1-5 ha i wynosi 25%, a 0s6b zbednych, wedtug kryterium
czasu pracy (do trzech miesiecy w roku), bylo w nich 27% w 2005 roku
[Karwat-Wozniak i Chmieliriski 2006]. Frenkel [2007] szacuje zbiorowos$¢ nie-
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petnozatrudnionych w gospodarstwach na 516 tysigcy oséb, czyli okoto potowe
uzytkownikéw w wieku produkcyjnym pracujacych wylacznie w gospodarstwie.

Wsréd mieszkanicéw wsi 60% jest wlascicielami ziemi i z tego tytutu otrzy-
muja od 2004 roku bezposrednie doptaty obszarowe pod warunkiem zagospoda-
rowania gruntéw. Przychody z doptat wyniosty ponad 8 mld zt w 2006 roku. Sy-
tuacja dochodowa gospodarstw rolnych w 2006 roku w poréwnaniu z rokiem
poprzednim poprawita sig, cho¢ w stosunku do sredniej ptacy netto w gospodar-
ce narodowej w gospodarstwach objetych rachunkowoscia FADN wyniosta
w przeliczeniu na petnozatrudnionego w 2005 roku 75,5%, a w 2006 — 80,2%
[Goraj 2006].

Mechanizmy rynkowe sprzyjaja marginalizacji produkcyjnej i ekonomicznej
wielu gospodarstw rolnych, a réznice w makroregionach, historycznie uksztat-
towane, sa trwate. Przyktadem moze by¢ udzial gospodarstw wysokotowaro-
wych w ogélnej liczbie gospodarstw, ktérych w regionie srodkowozachodnim
jest 29%, a w potudniowo-wschodnim, z ktérego migracja jest duza, 7% [Parzu-
chowski i in. 2007]. Te czynniki ,,wypychajace”, czyli nadwyzki zasobéw pracy
1 niskie dochody, okreslaja potencjat migracyjny.

W trzech badanych wsiach o duzej tradycji migracji zarobkowej
,Wypychajace” czynniki nie thumacza w petni zjawiska podejmowania pracy za
granicg. Wsrod naszych respondentéw byto 25% oséb, ktére przed wyjazdem
byly bezrobotne, a 13% nie poszukuje zatrudnienia w kraju. Sa to przede wszy-
stkim robotnicy wykwalifikowani i pracownicy umystowo-fizyczni, ktérzy stra-
cili pracg w czasie transformacji systemowej. Potwierdza to wczesniej zauwazo-
ng tendencje do zmiany migracji zarobkowej wewngtrznej na zewngtrzna, czyli
migracje zagraniczng [Okoélski 2001], co w warunkach zmniejszenia si¢ migra-
cji zarobkowej ze wsi do miast prawie do zera, a takze istnienia doSwiadczen te-
go rodzaju wydaje si¢ zrozumiate. Migracje wewngtrzne i zagraniczne, zwia-
szcza rotacyjne, maja wiele cech wspdlnych — upodobniajg si¢ ze wzgledu na
nieobecnos¢ czlonka rodziny, a zagraniczne przewyzszaja efektami zarobkowy-
mi i nowymi wrazeniami.

Wsréd badanych przez nas migrantéw 17% pracuje w swoim gospodarstwie
rolnym w roli kierownika lub wspétmalzonka i 6% jako cztonek rodziny. O nad-
wyzkach zasobow pracy swiadcza deklaracje o ich niezbednosci dla funkcjono-
wania gospodarstwa, bo jest takich tylko 5%. Wtascicieli gospodarstw jest wig-
cej, bo 26% (na wsi podlaskiej 42%). Wsréd emigrantéw 16% podaje jako za-
wod wyuczony — rolnik, takze najwigcej, bo 32%, ze wsi podlaskiej. Najmniej-
sza réznica miedzy liczba wiascicieli gospodarstw i liczba wigzacych z nim wia-
sng przysztosé jest wsréd migrantéw ze wsi opolskiej, ktérych gospodarstwa sa
wigksze (Srednio 10 ha) i lepiej wyposazone w sprze¢t mechanizujacy prace rol-
nicze, nabyty najczesciej z zarobkéw uzyskanych za granica. Na przeciwnym
kraficu lokuja si¢ gospodarstwa ze wsi podkarpackiej, gdzie Srednia powie-
rzchnia gospodarstw migrantéw wynosi okoto 3 ha, a udziat dochodéw z niego
czerpanych stanowi zaledwie 17% w dochodach rodzinnych oséb pracujacych
za granicg. Tu jest takze najmniej os6b z wyksztatceniem rolniczym (6%) i tyl-
ko 4% uwaza sig za niezbednych do funkcjonowania gospodarstwa. Na Podkar-
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paciu praca poza rolnictwem bylta udzialem znacznie wigkszej liczby oséb, prze-
wazali chtopi-robotnicy.

Oprécz braku zatrudnienia w kraju, czynnikiem ,,wypychajacym” bywa zla
sytuacja materialna rodziny bytujacej we wspdlnym gospodarstwie domowym.
Samoocena dokonana przez badanych w dwu kategoriach: rodzin z udziatem do-
chodéw czerpanych aktualnie lub w przesziosci z pracy za granica i gospodarstw
domowych pozbawionych takich Zrédet finansowych, przedstawia tabela 2.

TABELA 2. Ocena sytuacji materialnej gospodarstwa domowego przez respondentéw (w %)

Sytuacja Rodziny

Z migracja bez migracji
Bardzo dobra 7,7 -
Dobra 44,6 15,0
Srednia 36,9 49,6
Raczej zta 9,2 29,2
Zta 1,5 4.4

W swietle tych danych trudno uznac, ze przyczyna migracji jest zta sytuacja
materialna gospodarstwa domowego. Tg¢ samoocene potwierdzaja wskazniki
obiektywne, czyli wyposazenia w dobra trwalego uzytkowania, srodki transpor-
tu, komputery, ktére sa traktowane jako wskaznik standardu materialnego go-
spodarstw domowych.

Wsréd badanych migrantéw 37% zamierza kontynuowac taki ,,podzielony”
tryb Zycia na ,,tu i tam”, a z praca i statym osiedleniem za granica tylko 1,5%.
Swiadczy to o niezréwnowazeniu zasobéw pracy na wsi z krajowym, a zwla-
szcza lokalnym rynkiem pracy, oraz niezréwnowazeniu aspiracji rodzin wiej-
skich z ich finansowymi mozliwosciami. Wyjezdzaja do pracy i oferuja tam swo-
ja dyspozycyjnosc, wszechstronnos¢ i duzy wysitek za nizsza optatg, mimo ma-
lejacych korzysci ekonomicznych. Przyczyna zmniejszajacej si¢ optacalnosci
jest wzrastajaca konkurencja do miejsc pracy. Respondenci twierdza, ze o pracg
po wejsciu do UE jest tatwiej, ale stawki przy zatrudnieniu nielegalnym sg niz-
sze, bo migranci z nowych krajéw UE oraz Ukraiicy czy Rosjanie zadowalaja
sie nizszymi zarobkami. Inng przyczyna, takze tlumaczaca nizsze niz w prze-
sztosci zainteresowanie praca w USA, jest sita waluty polskie;j.

Migranci przywoza do kraju zasoby finansowe, przenosza obyczaje oraz wzo-
ry, ktére staja si¢ czynnikiem napedzajacym migracje zarobkowa. Migracji wa-
hadtowej sprzyja takze infrastruktura obstugujaca coraz wigksza rzesze polskich
migrantow, ktéra utatwia dojazd coraz dogodniejszy i tariszy. Sklepy z polska
zywnoscia, prasg i ksiazkami zaopatruja enklawy ,,polskich nomadéw”, a te-
chnika elektroniczna umozliwia kontakt z pozostawiong rodzing i bliskimi. Prze-
strzeni dla polskich migrantéw staje si¢ z formalnych wzgledéw bardziej bezpie-
czna (legalny pobyt i praca), a z nieformalnych — skupiska krajanéw utatwiajg
zycie, chronia, stajac si¢ ,,mata ojczyzna” na uchodzstwie. W konsekwencji mi-
gracja staje si¢ dla rodzin wiejskich strategia stata lub dorazna taktyka. Libera-
lizacja polityki wizowej i otwieranie przez kraje UE swoich rynkéw pracy utat-
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wia pobyt, co — w przypadku Opolan — objawia si¢ w postaci legalnego zatrud-
nienia wigkszosci migrantéw (94%). Wsréd mieszkaricéw Podlasia jest takich
tylko 17%?2. Rekrutacja do pracy coraz czg¢sciej jest zinstytucjonalizowana. Kra-
je przyjmujace zabiegaja o legalne zatrudnianie migrantéw. Na przyktad od lu-
tego 2008 roku w Wielkiej Brytanii za zatrudnienie nielegalne grozi pracodaw-
cy kara w wysokosci 10 tys. funtéw, a jedna z reform planowanych jest wprowa-
dzenie dowoddw tozsamosci dla imigrantéw [UK: wyzsze kary ... 2007].

PRACA WYKONYWANA ZA GRANICA PRZEZ WIEJSKICH
MIGRANTOW

Znajduja oni najczesciej zatrudnienie w drugorzednych sektorach rynkéw
pracy i pelnia raczej funkcje komplementarna, a nie substytucyjng w stosunku
do miejscowej sity roboczej. Jest prawidlowoscia, ze jezeli rodzimi pracownicy
nie chca wykonywac prac niewymagajacych wysokich kwalifikacji, cigzkich fi-
zycznie, 0 nizszym prestizu, to rynki przyciagaja cudzoziemska sit¢ robocza,
ktéra zadowala si¢ nizsza za nie opfata [Piore 1979]. Migrujacy do pracy mie-
szkancy wsi polskich sa tam zatrudniani najczesciej do prac fizycznych: mez-
czyZni pracuja na budowach, kobiety zajmuja si¢ pracami domowymi, opieka
nad chorymi, dzie¢mi lub osobami w wieku podesztym. Wyuczone zawody
w wigkszosci przypadkéw nie znajduja zastosowania na rynkach pracy za grani-
ca. Totez bardziej sfrustrowane czuja si¢ osoby z wyksztatceniem wyzszym
i pétwyzszym. Zgodnos¢ wykonywanych w kraju czynnosci z praca za granica
dotyczy najczesciej gospodyn domowych. Oznacza to, ze nie wyksztalcenie,
a umiejetnosci zdobyte w toku socjalizacji rodzinnej znajduja wigksze zastoso-
wanie. Prace wykonywane okreslaja jako trudne najczesciej mieszkaricy wsi
podkarpackiej (50%), rzadziej opolskiej (33%) i najrzadziej podlaskiej (13%).
Pracuja cigzko, nierzadko na pograniczu eksploatacji. Jako wyczerpujaca okresla ja
60% badanych. Skala przychodéw zalezy gtéwnie od czasu wykonywanej pracy
i stad tendencja do wydtuzania godzin i tygodnia pracy. Prawie 1/4 pracuje srednio
11-12 godzin dziennie, najczesciej w przypadku pracujacych nielegalnie. Az 6 dni
trwa tydzien pracy 47% migrantéw, a do 7 dni przyznato si¢ 8%. Nawet ci, ktérzy
sa zatrudnieni legalnie, zabiegaja o nadgodziny lub pracg dodatkowa.

Wielkos¢ kapitalu przywozonego do kraju jest efektem nie tylko zarobionych
za granica pieniedzy, ale i kosztow pobytu, ktére migranci starajq si¢ minimali-
zowac. Na optacie za mieszkanie, wyzywieniu staraja si¢ oszczedzac, podobnie
jak na wydatkach medycznych. Brak ubezpieczenia — co jest normg w warun-
kach nielegalnego zatrudnienia, w przypadku powaznej choroby grozi katastro-
fa finansowa. Az 85% deklaruje swiadome oszczedzanie; najczesciej robig to
mieszkaricy wsi podlaskiej. Wigkszos¢ migrantéw okresla warunki pobytu tam
w poréwnaniu do tych, jakie maja w kraju, jako gorsze, ale w najwigkszym stop-

2 Nie jest to konsekwencja tylko stazu migracyjnego, formy zatrudnienia, ale takze wykonywanej
pracy, poniewaz prace wykonywane wewnatrz mieszkan (sprzatanie, prowadzenie gospodarstwa
domowego) sa mniej narazone na kontrole.
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niu dotyczy to czasu wolnego, jakim dysponuja — tak ocenia 65% respondentow.
Sa wigc w kraju docelowej migracji bardzo ,,utomnymi” konsumentami. Zwozga
wypracowany kapitat jak pszczoty-robotnice do ula — do swych gospodarstw do-
mowych. Tam zdegradowani statusowo i ekonomicznie, realizujg si¢ w coraz
bardziej znaczacej roli konsumentéw w kraju. Zycie migrantéw koncentruje sie
nie wokét wyboréow konsumenckich, a wokot pracy. Perspektywa konsumpcji
w kraju pozwala zapewne nie odczuwac uposledzenia konsumenckiego w kraju
migracji.

Korzysci materialne czgsciej dotycza rodzin migrantéw niz tylko ich osobi-
Scie. Oni zyskuja korzysci trudne do przekazania, pozamaterialne doswiadcze-
nia, gtéwnie poznawcze, ktére uswiadamia i docenia 18%. Stwierdzaja u siebie
(32%) nabycie takich cech, jak: sumiennos¢, solidarnosé, zdyscyplinowanie,
uczciwosé, stownos¢é. Zdobycie umiejgtnosci jezykowych konstatuje u siebie
26%, tylez uwaza, ze podniosto kwalifikacje. Korzysci z poznania innych kra-
jow 1 ludzi podkresla 11%. Jednak ptaca, ktéra otrzymuja za granica, dla 74%
jest gtéwng zaleta kompensujaca trud, roztake. Zarobione pieniadze 66% prze-
znacza na biezace wydatki w kraju — najwigcej jest takich oséb na wsi opolskiej
(75%), co wskazuje na utrwalona migracyjno-krajowa strategie rodzin. Potwier-
dza to ich deklaracja — 54% migrantéw ze wsi opolskiej w blizszej przysztosci
zamierza czerpac dochody z okresowych wyjazdéw zarobkowych za granica. Ta
migracja jest najbardziej ,,ucywilizowana” — pobyt i praca w przewadze legalna,
przywileje pracownicze, pakiet socjalny.

Na druga kategori¢ celéw ztozyty sig: inwestycje, wydatki na rozrywki,
udzielane pozyczki, zapomogi. Takie cele realizuje 61% migrantéw, takze naj-
wigcej ze wsi opolskiej. Najczesciej jest to budowa wymarzonego domu, potem
jego wyposazanie. Do trzeciej kategorii zaliczano inwestycje w przyszlg prace,
czyli w edukacje wtasna lub dzieci, zakup narzedzi, maszyn na zatozenie lub do-
posazenie istniejacego warsztatu pracy — gospodarstwa rolnego, firmy witasne;j.
Lacznie tych, ktérzy w ten sposéb zabiegaja o uniezaleznienie od zarobkéw mi-
gracyjnych lub o lepsza pozycje na zagranicznych rynkach pracy w przysztosci
jest 34%.

Wigkszos$¢ migrantéw ze wsi ma pozytywne odczucia z pracy za granica. Po-
twierdzeniem akceptacji takiej strategii zyciowej zwiazanej z okresowa roztaka
z rodzina, ci¢zka i dlugotrwata pracg jest zamiar kontynuowania takiego sposo-
bu zycia przez 1/3 migrantéw. W przesztosci — w pierwszej potowie XX wieku
do II wojny swiatowej — migracja zagraniczna w celach zarobkowych byta
w opinii spolecznosci lokalnej deklasacja. Ale przedmiot ocen — migracja i jej
cechy, sa dzisiaj odmienne. Obecnie stosunek mieszkaicéw wsi do pracujacych
za granica Swiadczy o akceptacji zjawiska migracji. Na pytanie: jak ludzie od-
nosza si¢ do oséb, ktére wyjezdzajq za granicg? — z zaproponowanej kafeterii
uzyskano odpowiedz:

zazdroszczg im — 52%

obmawiaja — 42%

sa wobec nich obojetni — 37%

nasladuja — 28%
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podziwiaja — 18%

wspotczujg — 8%.

Zazdrosé (74%) i obmowa (68%) ma czesciej miejsce na wsi podlaskiej, ale
takze podziw (23%) i nasladownictwo (34%). W przeciwieristwie do Podlasian,
we wsi opolskiej mieszkaricy sa wobec migrantéw obojetni (67%) i tylko 18%
im zazdrosci, bo jest to zjawisko normalne i upowszechnione, co objawia si¢
w postaci wysokiego zaangazowania migracyjnego — 74% ma cztonkéw rodzi-
ny lub bliskich znajomych za granica.

Prasa lokalna, w ktérej zasiggu znajduja si¢ badane wsie, przedstawia proces
migracji w ,,czarnych barwach”. Epatuje historiami 0s6b, ktore byty Zle trakto-
wane, oszukiwane, wykorzystywane. Jak pisze w analizie prasy lokalnej Gor-
niak [2007], prezentuje si¢ w niej przede wszystkim negatywne sytuacje, co
sprawia wrazenie, ze migrantowi moze by¢ Zle albo bardzo Zle.

Ani zte opinie prasowe, ani obnizajace si¢ zarobki tam uzyskiwane i maleja-
ce bezrobocie w Polsce (cho¢ w dalszym ciagu staby lokalny rynek pracy poza
miastami), nie zahamowuja wyjazdéw do pracy, co kaze dociekaé przyczyn na-
silajacej si¢ — jak dotad — migracji zarobkowej ze wsi.

PREDYSPOZYCJE MIESZKANCOW WSI DO MIGRACJI

Mozna oczywiscie wzrost mobilnosci ludnosci swiata, a w UE szczeg6lnie,
wigzac ze zjawiskiem o charakterze globalnym jakim jest otwieranie si¢ mozli-
wosci wyboru miejsca pobytu i pracy. Mimo ze obecnie w Polsce mieszkancy
wsi w coraz wigkszym stopniu nie sa zwiazani z produkcja rolnicza, to jednak
zarbwno posiadanie ziemi na wlasnos¢ przez 60% mieszkancéw swiadczy do-
bitnie, Ze sa to rodziny w przesztosci zwigzane — w 2. lub 3. pokoleniu wstecz —
z rolnictwem. Przywiazanie emocjonalne do wsi, zakorzenienie w tradycji i spo-
fecznosci lokalnej oraz mata mobilnos¢ w przesztosci byly wielokrotnie opisy-
wane. Czy sa wobec tego cechy swoiste mieszkaficow wsi, predysponujace ich
do migracji zarobkowej za granica, oprécz przyczyn ekonomicznych, ktdre
sprzyja¢ moga w kraju ich marginalizacji? Czy sa cechy tradycyjnego etosu
chlopskiego, utrwalone do dnia dzisiejszego, ktére moga wptywac na ich predy-
spozycje do pracy za granica, a zwlaszcza do migracji wahadtowej, coraz popu-
larniejszej i akceptowanej? Czy sa takze aktualne przyczyny demograficzne te-
go stanu rzeczy? Takie pozamaterialne ,,zasoby” rozszerzaja pole poszukiwan
poza koncepcje czynnikow wypychajacych i przyciagajacych na koncepcje sku-
mulowanej przyczynowosci, ktéra uwzglednia kompleksowy i dynamiczny cha-
rakter procesu migracji w spoteczeristwie wysytajacym.

W okresie duzego nasilania procesu migracyjnego sama migracja ma tenden-
cje do samopodtrzymywania si¢ (self-sustaining process) [Kaczmarczyk 2005],
a w aktualnych warunkach takze do samonapedzania. Wedlug Massey'a, kazdy
akt migracyjny zwigksza kapitat spoteczny i zwigksza prawdopodobieristwo dal-
szych migracji z danej spotecznosci [Kaczmarczyk 2005]. Coraz czgsciej zwra-
ca sig uwage na czynniki pozaekonomiczne — ,,...kulturowe; dzigki nim emigra-
cja jest wtaczana do repertuaru zachowan ekonomicznych, staje si¢ elementem
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systemu wartosci, moze by¢ tolerowana, a niekiedy wrecz pozadana” [Kaczmar-
czyk 2005, s. 92].

Poszukiwanie takich cech migrantéw wiejskich, predysponujacych do pracy
za granicg na nizszych segmentach rynkéw pracy, nalezy rozpatrywac wraz z ich
walorami, ktére tam sg wynagradzane. I tak wszechstronnos¢, zwlaszcza praco-
wnikow zajmujacych sig¢ pracami technicznymi, jest szczegdlnie doceniana
w krajach, gdzie specjalizacja jest znacznie bardziej zaawansowana. Ta cecha
mieszkancéw wsi — znacznie czgsciej ich charakteryzujaca niz mieszkancéw du-
zych miast — jest konsekwencja niedokoriczonej urbanizacji wsi i profesjonali-
zacji w rolnictwie. Brak ustug, czesta prosumpcja do dnia dzisiejszego sa na wsi
faktem. W tej sytuacji przysposobienie rodzinne lub srodowiskowe bylto i jest je-
szcze okazja do nabywania umiejetnosci w toku dziatania, przez nasladowni-
ctwo pod kierunkiem doswiadczonych cztonkéw rodziny lub przy pomocy za-
trudnianych rzemieslnikow. Wielofunkcyjnos¢ byta i jest na wsi obecna. Brak
materiatéw, narzedzi wywotywal swoista wynalazczos¢, pomystowosé. Stad
»ztote raczki” z Polski ciesza si¢ uznaniem w krajach przyjmujacych migrantéw.

Pracuja za granica cigzko i za to sg doceniani i nawet nagradzani. Zdolnos¢
do pracy fizycznej i pracowitos¢ byty w przesztosci gtéwnym walorem chtopow
i warunkiem ich sukcesu. Praca, obok ziemi, stata na czele systemu wartosci
chiopskich, a korzystanie ze wsparcia materialnego lub brak zatrudnienia byty
degradujace. W miare zachodzacego procesu profesjonalizacji praca utracita
wartos¢ autoteliczna na rzecz takiej pracy, ktéra nastawiona jest na uzyskanie
dochodu. Przyzwyczajenie do duzego okresowego wysitku w czasie prac polo-
wych wspétczesnie wydaje si¢ by¢ wykorzystywane i kontynuowane przy mi-
gracjach wahadlowych, bo za granica pracuja bardzo ciezko z mysla o odpo-
czynku lub innych czynnosciach w kraju.

Zmiennos$¢ i réznorodnos¢ wykonywanych czynnosci takze charakteryzowa-
to prace rolnikéw i jest cechg trwata w tradycyjnym rolnictwie. Znajduje to tak-
ze zastosowanie za granica. Wigksza odpornos¢ na niepewnos¢ — konsekwencja
zwiazku rolnictwa z przyroda — takze moze sprzyjaé decyzjom o migracji zarob-
kowej. Przystowiowa oszczgdnos¢, umiejetnosc ,,zaciskania pasa” (w przeszto-
sci na przedndwku) znajduje zastosowanie w czasie pobytu za granica.

NajwyraZzniej migranci wiejscy rzadziej ulegaja demoralizacji i degradacji
moralnej za granica. Wsrdd oséb bezdomnych przywozonych przez Fundacje
Pomocy Wzajemnej ,,Barka” do Polski z Londynu jest mato mieszkaricow wsi.
Czy to konsekwencja standardow moralnych, czy tez faktu, ze bytujg tam w en-
klawach polskich, petniacych funkcje kontrolng i pomocna? Czy tez lumpenmi-
granci rzadziej pochodza ze wsi, bo ,.kotwica domowa”, oprdcz ,,matej ojczyz-
ny” za granicg, ktéra trzyma ich w pewnych ryzach, powstrzymuje przed stocze-
niem si¢ na margines?

Jeden z psychologéw stwierdzit w swietle badan, ze ,,...produkcyjna czgs¢
mieszkancéw wsi jest bardziej sklonna bra¢ swéj los w swoje rece i w sobie,
a nie w czynnikach zewngtrznych chce upatrywac zrédet powodzenia zyciowe-
g0” [Grzelak 2006, s. 281]. W etosie chlopskim wartos¢ osobiscie zdobyta stata
wyzej niz wartosci otrzymywane. Potrzeba sprawstwa, samodzielnosci byta od
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dawna silna wsréd rolnikéw. Mozliwos¢ zmiany swego potozenia i dazenie do
poprawy sytuacji, a nie biernos¢ i apatia wyrazaja si¢ w postaci migracji, ktéra
jest przejawem zaradnosci. Maja do czego wraca¢ — gospodarstwo, siedlisko,
dom zapewniaja im poczucie bezpieczeristwa, wzglednej trwatosci i sq punktem
odniesienia.

W kraju pozostaja rodziny, czesciej wielopokoleniowe i bytujace we wspdl-
nym gospodarstwie domowym niz w miastach, co ulatwia decyzje o wyjezdzie.
Wyjazdy matek, ktére pozostawiaja nieletnie dzieci, tu takze nie sa chyba tak
bolesne w skutkach.

Ponadto trzeba pamigtac, ze mieszkaricy wsi dostrzegaja jej walory. Pytani,
gdzie chcieliby mieszkac, wybieraja z zaproponowanej kafeterii zwykle wies. T¢
tendencj¢ poglebia doswiadczenie okresowego mieszkania w miastach.

W zwiazku z tym dzielenie Zzycia na pobyt na wsi, w ktdrej sa zakorzenieni
od pokolen, z okresowymi wyjazdami do pracy za granica — gtéwnie do miast,
wydaje sig by¢ kompromisem akceptowanym. Kontakty ze ,,Swiatem” poza-
wioskowym i pozakrajowym, ktére zaspokajaja potrzeby poznawcze, dostarcza-
ja wielu nowych wrazen, staja si¢ wartoscig samoistna, nie tylko ekonomiczna.
Tak wigc promigracyjne czynniki sg liczne, niektore z przesztosci dawnej i bliz-
szej, inne nowe. Predyspozycje migrantéw wiejskich, takie jak zasoby kompe-
tencyjne, sa i beda w bliskiej przysziosci sprzyjaty migracjom zarobkowym, ale
niektére z nich beda mialy warto$¢ malejaca. Ponadto nowe pokolenie, mtod-
szych i lepiej wyksztatconych, bedzie zabiegato o lepsza pozycje na rynku pra-
cy w kraju lub zagranica, do czego przyczynia si¢ migracja w sposéb dwojaki —
jako motywujacy czynnik i jako Zrédto finansowe na edukacje.

WIZJA PRZYSZE.OSCI MIGRACJI MIESZKANCOW WSI

Antropolog z Krakowa napisat: ,,Bo kazdy ma swdéj piec. To jest 6w srodek,
centrum, punkt, z ktérego jesteSmy. Tam zdeponowane jest ,,wszystko”. Ale pa-
radoks na tym polega, ze trzeba odby¢ podr6z poza ,,nasz swiat”, rzec by moz-
na: w jakis ,,za-Swiat", w odlegte strony, by méc dojrzec¢ to zyciodajne centrum
promieniowania. Ale teraz juz z catkiem innej perspektywy. Zobaczy¢ je na no-
wo” [Czaja 2007, s. 52].

Pobyt za granica uprzytamnia migrantom walory wtasnego srodowiska, kra-
jobrazu, swojskiej zywnosci. Uswiadamia on w sytuacji zatrudnienia lub po-
szukiwania pracy za granica wlasne braki kompetencyjne. Jak dalece
,wucywilizowanie” migracji, staz w ,,dzielonym” terytorialnie zyciu, czgstotli-
wosci pobytéw na tonie rodziny réznicuje przezycia i odczucia migrantéw
z trzech badanych wsi, wskazuja odpowiedzi na pytanie o tgsknote za krajem
irézne jej aspekty. Tesknota za spokojem, zyciem bez stresu znacznie rézni re-
spondentdw, a dotyczy ona przede wszystkim mieszkancéw wsi podlaskiej
(37%), rzadziej opolskiej (15%) i podkarpackiej (12%). Oczywiscie pewne ce-
chy osobnicze, a takze historycznie uksztaltowane w spotecznosciach moga
wazy¢ na tych réznicach, wskazujacych na odmiennosci regionalne. Podobien-
stwo obyczajoéw krajow przyjmujacych do regionu pochodzenia zaznacza si¢
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wyraznie w mniejszej liczbie tgskniacych wsrdéd mieszkacéw wsi opolskiej,
ktérzy pracuja w przewadze w Niemczech. Najmniej wsréd nich jest odczuwa-
jacych bolesnie réznice w jedzeniu i braku obcowania z jgzykiem polskim —
w postaci rozmow, ksiazek czy gazet. Jest to zapewne takze konsekwencja,
oprécz czgstszych pobytdw w kraju, jezykowych kompetencji wielu pracuja-
cych w Niemczech opolan i ogdlnie wigkszego poczucia wspélnoty kulturo-
wej z mieszkancami sasiedniego kraju.

Zauwazone roznice regionalne odczué i zachowarn migrantéw wiejskich po-
zwalaja twierdzié, ze istnieje specyfika regionalna tego zjawiska, ktéra jest kon-
sekwencja przesztosci oraz aktualnych zmian. Uogdlniajac przyczyny i cechy
zachowan, mozna uzna¢, ze migracje zarobkowe ze wsi opolskiej sa w wigk-
szym stopniu wyborem niz koniecznoscia; przeciwnie rzecz wyglada na wsi
podlaskie;.

Migracja testuje wyjezdzajacych do pracy za granice. Wigkszos¢ ten egzamin
zdaje. Postawienie wobec totalnie nowej sytuacji, koniecznosci wyboru i pode-
jmowania nierutynowych decyzji staje si¢ dla niektérych cigzarem nie do
udZwignigcia. Staczaja si¢ na margines przede wszystkim ci, ktérzy nie maja do
czego i do kogo wracal, czyli mieszkaricy miast. Czy te same cechy
(predyspozycje) migrantéw ze wsi zabezpieczaja ich przed zmarginalizowaniem
na obczyznie?

Migracja okresowa, czgsto wahadlowa, w przypadku oséb, ktore trwale
w bliskim dystansie czasowym zamierzaja ja praktykowaé, ma te zalete, ze za-
pobiega wyobcowaniu; przy dtugookresowych pobytach uwidacznia si¢ ono w
postaci ostabionych wigzi rodzinnych, sgsiedzkich. Dysfunkcyjne czy rozbite
rodziny bywaja kosztem migracji. Krétkookresowe pobyty ,.tuitam” pozwala-
ja taczy¢ zalety kazdego miejsca zycia i pracy, a niwelowaé wady.

Jezeli mozna uznaé, ze pewne cechy postaw, nawyki i umiejgtnosci mie-
szkaficOw wsi sa ich walorami na zagranicznym rynku pracy krajéw o daleko
posunigtym podziale pracy, to jak bedzie wygladata trwatos¢ tych cech i szan-
se na ich konwersje w kapital ekonomiczny w przysztosci? Zmieniaja si¢ ce-
chy demograficzne migrantéw wiejskich. Jezdza mtodsi, ktérzy nie maja ta-
kich waloréw wszechstronnosci i pracowitosci, w tradycyjnie rozumianym
znaczeniu zdolnosci do wzmozonego wysitku fizycznego, jak starsi. W sytua-
cji wzrastajacej konkurencji na nizszych segmentach rynku pracy krajéw przy-
jmujacych migrantéw beda wypychani przez mniej wymagajacych pracobior-
cow, ktoérzy juz dzis zadowalaja si¢ nizsza optata. To, przy silnej polskiej wa-
lucie, oznacza malejaca optacalno$S¢ migracji zarobkowej. Alternatywa jest
znalezienie miejsca zatrudnienia na wyzszych segmentach rynku pracy. A to
wymaga innych kwalifikacji — przede wszystkim znajomosci jezyka kraju
przyjmujacego w stopniu funkcjonalnym. Jak wynika z badan przeprowadzo-
nych wsréd mieszkaicow trzech wsi, brak znajomosci jezyka byt najwigksza
trudnoscia dla 51%, gtéwnie kobiet (65%), ktére czgsciej pracuja pojedynczo
i w r6znych miejscach (wsrdéd zalet pracy za granica 26% wymienito naucze-
nie si¢ jezyka obcego).

W wywiadach pogtebionych u wigkszosci ich udzielajacych pojawia sig tros-
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ka o przyszte pokolenie, co wsréd mtodszych wyraza si¢ w postaci edukacji, na
ktérag zarabiaja pieniadze, pracujac okresowo za granica. Dorastajace roczniki lat
osiemdziesiatych sa lepiej wyksztalcone i maja wyzsze aspiracje edukacyjne.
Wzrést znacznie wspétczynnik scholaryzacji osé6b w wieku 19-24 lata i w roku
akademickim 2003/2004 wyniost 46,4%. Na studiach wyzszych mtodziez wy-
wodzaca sig ze wsi juz w 2000 roku stanowita 24% ogétu studentéw [Wasielew-
ski 2006]. Studiuja czesciej niz mieszkaricy miast na uczelniach niepublicznych
Iub (i) w zaocznym trybie, co oznacza koniecznos¢ optat, a znajduja szanse na
wywigzanie si¢ z nich w zarobkach z pracy za granica.

Troska rodzicéw o wyksztalcenie dzieci, a zwlaszcza o jezykowa ich kompeten-
cje, jest efektem wiasnych przezy¢. Znajduje ona wyraz takze w postaci wyrazanej
satysfakcji, ze dzieci znaja jezyk angielski i z tego tytutu lepiej funkcjonuja zawo-
dowo. Czgsciej jest to opowies¢ o losach dzieci, ktére powielaja migracyjny los ro-
dzicow, czasem z okresowym zamiarem spozytkowania zdobytych tam doswiad-
czen w przyszlej rodzinnej firmie. Ale bywa to i zyczenie: ,,zeby mtodzi poznali
Swiat i nauczyli si¢ jezykéw”. Te postawy rodzicéw, wspierajacych ksztalcenie
dzieci, rokuja na przysztos¢ wzrostem wyksztalcenia, takze za sprawa migracji za-
robkowych — dostarczajacych motywéw i Srodkéw finansowych na realizacje aspi-
racji edukacyjnych. Zaowocowaé moze to w przysztosci badZ znajdowaniem Zré-
det dochodu w kraju i zmniejszaniem liczby wyjezdzajacych do pracy za granica,
badz zajmowaniem na rynkach pracy za granica lepszej pozycji. Laczenie okreso-
wego zatrudnienia za granica z praca i konsumpcja w kraju lub edukacja i konsum-
pcja albo migracji tylko z konsumpcja w kraju bedzie zalezato od wielu czynnikéw
krajowych i uwarunkowan migdzynarodowych. Wartos¢ migracji, nie tylko ekono-
miczna, powoduje trwalos¢ tego zjawiska, ktére w przypadku mieszkaicéw wsi
jest takze forma radykalnej terapii komplekséw mniejszej wartosci, nieufnosci wo-
bec siebie i innych. Zmaganie si¢ z totalnie nowa sytuacja przy pierwszym pobycie
1 sprostanie wymogom zapewnia wzrost poczucia wtasnej wartosci i nierzadko po-
czucie wlasnego rozwoju. Te 1 inne walory migracji okresowej moga trwale zawa-
zy¢ na tendencji do wyjazddw, ale nie na stale i nie z koniecznosci.
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SPECIFIC FEATURES OF THE RURAL POPULATION'S MIGRATION
IN SEARCH OF WORK ABROAD

Abstract. In recent years the rural population has been characterised by dynamic migration
behaviours. There still exists a large migration potential attributable to excessive labour
resources, to the weakness of local labour markets and lower earnings in comparison with
incomes earned by the urban population. Despite the diminishing profitability of finding
employment abroad and an improvement in the conditions prevailing at home (lower
unemployment, acreage payments for farmers) the tendency towards migration continues.
The residents of villages, farmers included, show a predisposition to earn money in the lower
segments of the labour market, which can be attributed to some features of their ethos as well
as to their attitudes and skills. Some of these features are alien to the younger generation of
rural residents who are determined to become educated in order to win in the future a better
position on labour markets in Poland or abroad.

Key words: migration in search of work, rural population
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