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TRADYCYJNE I NOWE ROLE KOBIET WIEJSKICH

Abstrakt. Prowadzone obecnie badania przedstawiaja niejednoznaczny obraz wspotczesnej
kobiety wiejskiej. Z ich wynikow wylaniaja si¢ dwie przeciwstawne tendencje — petnienia
przez kobiety tradycyjnych rdl i wzoréw zachowan wynikajacych z tradycyjnego modelu
oraz nowych rol zwiazanych z rozbudzonymi oczekiwaniami i aspiracjami edukacyjnymi,
zawodowymi i aktywnos$cig pozarodzinna. Nie zawsze rzeczywistos$¢ spoleczna nadaza za
zmieniajacymi si¢ oczekiwaniami, nie zawsze wysitki i energia kobiet wiejskich przektadaja
si¢ na realne mozliwosci ich dzialania. Wejscie w nowe role moze by¢ utrudnione przez
czynniki ekonomiczne, infrastrukturalne badz spoteczne. W artykule przeanalizowano wyniki
badan dotyczacych kobiet wiejskich, realizowanych w ostatnich latach, ukazujace, ktore z rol
spotecznych sa mozliwe do petnienia przez kobiety na terenach wiejskich, a dla realizacji
ktorych musza one wie$ opuscié.

Stowa kluczowe: kobiety wiejskie, role spoteczne, aktywnos¢ zawodowa, wzory zachowan

WPROWADZENIE

Koncepcja roli spotecznej — zapozyczona z teatru — zaktada istnienie zbioru ocze-
kiwan wobec jednostki, zwiazanych z posiadaniem przez nia okreslonego statusu
spotecznego — jest to zespot jej praw 1 obowiazkow, ktory wynika z zajmowane;j
przez nia pozycji spotecznej. Rola moze by¢ tez rozumiana nieco bardziej swobod-
nie, okreslajac zardwno zbior oczekiwan spotecznych, jak i tworczy wktad aktora
[Szmatka 2000]. Réwne szanse, dostgpnos$¢ i mozliwos¢ wypelniania wybranych
6l spolecznych oraz sposob traktowania kobiet duzo mowia o rodzaju spotecznosci,
do ktorej nalezymy i mozemy traktowac je jako wskazniki rozwoju spoleczenstwa.
W Polsce, gdzie ustawodawstwo formalnie bardzo wczeénie zrownato prawa kobiet

' Autorka jest pracownikiem naukowym Instytutu Rozwoju Wsi i Rolnictwa PAN (e-mail:
smichalska@irwirpan.waw.pl).
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i mezczyzn?, przez wiele lat brakowato debaty dotyczacej regut porzadkowania zycia
spotecznego, tak aby nie dyskryminowa¢ kobiet w wyniku utrwalonych wzorcoéw
kulturowych. Socjalizm skupiat si¢ na budowaniu nowego spoteczenstwa robotniczo-
-chtopskiego, nie przywiazujac wagi do problemow pfci (czy traktujac rownosé pici
jako rzecz oczywista), sztucznie i automatycznie umieszczajac kobiety w meskich
rolach (kobiety traktorzystki, kobiety budowlancy itp.). Wydaje sig, ze taka sztucz-
nie narzucana roOwnos$¢ ptci mogta, paradoksalnie, sprzyjac¢ na terenach wiejskich
utrwalaniu niektorych tradycyjnych rol. Kobieta w roli gospodyni domowej, mat-
ki, pielegnujaca tradycyjny podziat obowiazkéw stanowila swego rodzaju protest
przed nowym porzadkiem — wypetnianie tradycyjnych r6l mogto mie¢ znaczenie
symboliczne.

Wazne zmiany i poczatek otwartej dyskusji na temat roli kobiet we wspolczesnym
spoteczenstwie przyniosta transformacja systemowa zapoczatkowana w 1989 roku.
Kolejne zmiany, usankcjonowane formalnymi zapisami w dokumentach, przyniosto
wejscie Polski do Unii Europejskiej®. Jednak wydaje sig, ze formalne przyjegcie po-
stanowien unijnych rozmija si¢ z gotowos$cia spoteczenstwa, politykow, wiadz do
rzeczywistego ich wdrazania. W Polsce dopiero rozwija si¢ debata na temat nowego
»kontraktu” ptci i nie jest to debata tatwa — wiele emocji wzbudzaja kwestie pary-
tetow, przywilejow zwiazanych z wyrownywaniem szans itp. Dodatkowa kompli-
kacja jest takze fakt, iz sytuacja kobiet jest zr6znicowana, w roznych srodowiskach
odgrywaja one roézne role, maja réozne prawa, odmienne sa wobec nich oczekiwania
spotecznosci, w ktorych zyja.

Jak wspomniano, wie$ byta zawsze miejscem, gdzie tradycyjnie rola kobiety byta
mocniej zwiazana z domem i rodzina, funkcjami prokreacyjno-opiekunczymi. Czy
mozna z perspektywy ponad 20 lat stwierdzi¢, jak transformacja systemowa wptyngta
na zmiang roli kobiety na wsi? Co wiemy o wspotczesnych kobietach wiejskich,
jakie role petnia obecnie, z jakich nowych mozliwosci skorzystaty, a jakie szanse
nie okazaty si¢ dla nich dostepne badz atrakcyjne? Czy zmienity si¢ role petnione
przez nie? Obraz wspotczesnej kobiety wiejskiej, wytaniajacy si¢ z wynikow zreali-
zowanych badan, jest niespojny i peten kontrastow. Z jednej strony dowiadujemy sig,
ze sg one aktywne, zaradne, daza do wiedzy i sa bardziej elastyczne od mezczyzn,
z drugiej — sa pasywne, nie wykazuja checi podjgcia pracy zawodowej, a ich utrwalone
historycznie role utrudniaja wprowadzanie zmian. Na podstawie fragmentarycznych
i niekiedy sprzecznych informacji trudno ustali¢, jaki jest w istocie udziat kobiet we
wspotczesnych przemianach zachodzacych na polskiej wsi. Wydaje sig, ze warto

2.0d 28 listopada 1918 roku dekretem Tymczasowego Naczelnika Panstwa Jozefa Pitsudskiego
kobiety miaty prawa wyborcze. Dekret o ordynacji wyborczej do Sejmu Ustawodawczego stanowit,
iz ,,Wyborca do Sejmu jest kazdy obywatel Panstwa bez roznicy plci oraz Wybieralni do Sejmu sa
wszyscy obywatele (1ki) panstwa posiadajacy czynne prawo wyborcze” ( http://www.zswsucha.iap.
pl/STREFA N/WiLeHi/dekrety.htm; pobrano 07.04.2013).

* Od momentu wejscia w zycie Traktatu Amsterdamskiego z dniem 1 maja 1999 roku jednym
z podstawowych zadan Unii Europejskiej jest promocja rownosci kobiet i mezczyzn. Zapis
o rownosci plci pojawit si¢ juz w momencie utworzenia Europejskiej Wspdlnoty Gospodarczej
w 1957 roku. W artykule 119 Traktatu Rzymskiego panstwa cztonkowskie zobowiazaty si¢ zadbac¢
o zasadg rownej placy za rowna placg i pracg tej samej warto$ci. Zasada dotyczaca rownego
traktowania kobiet i mgzczyzn w zatrudnieniu zostata rozwinigta i doprecyzowana w kolejnych
dyrektywach.
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spojrze¢ ponownie na problemy polskiej wsi z perspektywy kobiet — moze ona wiele
powiedzie¢ o zlozonosci zachodzacych w kraju procesow.

Rozpoczety w 1989 roku w Polsce proces transformacji systemowej wptynat na
wszystkie sfery zycia — spoleczna, obyczajowa, ekonomiczna, polityczna. Szybko
zachodzace zmiany skutkuja, jak zauwaza Mirostawa Marody [2007], rozproszeniem
wiedzy o spoteczenstwie, szybka dezaktualizacja do niedawna prawomocnych twier-
dzen, a jednocze$nie utrzymuja si¢ przekonania, ktore utracity moc eksplanacyjna.
Dotyczyto to szczegdlnie tych obszarow, ktore znajdowaty si¢ na marginesie zainte-
resowania badaczy jeszcze przed okresem transformacji, a do takich wtasnie, raczej
rzadko pojawiajacych si¢ w badaniach spotecznych, naleza wie$ i jej mieszkancy.
Jeszcze mniej uwagi pos§wigcano kobietom mieszkajacym na terenach wiejskich,
gdyz wigkszo$¢ realizowanych na wsi badan odnosita si¢ do problematyki zwiaza-
nej z aktywnos$ciami tradycyjnie meskimi. Wazne znaczenie w zapetnieniu tej luki
mialy badania realizowane w Instytucie Rozwoju Wsi i Rolnictwa PAN pos$wigcone
sytuacji kobiet i rodzin wiejskich w Polsce, podejmowane przez Barbarg Tryfan,
Eugenig Jagielto-Lysiowa i Franciszka Jakubczaka. Dzigki ich publikacjom [Tryfan,
red. 1975, Tryfan 1976, 1981, 1987, Tryfan i in. 2003, Jagieto-Lysiowa, red. 1975,
Jakubczak, red. 1975] dysponujemy wiedza o warunkach zycia, pracy, aspiracjach,
oczekiwaniach zyciowych i opiniach kobiet wiejskich w okresie przed 1989 rokiem.
W maju ubiegtego roku pozegnalismy profesor Barbarg Tryfan, a w sierpniu doktor
Eugeni¢ Jagietto-Lysiowa. Przypomnienie ich dorobku naukowego uswiadomito
konieczno$¢ powrotu do problematyki ,,badan kobiecych”, jak si¢ bowiem wydaje,
7 tej perspektywy mozemy pehniej analizowac zmiany dokonujace si¢ na polskiej wsi,
nie tylko w sferze ekonomicznej, ale rowniez obyczajowej i kulturowej. W ostatnich
latach badania prowadzone w$rod kobiet wiejskich stawaty si¢ coraz bardziej ogra-
niczone: waskie 1 wyspecjalizowane, odnoszace si¢ do bardzo konkretnych zdarzen
spotecznych, lecz nieoddajace catego kontekstu. Nasza wiedza poprzez to takze staje
si¢ fragmentaryczna i nie pozwala szeroko ujmowac i interpretowac zachodzacych
na terenach wiejskich zmian z perspektywy kobiecej.

Zmiany transformacyjne zachodzace w Polsce maja rozne tempo na wsi i w mie-
Scie. Takze zmiana warunkow zyciowych kobiet, poszerzenie ich zyciowych moz-
liwosci nie przebiega w tym samym tempie. Inny tez byt punkt wyjscia, od jakiego
rozpoczely si¢ przeksztatcenia w obu tych srodowiskach. Mozna przy tym zatozyc,
ze stosunek kobiet wiejskich do zmieniajacych si¢ realiéw, ich dostosowywanie si¢
do nowych warunkdow, gotowos¢ do wykorzystywania pojawiajacych si¢ mozliwosci,
ale takze odrzucanie pewnych elementow nowej rzeczywisto$ci wynika w duzym
stopniu z roli, jaka kobietom wiejskim byta przypisywana w przesztosci.

TRADYCYJNE ROLE KOBIETY WIEJSKIEJ

Tradycyjne spotecznosci wiejskie w Polsce wyraznie definiowaly rolg kobiety:
okreslata ona jej miejsce w spotecznosci, formutowala oczekiwania i dawata jasne
wskazowki co do zadan, obowiazkow i (nielicznych) przywilejow. Kobieta wiejska,
szczegoblnie o chtopskim pochodzeniu, a takich na polskiej wsi jeszcze w potowie
ubiegtego wieku byta zdecydowana wigkszos$¢, przechodzita proces szczegdlnej
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socjalizacji, ktora miata ja przygotowac do rél, jakie miata odgrywac w przysztosci
[Fedyszak-Radziejowska 2002]. Wiazaly si¢ one przede wszystkim z praca w go-
spodarstwie prowadzonym, w zalezno$ci od sytuacji zyciowej, przez ojca, brata
czy mgza, ale takze z obowiazkami, jakie miata przeja¢ jako gospodyni — funkcji
opiekunczo-wychowawczych wobec dzieci i 0séb starszych, prowadzenia domu,
utrzymywania i podtrzymywania wigzi spotecznych itd. Niewiele byto wzorcow dla
kobiet aktywnych na polu innym niz rodzina — zawodowym, naukowym, spotecz-
nym — kobiety realizujace si¢ w tych sferach pochodzity najczesciej z zewnatrz, nie
byly czgscia spotecznosci chtopskiej. Przyklady mozemy znalez¢ w pamigtnikach
chtopow [Chatasinski 1938]. Szukanie pracy poza wsia dla dziewczyny wiejskiej
bylo na ogot konsekwencja ztej sytuacji materialnej rodziny i byto traktowane jako
rozwiazanie czasowe. Nie istniaty dostepne wzory kobiet aktywnych, realizujacych
si¢ w innych niz te zwigzane z domem i praca pomocniczg w gospodarstwie rolach,
cho¢ oczywiscie wérod mieszkanek wsi mozna znalez¢ takze w przesztosci wyjatki,
$wiadczace o determinacji, uporze i wytrwatosci, byly to jednak nieliczne przypadki.
Na ogo6t jednak che¢ realizowania si¢ w roli innej niz tradycyjne, opisane wyzej,
wigzata si¢ z koniecznoscia opuszczenia wsi badz z brakiem akceptacji ze strony
spotecznosci.

Polske powojenna omingly dziesigciolecia zmagan o prawa kobiet oraz zmiang
ich pozycji 1 miejsca w spoteczenstwie, ktore toczyly si¢ w Europie Zachodniej
1 Stanach Zjednoczonych. Wiazaly si¢ one z pojawianiem si¢ kolejnych fal femini-
zmu oraz ze zdobywaniem przez kobiety nowych uprawnien obywatelskich. Mimo
oczywistego opdznienia w ,,walce o kwesti¢ kobieca” mozemy jednak stwierdzi¢,
ze zmiany obserwowane od momentu rozpoczecia transformacji w Polsce nastepuja
W przyspieszonym tempie. Matgorzata Fuszara zauwaza, ze w Polsce po 1989 roku,
podobnie jak w innych krajach postkomunistycznych, widoczny jest skomplikowany
proces ksztaltowania si¢ nowego kontraktu plci, czyli zmian w relacjach migdzy
kobietami i mgzczyznami [Fuszara, red. 2002].

Tradycyjny podziat rél opierat si¢ na nieobecnosci kobiet w sferze publicznej i ogra-
niczeniu ich aktywnosci do sfery rodzinnej. Uzasadniano to biologiczna odmiennoS$cia
ptci 1 opartym na niej funkcjonalnym podziale rol spotecznych, zwiazanych migdzy
innymi z reprodukcja, ale takze ograniczeniami wynikajacymi z charakteru pracy
rolnika — wymagajacej sity fizycznej i odpornosci. O tych ograniczeniach, wydaje sig,
nie pamigtano w okresie PRL, promujac prace kobiet w meskich zawodach. Obecnie
kobiety wiejskie nadal czesciej wypehiaja role macierzynskie, co znajduje wyraz we
wspolczynniku urodzin: na wsi jest on wyzszy niz w miastach i w 2010 roku wynosit
na wsi: 11,4%, w miastach 10,4%, cho¢ systematycznie maleje [Podstawowe infor-
macje... 2012]. Tym, co dato kobietom mozliwos$¢ uwolnienia si¢ od tradycyjnych
rol, to — uzywajac okreslenia Ulricha Becka — indywidualizacja ery postindustrialnej
wraz z takimi czynnikami, jak: wydtuzenie zycia, mozliwo$¢ kontrolowania urodzin,
swiadome macierzynstwo, zrownanie szans edukacyjnych obu plci i wreszcie techniczna
racjonalizacja prac domowych, pozwalajaca na pojawienie si¢ czasu wolnego, ktory
mozna byto zagospodarowaé¢ wedtug wiasnych upodoban [Beck 2002].

Wydaje sig, ze obecna aktywnos¢ kobiet wiejskich w Polsce to wypadkowa walki
tych dwoch porzadkow: starego, ktory domagat sig od nich wielkiego zaangazowania
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w sferg prywatna i mocno obciazat obowiazkami rodzinnymi i domowymi, oraz no-
wego, rysujacego nowe mozliwosci i formutujacego odmienne oczekiwania wobec
kobiet — zdobywania wyksztatcenia, aktywnosci zawodowej, przedsigbiorczos$ci.
W tekscie przedstawione zostang wyniki badan publikowanych w ostatnich latach,
poswigconych sytuacji kobiet wiejskich w Polsce. Pokazuja one, Ze mimo iz dawny,
tradycyjny porzadek nadal odgrywa wazna rolg i wptywa na sposob funkcjonowa-
nia kobiet w spoteczno$ci wiejskiej, to pojawiaja si¢ rowniez dane wskazujace na
akceptacje dla nowych trendow, przyjmowanie przez kobiety wiejskie nowych rél
spotecznych.

Waznym momentem w procesie demontazu tradycyjnych rol zwiazanych z ptcia
byto przystapienie Polski do Unii Europejskiej. Juz wczeéniej docieraty do naszego
kraju trendy podkreslajace koniecznos$¢ przyznania kobietom tych samych upraw-
nien, jakie posiadali m¢zczyzni, a takze egzekwowania formalnie istniejacych,
lecz niewykorzystywanych praw. Dzigki przystapieniu do Wspdlnoty, w ktorej od
momentu jej powstania kladziono nacisk na politykg rownosci kobiet i mg¢zezyzn
1 w Polsce pojawila si¢ konieczno$¢ dostosowania przepisow i praktyk do norm
obowiazujacych w Unii. Zmiany mentalno$ci i wdrazanie kobiet do nowych rol
w krajach Europy Zachodniej nastgpowaty stopniowo. W Polsce, w ktorej dopiero
w latach dziewigédziesiatych XX wieku przyjcto strategi¢ gender mainstreaming,
wlaczajaca problematyke rownosci ptci do wszystkich obszaréw polityki prowadzo-
nej przez UE, pewne regulacje napotykaja opor wynikajacy ze zderzenia znaczaco
odmiennych kultur i sposobéw mys$lenia.

POZIOM WYKSZTALCENIA I AKTYWNOSC ZAWODOWA

Kobiety zawsze chgtnie korzystaly z nowych uprawnien, jakie niosty przemiany
spoteczne, tak byto réwniez z mozliwo$ciami, jakie pojawity sig¢ wraz z transformacja
systemowa. Jednym z powszechnych trendow w catym spoteczenstwie byt wzrost
aspiracji edukacyjnych, co szczegolnie jest widoczne, gdy analizuje sig aspiracje
kobiet wiejskich zwiazane z wyksztatceniem. Kobiety wiejskie maja przecigtnie
wyzszy poziom wyksztatcenia niz mezczyzni (wyjatkiem sa jedynie kobiety z go-
spodarstw rolnych), ale nizszy w poréwnaniu z mieszkankami miast [Lisowska 1998,
Gutkowska 2004]. Generalnie wzrost poziomu wyksztatcenia w Polsce to tendencja,
ktora obserwujemy zaréwno wsrod mieszkancéw wsi, jak 1 miast. Trzeba jednak
podkresli¢, ze o ile mieszkancy miast nadal maja wyzszy poziom wyksztatcenia, to
zmiany zachodzace pod tym wzglgdem sa na wsi bardziej dynamiczne, a réznica
migdzy miastem i wsia ulega systematycznemu zmniejszeniu [ Narodowy Spis... 2011].

Zmiany te najszybciej zachodza wtasnie wérdd kobiet wiejskich. Odsetek osdb
z wyzszym wyksztatceniem na wsi wzrost z 1,9% w 1992 roku do 6,7% w 2007
roku i do 9,8% w 2011 roku (16,8% w Polsce ogotem). Struktura ludnosci wedtug
poziomu wyksztalcenia rdzni si¢ w zalezno$ci od ptci. W 2002 roku 9,3% ogotu
mezezyzn w Polsce ukonczyto szkoty wyzsze, a w 2011 roku — 14,6%. Oznacza to
wzrost 0 5,3 p.proc. W tym samym okresie znacznie bardziej zwigkszyl si¢ odsetek
kobiet majacych wyzsze wyksztatcenie. W 2002 roku dyplom ukonczenia szkoty
wyzszej posiadata co dziesiata kobieta (10,4 %), a w 2011 roku — niemal co piata
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(18,%); odnotowano wzrost o 8,4 p.proc. [Narodowy Spis... 2011]. Niestety brak
jeszcze danych, ktore uwzgledniatyby zroznicowanie ze wzgledu na pte¢ dla terenow
wiejskich, widoczna jednak byta zmiana poziomu wyksztalcenia w poprzednich
badaniach. Wsrod kobiet wiejskich te z wyzszym wyksztatceniem stanowity w 1992
roku jedynie 1,9%, a w 2007 roku — juz 8% (wsrdéd mezczyzn odpowiednio 1,85
15,3%) [Rolnictwo i obszary... 2009].

Obserwowane obecnie réznice miasto — wie$ sa przede wszystkim wynikiem
mniejszych mozliwosci realizacji aspiracji edukacyjnych i zawodowych w srodowisku
wiejskim. Kobiety, mimo podejmowanych wysitkow i zachodzacych zmian, maja
$swiadomo$¢ niewystarczajacego badz nieadekwatnego wyksztatcenia w stosunku
do zapotrzebowania rynku pracy. Jest to istotna przeszkoda w znalezieniu zaj¢cia,
a ich przeswiadczenie, ze w konkurencji z mgzczyznami maja mniejszy dostep do
wigkszosci miejsc pojawiajacych si¢ na rynku ogranicza wiar¢ w skutecznos¢ staran
o zatrudnienie [Gawronska- Nowak i in. 2003]. Niewatpliwie czynnikiem ograni-
czajacym aktywno$¢ edukacyjna i zawodowa jest brak wsparcia instytucjonalnego
dla kobiet wiejskich, czego przyktadem jest bardzo stabo rozwinigta sie¢ ztobkdw,
przedszkoli i $wietlic, oraz mozliwoS$ci znalezienia opieki dla 0sob starszych, za co
w tradycyjnym podziale obowiazkow rodziny wiejskiej odpowiedzialne sa kobiety.
Czgsto, aby wypehi¢ te role, musza one rezygnowacé z aspiracji edukacyjnych czy
zawodowych. Przyktadem moga by¢ dane dotyczace opieki nad dzie¢mi w wieku
przedszkolnym. Na wsi powszechno$¢ wychowania przedszkolnego jest znacznie
mniejsza niz w miescie. W roku szkolnym 2009/2010 liczba dzieci w placéwkach
wychowania przedszkolnego na 1000 dzieci w wieku 3—6 lat wyniosta 482, wobec
815 w miastach?, jeszcze gorzej byto z zapewnieniem opieki dzieciom ponizej
3 roku zycia.

Stosunkowo dobre wyksztatcenie (zwiazane z wyjatkowa determinacja kobiet do
zdobywania wiedzy i inwestowania we wlasny rozwoj) nie przektada sig¢ jednak na
wzmozong aktywnos¢ zawodowa, ktora jest w Polsce jednym z istotnych proble-
moéw. Wskaznik zatrudnienia kobiet w Polsce (40,4%) jest duzo nizszy niz w innych
krajach UE 25 (np. w Danii wynosi on 71,9%, a w Szwecji 70,4% [Auleytner, red.
2007]), a odsetek bezrobotnych kobiet zwigksza si¢ z roku na rok. Bezrobocie doty-
czace wszystkich mieszkancow wsi w sposob wyjatkowy dotyka wiasnie kobiet. To
wlasnie one sa bardziej narazone na brak zatrudnienia, cho¢ akurat w Polsce jest to
zjawisko typowe nie tylko dla wsi, ale takze miast [Razniewski i Brodzinski 2003].
Ze wzgledu jednak na pewne szczegdlne cechy bezrobocia kobiet wiejskich mozna
uznaé, ze brak zatrudnienia wsrdd mieszkanek wsi jest powazniejszym proble-
mem niz bezrobocie kobiet z miast czy bezrobocie m¢zczyzn z terendw wiejskich.
Bezrobociu kobiet wiejskich trudniej przeciwdziata¢ i je zredukowac, co wynika
z jego genezy i charakteru. Czgsto jest to bezrobocie strukturalne, bgdace efektem
czynnikéw globalnych, ktérym trudno przeciwdziata¢ na poziomie lokalnym czy
jednostkowym.

Bezrobocie wystgpujace na wsi po 1989 roku dotkngto kobiety dotychczas pra-
cujace wytacznie lub dodatkowo poza rolnictwem, jak tez samodzielnie prowadzace

4 Forum Debaty Publicznej ,,Potencjal obszaréw wiejskich szansa rozwoju”, 15 czerwca 2011 roku
(www.prezydent.pl/.../szanse_edukacyjne na_obszarach_wiejskich.pdf).
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gospodarstwa rolne [Bylicki i Szafranek 1996]. Jest to posredni efekt restrukturyzacji
w roznych gateziach gospodarki narodowej, gdzie zwolnienia zazwyczaj najpierw
dotykaly kobiet. Zaktadano bowiem, Ze ich praca jest praca dodatkowa, a dochody
kobiet (na og6t nizsze od dochodow mezczyzn) traktowano jako mniej istotne dla
budzetu rodziny. Byly to zjawiska, ktérym kobiety wiejskie nie mogly, czy tez nie
umiaty si¢ w aktywny sposob przeciwstawiac. Staly si¢ tym samym grupa, ktora
szczegolnie dotknety skutki przemian zachodzacych w kraju. Kobiety-rolniczki,
stojace na czele gospodarstwa rolnego, czgsto ,,w zastgpstwie” pracujacego dwu-
zawodowo meza, w sytuacji gdy tracit on prace poza gospodarstwem, stawaty si¢
zbedne i czgsto zasilaty szeregi niepotrzebnej sity roboczej, powigkszajac zjawisko
ukrytego w rolnictwie bezrobocia.

Udzial kobiet w prowadzeniu gospodarstw rolnych nie zmienia si¢ od lat. W Polsce
okoto 20% z nich jest kierowanych przez kobiety. Warto podkresli¢, ze im wigksze
gospodarstwo (i na ogo6t bardziej dochodowe), tym odsetek kobiet-szefow staje si¢
mniejszy. Niewiele kobiet prowadzi gospodarstwa powyzej 15 ha i tylko co dziesiate
z nich, wielkosci 10—15 ha, jest prowadzone przez kobiete. Najwigcej gospodarstw,
ktorymi kieruja kobiety (1/3), to gospodarstwa o powierzchni 1-3 ha®.

Do wysokiego poziomu bezrobocia kobiet wiejskich przyczynia sig takze wspo-
mniana juz rola spoteczna, jaka jest im wyznaczona. Jest ona zwiazana z faza roz-
woju rodziny i okazywaniem gotowos$ci do wykonywania obowiazkoéw we wlasnym
gospodarstwie. Zatem czg¢sto poszukiwanie pracy ogranicza si¢ do najblizszego
otoczenia, tak by nie zaktocata ona wypetniania obowiazkéw zwiazanych z rola
spoteczng matki lub zony [Gutkowska 1998]. Prawdopodobnie w gre¢ wchodza takze
czynniki dotykajace wszystkich kobiet, nie tylko wiejskich, jak na przyktad niecheé
przedsigbiorcéw do ich zatrudniania (poniewaz w przypadku ewentualnej ciazy,
niesie to wigksze obcigzenia finansowe). Pewna role¢ w decyzjach podejmowanych
przez potencjalnych pracodawcow odgrywaja tez stereotypy zwigzane z mniejsza
przydatno$cia kobiet w pracy oraz ich brakiem umiej¢tnosci praktycznych®. Tym,
co wydaje si¢ szczegoblnie istotne, jesli chodzi o bezrobocie kobiet wiejskich, jest
fakt, ze w najwigkszym stopniu dotyczy ono glownie kobiet mtodych, nalezacych do
dwodch grup wiekowych: 18-24 i 25-34 lata [Duczkowska-Matysz i Duczkowska-
-Piasecka 1998], ktore nie mogac znalez¢ pracy, najczesciej pozostaja na utrzyma-
niu rodzicow lub bliskich. To szczego6lnie niepokojace zjawisko, poniewaz wilasnie
w tych grupach wiekowych nastgpuje dynamiczny wzrost poziomu wyksztatcenia,
mobilnosci, aktywnos$ci i mozliwosci uczenia sig, a jednoczesnie czas zaktadania
rodzin i wychowywania dzieci.

Wyksztatcenie na terenach wiejskich nie chroni przed bezrobociem, szczegdlnie
w przypadku kobiet. Na obszarach wiejskich jest wigcej dobrze wyksztalconych
bezrobotnych kobiet niz m¢zczyzn. Nie sa to jedyne deformacje struktury rynku
pracy, poniewaz to kobiety czg$ciej dotknigte sa dtugotrwatym bezrobociem. Juz
w badaniach z lat dziewig¢édziesiatych byla to tendencja widoczna. Wowczas $redni

5 Raport z wynikow Powszechnego Spisu... [2010, s. 116-117].

¢ Na przyktad wyniki badan projektu ,,Kobieta pracujaca”, ASM Centrum Badan i Analiz z Kutna
z 2006 roku czy wyniki projektu ,,Godzenie 16l rodzinnych i zawodowych kobiet i mgzczyzn”
prowadzonego przez Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich w latach 2008-2011.
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okres pozostawania bez pracy wynosit: dla m¢zczyzny 9,6, a dla kobiet 12,2 miesigca
[Tryfan 1995]. Obecnie statystyki te wygladaja jeszcze gorzej; w 2009 roku $redni
czas pozostawania bez pracy na wsi wynosit dla kobiet 11,3 miesigca (dla mgzczyzn
8,6) [Sytuacja kobiet... 2009], natomiast w koncu 2011 roku dla bezrobotnych kobiet
ze wsi wynosit juz 12,3 miesiaca (dla m¢zezyzn 10,2) [Sytuacja kobiet i mezczyzn...
2011]. Udziat kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych na wsi wyniést w 2011 roku
53,7%. Dane statystyczne z 2011 roku, dotyczace bezrobocia kobiet w ogdle, pod-
kreslaja, ze wprawdzie sa one lepiej wyksztatcone od bezrobotnych megzczyzn,
jednak to nie zwigksza ich szans na rynku pracy. Mozemy jedynie przypuszczaé, ze
na trudnym wiejskim rynku pracy wysoki poziom wyksztalcenia kobiet jest mniej
istotnym argumentem i zaleta niz w miastach. Wszystkie cechy sytuacji kobiet na
rynku pracy wskazuja na proces feminizacji bezrobocia, co moze w nastgpstwie
prowadzi¢ do poglebiania si¢ feminizacji ubdstwa.

Opisujac kobiecy rynek pracy na wsi, ale takze poza jej granicami, nalezy rowniez
wskaza¢ na tendencj¢ do podziatu zatrudnienia na dwa obszary. Pierwszy z nich,
sektor prywatny, lepiej ptatny, stwarza miejsca pracy gtownie dla mezczyzn. Ko-
bietom pozostaja wigc prace niskokwalifikowane, gorzej ptatne w sektorze drugim,
publicznym. Nie ma na terenach wiejskich wystarczajacej podazy pracy dla kobiet
dobrze wyksztatconych, moga one zatem albo podejmowac prace ponizej swoich
kwalifikacji, albo szukaé¢ odpowiedniego dla siebie zajecia poza wsia.

STRATEGIE KOBIET WIEJSKICH W POSZUKIWANIU PRACY

Wiejski rynek pracy stwarza kobietom znacznie mniejsze mozliwos$ci od tych,
jakie oferuje miasto. Dyskryminacja na rynku pracy nadal jest widoczna na wielu
ptaszczyznach —nie chodzi tu jedynie o nizsze place, ale tez o nieréwne mozliwosci
awansu, mniejsze szanse na znalezienie pracy, wigksze ryzyko jej utraty. Jak zauwaza
Matgorzata Omyta-Rudzka [2010], szanse kobiet na rynku pracy zmniejsza takze
przywiazanie do tradycyjnego modelu rodziny, zaktadajacego wigksze zaangazo-
wanie kobiet w prace domowe oraz wpisujacego w $ciezke kariery dluzsze przerwy
po urodzeniu dzieci. W badaniach zrealizowanych w 2008 roku [Krzyszkowski, red.
2008] starano si¢ zrekonstruowac strategie, jakie podejmuja kobiety wiejskie aby
poprawié¢ swoja sytuacje zawodowa. Ich diagnoze przeprowadzita w cytowanym
badaniu Katarzyna Zajda [2008], zauwazajac, ze wsrod form poszukiwania pracy
nadal przewazaja konwencjonalne, niewykorzystujace najnowszych form komuni-
kacji typu Internet. Krytycznie ocenila oferty ksztatcenia w formie kurséw i szkolen.
Jesli maja by¢ atrakcyjne dla bezrobotnych mieszkanek wsi, to musza uwzgledniac
specyfikg miejsca ich zamieszkania w zakresie dostgpno$ci komunikacyjnej, ich
opinie na temat czasu szkolefi, odpowiada¢ na potrzeby lokalnych i regionalnych
pracodawcow. Zajda podkresla, ze alternatywa dla bezrobocia kobiet wiejskich nie
jest zaktadanie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej, bo na przeszkodzie stoja przy-
czyny $wiadomosciowe i materialne. W wymiarze materialnym natomiast brak jest
kapitatu wtasnego, ktory sam w sobie bedac ograniczeniem, dodatkowo potegowany
jest obawami przed bankructwem. Problemem jest takze brak fachowego doradztwa,
pomocy ekspertdw i specjalistow, a takze w najblizszym otoczeniu pozytywnych
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wzorcow tych, ktorym si¢ udato. Nie sprzyja to dywersyfikacji struktury gospodarcze;j
obszarow wiejskich i aktywnosci kobiet w poszukiwaniu mozliwos$ci przezwycigzenia
tych ograniczen. Kolejne czynniki ograniczajace aktywnos$¢ kobiet na rynku pracy,
jakie wskazuje Zajda, to fakt, iz kobiety bezrobotne nie sg sktonne podejmowac
nisko ptatnej pracy. Chociaz dla polowy objetych badaniami minimalna pensja
wynosita 1000 zt netto, to ,,praca marzen” byta taka, ktéra daje ptace w wysokosci
minimum 2000 zt netto. Bardzo wazne jest rowniez poczucie dyskryminacji kobiet
na rynku pracy zwiazane migdzy innymi z realizacja funkcji macierzynskich. Aby
temu zapobiec, nalezatoby szerzej stosowac na poziomie lokalnym wcze$niej wspo-
mniane podejScie gender mainstreaminig. Z praktyki jednak wiadomo, ze podejscie
takie z trudem przebija si¢ nawet do swiadomos$ci mniej tradycyjnych mieszkancow
miast. Trudno wigc oczekiwac, by znalazto szeroki odzew w bardziej tradycyjnych
spotecznosciach wiejskich.

Autorzy cytowanego badania, przytaczajac opinie uczestniczek, do$¢ krytycznie
wypowiadaja si¢ o programach aktywizacyjnych kierowanych do kobiet wiejskich.
Podkres$laja oni, iz ograniczenia aktywnosci kobiet wiejskich, powstrzymujace je
od poszukiwania pracy, tkwia nie tylko w uwarunkowaniach ,,0sobowych” — ich
poziomie wyksztalcenia, kompetencjach, chgciach i gotowosci do podjecia pracy,
ale takze w czynnikach zewngtrznych. Aby wspomoc proby aktywizacji zawodowe;j
wiejskich kobiet, nalezy zwroci¢ uwage na konieczno$¢ polepszenia infrastruktury
wsi (drogi oraz publiczne $rodki transportu), ktore stanowig obiektywne ograniczenia
dla aktywnych strategii poszukiwania pracy. Ich poprawa umozliwitaby cho¢by w mi-
nimalnym zakresie mobilnos$¢ przestrzenna. Inna, zewngtrzng bariera ograniczajaca
aktywno$¢ kobiet wiejskich jest utrudniony dostgp do Internetu.

AKTYWNOSC I PRZEDSIEBIORCZOSC KOBIET WIEJSKICH
W TRUDNYCH SYTUACJACH ZYCIOWYCH

Szczegolna rolg kobiet dla utrzymywania spojnosci rodziny i spotecznosci, w kto-
rych zyja, wida¢ wyraznie w sytuacjach trudnych, wymagajacych mobilizacji i szyb-
kiej reakcji na zagrozenia. W publikacjach poswigconych kobietom w Polsce, takze
wiejskim, czgsto pojawia si¢ okreslenie ,,feminizacja ubdstwa”. To bardzo negatywne
zjawisko, ktore stuzy jako przyktad dostosowywania si¢ kobiet i aktywnego radzenia
sobie z sytuacjami bedacymi konsekwencja zmian spowodowanych transformacja
1989 roku. Termin ten nie oznacza jedynie gorszych warunkoéw materialnych rodzin,
ktorych glowa sa kobiety, ani nie wiaze si¢ jedynie z nizszymi dochodami kobiet
w Polsce, cho¢ i te dwa wymiary ubostwa sg faktem [Tarkowska 2000].

Gdy rodzina zaczyna boryka¢ si¢ z problemem biedy, to wtasnie kobiety czgsto
podejmuja odpowiedzialno$¢ za jej utrzymanie i przetrwanie. To one staraja si¢
o zapomogi, zasitki, zalatwiaja sprawy w urzedach i osrodkach pomocy. Wyszukuja
organizacje charytatywne, od ktérych moglyby uzyska¢ pomoc, znajduja instytucje
rozdzielajace dary, ubrania, leki czy zywnos$¢. Na nich takze spoczywa konieczno$é
zaciagania dlugdw, pozyczek, kontakty 1 negocjacje z wierzycielami. Mozna po-
wiedzie¢, ze w trudnych sytuacjach to wlasnie kobiety wykazuja si¢ aktywnos$cia
1 podejmuja dzialania zmierzajace do tego, aby rozwiazywac pojawiajace si¢ pro-
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blemy, wcielaja si¢ w rolg opiekuna, dzielnej, stojacej na strazy rodziny matki Polki.
W sytuacjach ,,awaryjnych” to kobiety okazujq si¢ skuteczne i biora na siebie cigzar
dziatan. Ich strategie zachowan w sytuacjach trudnych naleza do strategii aktyw-
nych, podczas gdy mezczyzni raczej wycofuja si¢, zaprzeczaja faktom, uciekaja od
trudnych realiow. Badania socjologiczne srodowisk popegeerowskich wskazuja na
liczne przypadki, kiedy rodziny bytych pracownikéw zlikwidowanych gospodarstw
panstwowych przetrwaty tylko dzigki determinacji kobiet [Psyk-Piotrowska 2004].
Tego rodzaju dziatania z jednej strony wpisuja si¢ w schemat tradycyjnej roli kobiety
wiejskiej, dbajacej o rodzing, zapewniajacej jej poczucie bezpieczenstwa, z drugiej
natomiast mozna zauwazy¢, ze w opisanych dziataniach kobiety przejmuja czgs$¢
zadan tradycyjnie przypisywanych me¢zczyznom. To one staraja si¢ o zdobywania
funduszy, zapewnienie rodzinie bezpieczenstwa materialnego, przejmuja na siebie
ciezar kontaktow ze §wiatem zewngtrznym, tradycyjnie przypisany do r6l meskich.

Niestety, o ile kobiety wiejskie dosy¢ dobrze odnalazty si¢ w roli osdb odpowie-
dzialnych, reagujacych na zmieniajace si¢ warunki w sytuacjach kryzysowych, to
gorzej jest w przypadku aktywnych strategii podejmowanych dla poprawy swojej
sytuacji zyciowej. Wyniki badan opisanych w Diagnozie sytuacji kobiet wiejskich
w Polsce [Krzyszkowski, red. 2008] pokazuja, ze kobiety wiejskie maja pozytywny
stosunek do pracy zawodowej. Agnieszka Michalska-Zyta podkresla, ze zdecy-
dowana wigkszos¢ badanych (90%) uznata, iz kobiety, ktore tego chca, powinny
pracowaé zawodowo. Badane wyrazaty jednak zastrzezenie, ze kobiety — matki nie
powinny pracowaé w pelnym wymiarze godzin, co §wiadczyloby o przedktadaniu
roli tradycyjnej nad zawodowa oraz o trudnosci w godzeniu obu tych rol. Uwazaty
(66%), ze praca zawodowa kobiet przynosi rodzinom wigcej pozytkéw niz szkod.
Nalezy zatem, zdaniem Michalskiej-Zyta [2008], uznaé, iz kobiety wiejskie chca
pracowac zawodowo oraz ze traktuja prace jako jedna z najwazniejszych warto$ci
W swoim zyciu.

Obserwujemy tez ,,uciekanie” z terenéw wiejskich kobiet mtodych, znajdujacych
si¢ w wieku produkcyjnym. Dane dla obszarow wiejskich pokazuja, ze w 2010
roku saldo migracji zagranicznych kobiet wiejskich przyjmuje wartosci ujemne
we wszystkich, procz najmtodszej (0—4 lat), grupach wiekowych. Najwigcej kobiet
wiejskich wyjezdzajacych za granice znajduje si¢ miedzy 40 a 44 rokiem zycia,
wspotczynnik ubytku wedrowkowego ksztaltuje si¢ tu na poziomie 40,5 na kazde
100 tysiecy kobiet wiejskich’.

Biorac pod uwage zaradnos¢ kobiet wiejskich, mozna by przyjac, ze dobrym roz-
wigzaniem problemu ich bezrobocia na wsi byloby czg¢sto wskazywane samodzielne
podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej. Problematyce przedsigbiorczos$ci oraz
roli kobiet w budowaniu wiejskiej gospodarki i skutecznosci roznych sposobdéw ich
aktywizowania poswigcono stosunkowo duzo badan [Lisowska 1995, Brodzinska
i Razniewski 1995, Strykowska 1999, Sawicka 2000, Brodzinska 2004, Szymanska
2004].

Cytowane juz badania Diagnoza sytuacji spoleczno-zawodowej kobiet wiejskich
w Polsce [Krzyszkowski 2008] pokazuja, ze kobiety preferowaty prace na etacie,

" Raport z badania Sytuacja kobiet... [2012, s. 27].
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chociaz 34% badanych deklarowato, ze chciatoby pracowac ,,na swoim”. Michalska-
-Zyta [2008] zauwaza jednak, Ze gotowos¢ i cheé podjecia dziatalnosci gospodarczej
czgsto jest uzalezniona od sytuacji rodzinnej kobiety, jej wieku 1 poziomu wyksztat-
cenia. Drugi aspekt przedsigbiorczo$ci wiejskiej kobiet jest zwigzany z czynnikami
zewngetrznymi, Srodowiskowymi, ktore w wiejskich realiach raczej ograniczaja niz
stymuluja gotowos¢ kobiet do jej podejmowania. Podobnie wyniki badan Bylickiego
i Szafranek [1996] §wiadcza o tym, ze kobiety wiejskie, mimo obciazenia obowiaz-
kami rodzinnymi, jesli juz decyduja si¢ na dziatalno$¢ gospodarcza, to podejmuja
ja z duzym zaangazowaniem. Pamigtac¢ jednak nalezy, ze wiele firm w Polsce nie
dziata dtuzej niz dwa lata, a firmy kobiet maja nizszy wspotczynnik przetrwania
pierwszego roku dziatalnosci niz firmy mezczyzn®. Niestety brak danych dotyczacych
wyltacznie firm kobiet mieszkajacych na terenach wiejskich. Nalezy jednak pamigtac,
ze obowiazki, jakie na nich spoczywaja, szczegdlnie te zwiazane z czg¢sto pomijang
aktywno$cia w gospodarstwie rolnym (prace pomocnicze, ktorych nie uwzglednia
si¢ przy analizowaniu problemu aktywnoSci kobiet wiejskich), istotnie ograniczaja
czas wolny oraz ich gotowos$¢ do aktywizacji zawodowej [Knapik 2005]. Dopdki
nie zmieni si¢ w polskich rodzinach podziat obowiazkow domowych (a wigc takze
wzory rol spolecznych mgzczyzn!), nie nalezy oczekiwaé, by kobiety do zadan
zwiazanych z utrzymaniem domu i opieka nad rodzing mogtly bezproblemowo do-
tozy¢ sobie kolejne — zwiazane z przedsigbiorczo$cia, prowadzeniem firmy, wysoka
aktywnos$cia zawodowa.

AKTYWNOSC KOBIET W POLITYCE

Polityka to sfera, w ktorej kobiety w Polsce sa generalnie mato aktywne,
a ich mate zaangazowanie jest szczego6lnie widoczne na terenach wiejskich, cho¢
1 w tej sferze mozemy zaobserwowaé pewne zmiany. Z danych pochodzacych
z Panstwowej Komisji Wyborczej wynika, ze udziat kobiet we wtadzach lokalnych
w Polsce systematycznie wzrasta. W 1998 roku w sktadzie samorzadéw teryto-
rialnych bylo okoto 15% kobiet, a w 2010 roku stanowity one juz jedna czwarta
wszystkich wybranych radnych. Podobnie sytuacja wyglada w parlamencie, gdzie
kobiety stanowia 20% parlamentarzystow. Jednak z punktu widzenia skutecznosci
dziatania to wciaz za mato. Jak wynika z badan nad uczestnictwem grup niedo-
reprezentowanych w polityce, aby reprezentacja byta skuteczna, grupa powinna
mie¢ przynajmniej 30% cztonkéw w organie decyzyjnym. Autorzy raportu Instytutu
Spraw Publicznych [Nizynska, opr. 2011] pisza, ze mimo dajacego si¢ zauwazy¢
wzrostu udziatu kobiet w polityce, nadal potrzebne sa mechanizmy wspierajace
ich obecnos$¢ w organach wladzy, nie tylko na poziomie ogoélnokrajowym, ale
réwniez na szczeblu lokalnym.

Na poziomie rad gmin i powiatow podejmowane sa decyzje dotyczace mocno
sfeminizowanych ustug publicznych: edukacji i stuzby zdrowia. Warto zatem, by
kobiety mogty o nich wspdtdecydowaé. Z analizy dotychczasowych wybordéw sa-
morzadowych wynika, ze kobiety w Polsce rzadko kandyduja do organéw wtadzy na

8 Raport Przedsigbiorczos¢ kobiet... [2011, s. 24].
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szczeblu lokalnym. W 2002 roku kobiety stanowity 25,1% kandydatéw na radnych,
jednak w gminach wiejskich byto to tylko 23,4%, a w miejskich — 28,7% ogotu
kandydatow. W 2006 roku kobiety stanowity juz 29% kandydujacych na radnych:
na wsi 27,1%, w miastach 32,1%. Po wyborach w 2002 roku kobiety stanowitly
17,8% ogotu radnych (17,3% w gminach wiejskich, 21% w miejskich), a w 2006
roku — 21,3% ogotu radnych (20,8% w gminach wiejskich, 23,3% w miejskich)’.
Reprezentacja kobiet we wtadzach lokalnych po wyborach samorzadowych z 2010
roku jest wigksza niz w latach poprzednich, jednak nadal nie osiaga tzw. krytyczne;j
masy (30%), pozwalajacej im mie¢ realny wptyw na podejmowane na szczeblu
lokalnym decyzje. Dodatkowym ograniczeniem jest zdecydowanie mniejszy udziat
kobiet w organach wtadzy wykonawczej, co uniemozliwia im faktyczne zarzadzanie
gming, powiatem czy wojewodztwem. Politycy rzadko promuja kobiety w walce
o urzad wojta, burmistrza czy prezydenta miasta, a takze niechgtnie powierzaja im
zadania z zakresu zarzadzania jednostka samorzadu terytorialnego w sktadzie za-
rzadow powiatéw i wojewodztw. Tu rysuje si¢ juz jednak pewna minimalna zmiana
migdzy wyborami z 2002 i 2006 roku. W 2002 roku kobiety stanowity 10,4% ogotu
kandydatow na stanowiska wojtow, burmistrzow i prezydentéw miast, a kandydu-
jace na urzad wojta — 10,3% ogotu kandydujacych. W 2006 roku kobiety ogdtem
stanowity 11,9%, a wsrdd kandydujacych na urzad wéjta byto ich 12,3%. Wyborcy
zadecydowali o tym, ze w 2002 roku kobiety stanowily 7% wsrdéd wojtow, a w 2006
roku — 8,3%.

W 2010 roku kobiety stanowily 26,6% cztonkéw rad gmin miejskich, 24,9%
w gminach miejsko-wiejskich, 25,4% w gminach wiejskich. Najmniej bylo ich w ra-
dach powiatow — 18,7% radnych. W sejmikach wojewodzkich byto 23,6% kobiet,
niestety w ostatnich dwoch przykladach nie wiadomo nic o pochodzeniu wiejskim
lub miejskim kobiet radnych. Czg¢sciej, bo az w 30,7% przypadkow, kobiety pet-
nig role sottysow, jak pokazuja jednak badania Ilony Matysiak!!, dzieje si¢ tak od
stosunkowo niedawna — gdy wie$ byla bardziej tradycyjna, kobiety zdecydowanie
rzadziej wybierane byly na tg funkcj¢. Takze obecnie w rejonach uznawanych za
bardziej tradycyjne, na przyktad na potudniowym wschodzie Polski, wskaznik ,.fe-
minizacji” funkcji sottysa jest nizszy'2. Pamicta¢ nalezy, ze jest to funkcja wiazaca
si¢ z licznymi obowiazkami, niewielka wladza i przywilejami, mozna wigc przyjaé,
ze jest ona stosunkowo mato atrakcyjna dla mezczyzn, tatwiej wigc siggnac po te
funkcje¢ kobietom. Czgsto tez sottyski dziatajg bardzo energicznie i ciesza si¢ popar-
ciem lokalnych spotecznosci, co potwierdza, ze kobiety dobrze sobie radza, petniac
funkcje spoteczne [Matysiak 2009].

° Dane Panstwowej Komisji Wyborczej

1 Ibidem.

' Tlona Matysiak Rola soltyséw we wspolczesnych spolecznosciach wiejskich. Ple¢ jako czynnik
réznicujqcy kapitat spoteczny, promotor: prof. dr hab. Renata Siemienska-Zochowska, obroniona
w Instytucie Socjologii UW (Wydziat Filozofii i Socjologii) w czerwcu 2012 roku (w trakcie
przygotowan do publikacji).

12 Raport [Sytuacja kobiet... 2012, s. 28].
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PODSUMOWANIE

Jak wida¢, nowe role kobiet wiejskich wymagaja od nich odmiennej niz dotych-
czas aktywno$ci 1 zaangazowania w dziatania do tej pory rezerwowane dla mgz-
czyzn. Wyniki przytoczonych w artykule badan pokazuja jednak, ze od momentu
rozpoczecia transformacji systemowej kobiety wiejskie nie tylko nadal wykonuja
liczne zadania wyznaczone tradycyjnym podzialem rdl na wsi, ale takze staraja si¢
odpowiada¢ na nowe wyzwania i oczekiwania spoteczne. Nadal sa aktualne i spet-
niane przez kobiety role: macierzynska, opiekuncze, zwiazane z zabezpieczeniem
potrzeb rodziny i pracami domowymi, a niekiedy takze z pracami pomocniczymi
w gospodarstwie rolnym.

Jednoczes$nie kobiety podejmuja aktywna dziatalnos¢ w sferach, w ktérych do
niedawna nie byly obecne. Przyktadem moga by¢ nowe obowiazki zwiazane z poja-
wieniem si¢ problemu ubostwa i ,,feminizacji” biedy. Oprocz powrotu do czasochton-
nych i pracochlonnych zaj¢¢: przygotowywania tanszych, ale wymagajacych wiele
pracy potraw, r¢gcznego wykonywania prac dotad zmechanizowanych (w przypadku
awarii sprzgtu), zwiazanych z utrzymaniem rodziny i jej standardu zycia, ktore wy-
dawato sig, ze cho¢ czg$ciowo rozwiaza (kosztowne) zdobycze cywilizacji (pralka,
gotowe dania, drogie potprodukty), zaczynaja takze petnic role rzecznika rodziny
w kontakcie ze §wiatem zewngtrznym — staraja si¢ o zasitki, zatatwiaja formalnosci,
przejmuja zatem obowiazki tradycyjnie ,,mgskie”.

Mieszkanki wsi wykazuja rowniez aktywno$¢ w sferach, w ktorych tradycyjna
spotecznos¢ wiejska nie oczekiwata zaangazowania kobiet. Ksztatca sig, podej-
muja dziatalno$¢ zawodowa, probuja sit jako przedsigbiorczynie, w trudnych
sytuacjach przejmuja na siebie zadania m¢zczyzn. Okazuje si¢ jednak, ze o ile
kobiety wiejskie sa gotowe do dostosowania si¢ do nowych okolicznos$ci, to $ro-
dowisko 1 warunki zewngtrzne znacznie wolniej reaguja na zmiany i cz¢sto nie
pozwalaja na wykorzystanie posiadanego przez kobiety potencjatu. Znaczna rolg
odgrywa tu takze tradycja. Przykladem jej znaczacego wpltywu jest terytorialny
rozktad wskaznika feminizacji ,,sottysowania”. Najnizszy jest na potudniu Polski,
na obszarach uznawanych za najbardziej tradycyjne. Energia kobiet wiejskich po-
zostaje niewykorzystana, wobec braku oferty jej zagospodarowania, a ich zasoby
wlasne (finansowe, kompetencyjne) sa zbyt stabe, aby ryzykowac przysztosé catej
rodziny, probujac sit na przyktad w samozatrudnieniu czy przedsigbiorczos$ci.
O ile na wsi jest miejsce (i akceptacja) dla kobiet ksztatcacych sig, zdobywaja-
cych wiedzg, o tyle brak juz propozycji dla kobiet wyksztatconych, pragnacych
po studiach podja¢ pracg wykorzystujaca ich kompetencje — w tym celu musza jej
szuka¢ poza terenami wiejskimi.

Warto podkresli¢, ze realizowane obecnie badania, koncentrujace si¢ przede
wszystkim na aktywnos$ci zawodowej kobiet wiejskich, moga prowadzi¢ do nie-
shusznego wniosku o ich biernosci, apatii czy braku pomystow. Nalezy pamigtac, ze
ich gotowo$¢ do dziatania czgsto bywa ograniczana przez okoliczno$ci zewngtrzne,
a aktywno$¢ w sferach innych niz zawodowa (rodzinna, spoteczna) bywa niedoce-
niana jako czynnik, ktory mogiby zmieni¢ realia zycia na polskiej wsi. Wydaje sig,
Ze pojawiajace si¢ 1 akceptowane nowe role kobiet wiejskich funkcjonuja rownolegle
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Z mocno si¢ trzymajacymi rolami tradycyjnymi, wymagajacymi od kobiet okreslo-
nych zachowan i dziatan.

Nalezatoby zastanowi¢ sig, z jakich tradycyjnych rél i zadan kobiecych mogty-
by zrezygnowa¢ mieszkanki wsi, z aprobata otoczenia, aby zapewni¢ przestrzen
i czas na wypetnianie rél, bedacych odpowiedzia na oczekiwania wynikajace ze
zmieniajacych si¢ realiow zycia na wsi. Wydaje si¢ bowiem, ze na dtuzsza metg
realizacja zarowno oczekiwan zwiazanych z tradycyjnymi, jak i nowymi obowiaz-
kami nie bedzie mozliwa, szczegdlnie przy obecnym braku wsparcia instytucjo-
nalnego i trudnosciach z akceptowaniem nowych rol kobiet w systemie wartosci
spotecznos$ci wiejskich.
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TRADICIONAL AND NEW ROLES FOR RURAL WOMEN

Abstract. The role of rural women is not clear in modern society. Analysis of the result of
researches provides two, opposite tendencies. The first is the conservation of a traditional
role and behaviour, linked with family activities, working at home etc., and the second,
which responds to modern society expectations — connected with now higher educational
ambitions, professional work, and adopting new responsibilities in new areas of family life.
The development of aspirations and of society are not always the same, playing new roles
can be blocked by many factors — economical, infrastructural or social. In this article we
analyse results of research, conducted with groups of rural women in Poland in recent years,
we try to respond to the question of which roles they can play in rural societies, and for those
for which they must leave rural areas.

Key words: rural woman, social roles, professional activity, behavioral patterns
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