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EKONOMICZNE I SPO£ECZNO-KULTUROWE
ASPEKTY BRAKU AKTYWNOŒCI ZAWODOWEJ 
KOBIET NA WSI ORAZ SPOSOBY 
ICH OGRANICZANIA

Abstrakt. Artyku³ prezentuje wyniki badañ nad problemami podnoszenia aktywnoœci zawo-
dowej kobiet zamieszkuj¹cych tereny wiejskie. Scharakteryzowano g³ówne ograniczenia
ekonomiczne i spo³eczno-kulturowe podejmowania pracy przez kobiety oraz niektóre insty-
tucjonalne sposoby ich rozwi¹zywania. 

S³owa kluczowe: kobiety wiejskie, aktywnoœæ zawodowa

WPROWADZNIE

Problematyka aktywnoœci zawodowej kobiet mieszkaj¹cych na terenach wiej-
skich ma charakter wielowymiarowy. Po pierwsze, nale¿y zwróciæ uwagê na
zmianê, jaka dokona³a siê w definicji „kobieta wiejska”. We wspó³czesnej lite-
raturze odnajdujemy sformu³owania „mieszkanka wsi”, „mieszkanka obszarów
wiejskich”, co pozwala odró¿niæ cechy tradycyjnie postrzeganej kobiety ze wsi
od wspó³czesnej, czêsto podejmuj¹cej pracê zawodow¹ poza miejscem zamiesz-
kania, lepiej wykszta³conej i bardziej samodzielnej [Gutkowska i Tryfan 2005].
Po drugie, aktywnoœæ zawodowa kobiet niemal zawsze rozpatrywana jest
z uwzglêdnieniem pe³nionej przez ni¹ roli matki i ¿ony, podczas gdy aktywnoœæ
zawodowa mê¿czyzn nie jest analizowana z perspektywy roli ojca czy mê¿a. Po
trzecie, odmienne traktowanie perspektywy aktywnoœci zawodowej narzuca spe-
cyfika „wiejskiego” rynku pracy, postrzeganego jako zmarginalizowany, poten-
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cjalnie trudniejszy, o znacznie s³abszym ni¿ miejski popycie na pracê [Serêga
2002, Stanny 2010 ]. Zmiany systemowe zwi¹zane z transformacj¹ gospodarcz¹
Polski wymusi³y na kobietach, mieszkankach wsi, koniecznoœæ adaptacji do no-
wych warunków funkcjonowania. Nie wszystkim jednak uda³o siê dostosowaæ
do nowej rzeczywistoœci. Badacze problematyki zauwa¿aj¹ nowe zjawisko „fe-
minizacji bezrobocia”. Wskazuje na to ni¿szy wskaŸnik aktywnoœci zawodowej
kobiet ni¿ mê¿czyzn, wy¿sza stopa bezrobocia kobiet ni¿ mê¿czyzn oraz wiêk-
szy udzia³ kobiet w grupie bezrobotnych [Omyla-Rudzka 2010, Rollnik-Sado-
wska 2010, Sawicka 2010, Stan i struktura... 2010, Rynek pracy... 2011]. Przy-
czyni³y siê do tego stanu zarówno czynniki ekonomiczne, wynikaj¹ce z transfor-
macji systemowej (np. restrukturyzacja – upadek uspo³ecznionego sektora rol-
nictwa, niedochodowoœæ rolnictwa, niedobór miejsc pracy poza rolnictwem), jak
i czynniki spo³eczno-kulturowe (np. niski poziom wykszta³cenia, niedostosowa-
nie do potrzeb rynku czy tradycyjnie postrzegana rola kobiety w gospodarstwie
domowym). 

Celem niniejszego opracowania2 jest zaprezentowanie najczêœciej identyfiko-
wanych problemów zwi¹zanych z niedostateczn¹ (w stosunku do potrzeb) ak-
tywnoœci¹ zawodow¹ kobiet na wsi oraz próbami ich rozwi¹zania. 

EKONOMICZNE PRZYCZYNY OGRANICZONEJ AKTYWNOŒCI
ZAWODOWEJ KOBIET NA WSI

Problem bezrobocia wydaje siê najwa¿niejszy i najdotkliwiej odczuwany
przez spo³ecznoœci wiejskie, czego dowodz¹ liczne badania empiryczne oraz bo-
gata literatura przedmiotu [Stanny 2010, Frenkel 2011, 2012, Marks-Krzyszko-
wska 2011]. WskaŸniki przyrostu nowych miejsc pracy wykazuj¹ tendencjê
wzrostow¹, jednak s¹ to w wiêkszoœci miejsca pracy dla mê¿czyzn. Z kolei no-
we miejsca pracy (np. zwi¹zane z rozwojem firm logistycznych) ze wzglêdu na
koniecznoœæ wykonywania ciê¿kiej pracy fizycznej nie stanowi¹ odpowiedniej

2 W opracowaniu wykorzystano materia³ pochodz¹cy z nastêpuj¹cych badañ: 
1) „Wieloaspektowa diagnoza sytuacji kobiet na rynku pracy” pod kierunkiem prof. J. Auleytne-
ra, modu³: Gotowoœæ do podjêcia aktywnoœci ekonomicznej wœród kobiet z terenów niskozurba-
nizowanych. W niniejszym artykule pos³u¿ono siê wynikami badañ pochodz¹cymi z wywiadów
kwestionariuszowych zrealizowanych w 2007 roku wœród 1000 kobiet zamieszkuj¹cych wiejskie
obszary województwa ³ódzkiego, zachodniopomorskiego i lubelskiego. Szczegó³owe wyniki ba-
dañ zawarte zosta³y w publikacji ksi¹¿kowej Krzyszkowski i inni [2007]. 
2) „Diagnoza sytuacji spo³eczno-zawodowej kobiet wiejskich w Polsce” pod kierunkiem prof. 
J. Krzyszkowskiego, modu³: W³adza lokalna i jej polityka wobec kobiet wiejskich. W niniejszym
opracowaniu wykorzystano materia³ empiryczny uzyskany w 2008 roku technik¹ wywiadu swo-
bodnego. Zrealizowano wówczas 30 wywiadów wœród przedstawicieli lokalnych instytucji sek-
tora publicznego, spo³ecznego i prywatnego, dzia³aj¹cych na rzecz kobiet wiejskich. 
3) „Pracownicy instytucji i organizacji pomocy spo³ecznej jako animatorzy wiejskich spo³eczno-
œci lokalnych” pod kierunkiem prof. J. Krzyszkowskiego. W niniejszym artykule pos³u¿ono siê
wywiadami swobodnymi przeprowadzonymi wœród beneficjentów projektów systemowych reali-
zowanych przez gminne oœrodki pomocy spo³ecznej w województwie ³ódzkim w 2011 roku. Au-
torka niniejszego tekstu by³a cz³onkiem zespo³ów wymienionych projektów badawczych. Ponad-
to czêœæ empiryczn¹ uzupe³niono wynikami prowadzonych przez autorkê licznych obserwacji
uczestnicz¹cych oraz aktualn¹ literatur¹ problematyki. 



oferty dla kobiet. Atrakcyjniejsza by³aby praca w przetwórstwie czy turystyce
wiejskiej [Jeznach, red. 1998, Sawicka, red. 1998]. Przedsiêbiorstw takich na te-
renach wiejskich wci¹¿ jednak brakuje. 

Powa¿nym problemem, szczególnie dla kobiet, jest brak mo¿liwoœci znalezie-
nia zatrudnienia na lokalnym rynku pracy ze wzglêdu na koniecznoœæ opiekowa-
nia siê dzieæmi i osobami starszymi, wysokimi kosztami dojazdu do miasta lub
brakiem po³¹czeñ komunikacyjnych. Œwiadczy o tym cytat z wypowiedzi bada-
nej beneficjentki projektu unijnego: „...ja nie mam prawa jazdy, nie mam samo-
chodu, mam dziecko, które chodzi do szko³y od 8.00 do 14.00. Ani rano dostaæ
siê do pracy, bo nie ma kto jej zaprowadziæ, a z powrotem nie ma kto odebraæ.
(...) No niby widzê perspektywy, ale rano do pracy siê nie dostanê, czy na 6.00
czy na 7.00”. Jak trafnie zauwa¿a Sadowska-Snarska [2008], obowi¹zki rodzin-
ne staj¹ siê balastem w ¿yciu zawodowym kobiet, a intensywny rozwój kariery
zawodowej wyraŸnie koliduje z ¿yciem prywatnym i obowi¹zkami wynikaj¹cy-
mi z posiadania rodziny. Kobieta jest mniej cenionym pracownikiem, bo praco-
dawca nie mo¿e liczyæ na ci¹g³oœæ jej pracy i du¿e zaanga¿owanie w firmie, co
skutkuje gorszym stanowiskiem, a co za tym idzie – gorszym wynagrodzeniem. 

Nadal, mimo i¿ problem jest zdiagnozowany od dawna, barier¹ aktywnoœci
zawodowej jest deficyt instytucji opiekuñczych (¿³obków i przedszkoli): utrud-
niony dostêp (ograniczona liczba miejsc), wysokie czesne oraz zbyt krótki czas
pracy. Pracodawcy niechêtnie te¿ zatrudniaj¹ m³ode matki, w obawie przed czê-
stymi zwolnieniami lekarskimi w celu sprawowania opieki nad choruj¹cymi
dzieæmi. Kobiety, nie maj¹c z kim zostawiæ dzieci na czas œwiadczenia pracy za-
wodowej, czêsto same rezygnuj¹ z jej podejmowania. 

Deficyt instytucji opiekuñczych daje siê te¿ odczuæ w przypadku opieki nad
osobami starszymi. W œrodowisku wiejskim nadal nie ma spo³ecznego przyzwo-
lenia i akceptacji na „oddanie” ob³o¿nie chorej starszej osoby do specjalistycz-
nego domu opieki. Ponadto emeryci i renciœci s¹ nierzadko jedynymi dostarczy-
cielami sta³ych dochodów rodzinie. Cz³onkowie rodziny – przede wszystkim ko-
biety, same podejmuj¹ siê opieki nad chorym, co nie tylko ogranicza ich mobil-
noœæ zawodow¹, ale tak¿e nie przyczynia siê do poprawy warunków ¿ycia oso-
by chorej, pozbawionej specjalistycznej opieki medycznej i pielêgniarskiej. 

Za niepodejmowaniem pracy zawodowej przemawia tak¿e kalkulacja ekono-
miczna, wynikaj¹ca z zestawienia stosunkowo niskich wynagrodzeñ oraz wyso-
kich kosztów dojazdu do pracy. Z regu³y pracodawcy oferuj¹cy gorsze wynagro-
dzenia dla kobiet ni¿ dla mê¿czyzn, równie¿ gorzej op³acaj¹ kobiety ze wsi ni¿
z miast. I chocia¿ kobiety wiejskie ze wzglêdu na obowi¹zkowoœæ s¹ wysoko ce-
nionymi pracownikami, i chocia¿ s¹ sk³onne podejmowaæ pracê za gorsze wy-
nagrodzenie, g³ównie ze wzglêdu na z³¹ sytuacjê finansow¹ bud¿etów domo-
wych, to barierê w podjêciu pracy stanowi¹ koszty dojazdu do pracy. Z kolei pra-
codawcom czêsto nie op³aca siê organizowaæ transportu dla kobiet z pobliskich
gmin. Do tego dochodzi Ÿle zorganizowana komunikacja publiczna. W ostatnich
latach ze wzglêdu na rachunek ekonomiczny zmniejszono liczbê kursów auto-
busów i poci¹gów do minimum (np. jeden kurs rano, jeden wieczorem), co
znacznie ogranicza mo¿liwoœæ poszukiwania pracy i dotarcia do niej. Alternaty-
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wê w takim wypadku mo¿e stanowiæ w³asny samochód. Na wsi jednak wci¹¿
rzadko widuje siê kobiety „za kierownic¹”. Poza tym jest to kosztowne i wyma-
ga posiadania prawa jazdy. M³odsze kobiety czêœciej ni¿ starsze prowadz¹ samo-
chody, co stawia je w lepszej sytuacji zarówno na rynku pracy, jak i u³atwia pro-
wadzenie gospodarstwa domowego. 

Z punktu widzenia administracji pracy powa¿ny problem dla kobiet (i mê¿-
czyzn) ze wsi stanowi ich negatywny stosunek do zatrudniania siê. Najczêœciej
dotyczy to d³ugotrwale bezrobotnych, którzy przyzwyczaili siê do korzystania
ze wsparcia ze strony pañstwa oraz lepiej p³atnej pracy na czarno. Praca legalna
jest mniej atrakcyjna ze wzglêdu na wysokoœæ wynagrodzenia: i ryzyko utraty
zasi³ku. Jednak czêœæ kobiet, choæ od wielu lat s¹ klientkami pomocy spo³ecz-
nej, wci¹¿ bezskutecznie poszukuje pracy. Stan ten powoduje frustracjê i brak
poczucia w³asnej wartoœci. Prócz wp³ywu na sferê psychiczn¹, d³ugotrwa³e bez-
robocie doprowadza do czêstych k³ótni, a nawet rozpadu rodziny. Niekiedy jed-
nak napiêta sytuacja w relacjach rodzinnych, spowodowana brakiem pracy i do-
chodów, zmusza kobiety do zerwania z tradycyjnym modelem rodziny, w której
m¹¿ by³ g³ównym dostarczycielem dochodów, na rzecz zwiêkszonej aktywnoœci
w poszukiwaniu pracy dla siebie (jakiejkolwiek pracy przynosz¹cej dochody). 

Pracy poszukuj¹ nie tylko kobiety „bezrolne”, ale równie¿ kobiety posiadaj¹-
ce ma³e, niedochodowe gospodarstwa. Niestety czêœæ z nich napotyka trudnoœci
w uzyskaniu pomocy od pañstwa, które dotycz¹ na przyk³ad prawnych ograni-
czeñ w nabyciu statusu osoby bezrobotnej oraz wysokoœci wynagrodzenia za
sta¿. Kobiety rolniczki posiadaj¹ zabezpieczenie spo³eczne (zdrowotne, rentowe
b¹dŸ emerytalne), poniewa¿ op³acaj¹ sk³adki w KRUSie. Ze wzglêdu na przepi-
sy nie mog¹ byæ jednak zarejestrowane jako osoby bezrobotne, chocia¿ poszu-
kuj¹ pracy i nie mog¹ jej znaleŸæ. Oferowane przez Powiatowe Urzêdy Pracy
sta¿e tak¿e nie s¹ atrakcyjne dla kobiet ze wzglêdu na zbyt niskie wynagrodze-
nie. 

SPO£ECZNO-KULTUROWE UWARUNKOWANIA 
BEZROBOCIA KOBIET 

Badania dowodz¹ zró¿nicowania postaw kobiet wobec pracy i podnoszenia
w³asnych kwalifikacji [Krzyszkowski i in. 2007, Omy³a-Rudzka 2010]. Kryte-
rium dystynkcji stanowi wiek kobiet. Dostêp do edukacji i mo¿liwoœci edukacyj-
nych na wsi uleg³ poprawie, z czego korzystaj¹ g³ównie kobiety, które chêtniej
ni¿ mê¿czyŸni podnosz¹ swoje kwalifikacje. Z kolei zainteresowanie nauk¹
i zdobywaniem nowych umiejêtnoœci przejawiaj¹ kobiety m³ode. W ogóle m³od-
sze pokolenie ma wiêksze aspiracje edukacyjne, jest odwa¿niejsze i bardziej mo-
bilne. Wy¿sze kwalifikacje nie s¹ jednak gwarancj¹ znalezienia pracy. Problem
zwi¹zany z zatrudnieniem i brakiem ofert dla kobiet na lokalnym rynku pracy
dotyczy tak¿e kobiet lepiej wykszta³conych, którym zdecydowanie trudniej jest
znaleŸæ pracê odpowiadaj¹c¹ kwalifikacjom zawodowym. Oferty pracy s¹ bo-
wiem najczêœciej kierowane do osób bez wykszta³cenia lub te¿ z wykszta³ce-
niem technicznym. Jednoczeœnie w okolicznych miastach wci¹¿ przewa¿a poda¿



us³ug edukacyjnych o kierunku humanistycznym. Brakuje techników i szkó³ za-
wodowych. Coraz wiêcej kobiet osi¹ga wykszta³cenie wy¿sze, o czym œwiadcz¹
wzrastaj¹ce wskaŸniki solaryzacji. Profil ich wykszta³cenia nie odpowiada jed-
nak bie¿¹cym potrzebom rynku pracy. 

W ostatnich latach ze wzglêdów ekonomicznych samorz¹dy zamykaj¹ ma³e
wiejskie szko³y. Brakuje lokalnych instytucji oœwiatowych umo¿liwiaj¹cych
kszta³cenie dzieci na poziomie ponadpodstawowym. Pos³anie dziecka do szko³y
znacznie oddalonej od miejsca zamieszkania generuje dodatkowe koszty (do-
jazd, utrzymanie). Ponadto rodzicom wci¹¿ brakuje œwiadomoœci koniecznoœci
kszta³cenia dzieci, a na terenach wiejskich nadal brakuje odpowiedniej infra-
struktury pozwalaj¹cej na za³o¿enie Internetu. Wysokie koszty oraz brak œwia-
domoœci z korzyœci p³yn¹cych z Internetu – mo¿liwoœæ kszta³cenia i czerpanie
ró¿norodnych informacji – to podstawowe bariery ograniczaj¹ce dostêp miesz-
kañców wsi (w tym kobiet) do tego Ÿród³a informacji. 

Praca stanowi du¿¹ wartoœæ dla mieszkañców wsi. Jednak¿e praca (samo-
dzielnoœæ) zawodowa kobiet nie zawsze jest (zw³aszcza przez starsze pokolenie)
akceptowana. Kobiety (szczególnie na wsi tradycyjnej) maj¹ przyzwolenie na
wykonywanie prac zwyczajowo im przypisywanych, tj. zwi¹zanych z rolami do-
mowymi (na przyk³ad w kuchni, przy organizacji wesela, w polu, w gospodar-
stwie, ewentualnie w sklepie). Kobiety pracuj¹ce b¹dŸ pomagaj¹ce w gospodar-
stwach rolnych nie s¹ w œrodowisku lokalnym postrzegane jako wykonuj¹ce pra-
cê zawodow¹ czy te¿ pozostaj¹ce bez pracy lub jej potrzebuj¹ce, w przeciwieñ-
stwie do kobiet, których rodziny nie maj¹ gospodarstw. Tradycyjne postrzeganie
ról kobiety i mê¿czyzny w œrodowisku wiejskim przyczynia siê do przeniesienia
niemal ca³kowitego ciê¿aru obowi¹zków domowych na kobietê, co utrudnia jej
podejmowanie pe³nej aktywnoœci zawodowej. 

Ponadto negatywny stosunek kobiet ze wsi do podejmowania pracy czêsto ma
pod³o¿e psychologiczne, na przyk³ad brak wiary we w³asne si³y, obawa przed ry-
zykiem, ma³a zaradnoœæ i si³a przebicia, lêk przed opini¹ spo³eczn¹, sprzeciwem
mê¿a i rodziny. 

PRÓBY ZWIÊKSZENIA AKTYWNOŒCI ZAWODOWEJ 
MIESZKANEK OBSZARÓW WIEJSKICH

Szans¹ na pomoc w rozwi¹zaniu problemów kobiet sta³o siê przyst¹pienie
Polski do UE, a konkretnie szereg programów pomocowych zarówno tych
przedakcesyjnych, jak i poakcesyjnych. Ju¿ w 1999 roku Instytut Badañ nad De-
mokracj¹ i Przedsiêbiorstwem Prywatnym podj¹³ siê realizacji badañ, dotycz¹-
cych oceny zakresu i efektywnoœci programów ukierunkowanych na pomoc dla
kobiet wiejskich [B¹k i in. 2000]. Mimo znikomej3 wówczas liczby programów
adresowanych do kobiet w ocenie zarówno uczestników, jak i organizatorów
spe³ni³y one swoj¹ rolê, podnosz¹c poziom wiedzy i kwalifikacji uczestniczek,
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3 Autorom uda³o siê wówczas zidentyfikowaæ i zaprosiæ do udzia³u zaledwie trzy organizacje, któ-
re ukierunkowa³y swoje zadania na kobiety wiejskie. 
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co umo¿liwi³o im lepsze prowadzenie gospodarstwa domowego lub rozpoczêcie
drobnej dzia³alnoœci gospodarczej. Wraz ze zwiêkszeniem dostêpnoœci œrodków
pomocowych Unii Europejskiej oraz uruchomieniem kolejnych programów
zwiêkszy³a siê liczba œrodków pomocowych dla kobiet i funduszy przeznaczo-
nych na programy badawcze nad kobietami wiejskimi. 

Na przyk³ad przygotowany na zlecenie Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju
Wsi raport badawczy „Sytuacja kobiet w rolnictwie i na obszarach wiejskich.
Specyfika, standardy, parytety i oczekiwania” odnosi siê do wykorzystania przez
mieszkanki wsi szans, jakie umo¿liwia³ Program Rozwoju Obszarów Wiejskich
(PROW). Jak wynika z cytowanych badañ, udzia³ kobiet w tym programie sta-
nowi³ œrednio oko³o 20%. Wyj¹tkiem by³y województwa: podkarpackie, ma³o-
polskie i œl¹skie, w których co drug¹ beneficjentk¹ by³a w³aœnie kobieta. Naj-
wiêksz¹ popularnoœci¹ cieszy³y siê dzia³ania odnosz¹ce siê do tworzenia i roz-
woju mikroprzedsiêbiorstw oraz dzia³alnoœci nierolniczej. Kobiety, czêœciej ni¿
mê¿czyŸni, podejmowa³y aktywnoœæ w zakresie œwiadczenia us³ug turystycz-
nych i komunalnych. Zdaniem badanych beneficjentek, program przyczyni³ siê
do wzrostu dochodu gospodarstwa domowego, wzros³o te¿ ich zadowolenie wy-
nikaj¹ce z ¿ycia na wsi, zwiêkszy³a siê liczba Ÿróde³ dochodów bud¿etu domo-
wego, a praca w gospodarstwie rolnym zaczê³a sprawiaæ im wiêcej przyjemno-
œci. Czêœæ respondentek zadeklarowa³a chêæ skorzystania w przysz³oœci ze œrod-
ków pomocowych w celu uruchomienia b¹dŸ rozwoju dzia³alnoœci gospodar-
czej. Oznacza to, ¿e adresatki dzia³añ pomocowych dobrze oceniaj¹ tego rodza-
ju wsparcie i nale¿y go kontynuowaæ w przysz³oœci. 

�ród³o wiedzy na temat problemów kobiet z terenów wiejskich oraz roli
w³adz lokalnych w ich rozwi¹zywaniu mo¿e stanowiæ podstawê do nowych stra-
tegii czy planów dzia³ania poszczególnych jednostek samorz¹du terytorialnego.
Niestety, jak dowodz¹ autorzy analiz strategii rozwoju lokalnego i strategii roz-
wi¹zywania problemów spo³ecznych [Karwacki 2010], s¹ one czêsto niekom-
pletne, nieu¿yteczne, rzadko zawieraj¹ odniesienia do problemów kobiet,
a szczegó³owe przeciwdzia³ania tym problemom, ich harmonogramy czy plano-
wane Ÿród³a finansowania wystêpuj¹ niezmiernie rzadko. Jak zauwa¿aj¹ autorzy
jednego z raportów: „Kwestie zapewnienia kobietom równego uczestnictwa
w ¿yciu spo³ecznym wci¹¿ nie s¹ traktowane jako problem spo³eczny. Jest to
tym bardziej niepokoj¹ce, ¿e Polska jako kraj unijny lekcewa¿y jedn¹ z zasad
Unii Europejskiej, jak¹ jest gender mainstreaming, w³¹czanie wymiaru równo-
œci kobiet i mê¿czyzn we wszelkie dzia³ania” [Aktywni obywatele... 2008, s. 9].
Brak odniesieñ do problemów kobiet zamieszkuj¹cych obszary wiejskie jest
przejawem braku zainteresowania, a czasem œwiadomoœci w³adz lokalnych. Ak-
tywnoœæ w³odarzy na rzecz mieszkañców podejmowana jest wy³¹cznie w zakre-
sie regulowanym przez przepisy prawa. Planowanie strategiczne nadal odbywa
z pominiêciem obszarów, które nie zosta³y przez ustawodawcê wymienione ja-
ko istotne. Taki stan rzeczy ma miejsce w przypadku dzia³añ na rzecz kobiet
wiejskich. Grupa ta nadal nie jest postrzegana jako wymagaj¹ca szczególnego
wsparcia. Istnieje wyraŸna potrzeba promocji dzia³añ na rzecz kobiet wiejskich
zarówno na poziomie centralnym – poprzez w³¹czenie do ustawodawstwa tej ka-



tegorii spo³ecznej jako wymagaj¹cej szczególnej troski, jak i na poziomie lokal-
nym – poprzez zwiêkszenie aktywnoœci w³adz lokalnych w tym zakresie i sku-
teczniejsze dotarcie do adresatek. One bowiem dzia³ania w³adz lokalnych w za-
kresie walki z bezrobociem oceniaj¹ negatywnie [Marks 2008]. 

Pomoc w rozwi¹zywaniu problemów zawodowych kobiet, w tym z terenów
wiejskich, polega zarówno na ich rozpoznaniu i opisaniu oraz przygotowaniu
odpowiednich planów postêpowania, jak i na realizacji konkretnych projektów
aktywizacyjnych. W tym przypadku warto wspomnieæ o mo¿liwoœci finansowa-
nia lokalnych inicjatyw z funduszy EFS POKL. W kontekœcie aktywizacji zawo-
dowej warto zwróciæ uwagê na priorytet VII Promocja integracji spo³ecznej,

który odnosi siê do dzia³añ z zakresu polityki integracji spo³ecznej. Przewidywa-
nym celem tych dzia³añ jest zapewnienie równego dostêpu do zatrudnienia oso-
bom wykluczonym, zagro¿onym wykluczeniem spo³ecznym oraz dyskrymino-
wanym na rynku pracy. Przewiduje siê tak¿e osi¹gniêcie dodatkowego celu, ja-
kim jest podwy¿szenie statusu zawodowego i spo³ecznego tych osób poprzez
przygotowanie ich do wejœcia lub powrotu na rynek pracy. Wymienione wy¿ej
ogólnie sformu³owane cele maj¹ zostaæ osi¹gniête poprzez trzy rodzaje zadañ:
1) stosowanie instrumentów aktywnej integracji, obejmuj¹cych dzia³ania w sfe-
rze aktywizacji zawodowej, spo³ecznej, edukacyjnej i zdrowotnej; 2) zatrudnie-
nie dodatkowych pracowników dzia³aj¹cych w sferze aktywnej integracji i pra-
cy socjalnej; 3) szkolenia i specjalistyczne doradztwo dla pracowników i wolon-
tariuszy instytucji pomocy spo³ecznej i integracji spo³ecznej. 

Instytucje, osoby lub grupy spo³eczne, bezpoœrednio korzystaj¹ce z pomocy
udzielanej poprzez realizacjê wy¿ej wymienionych zdañ, zosta³y bardzo œciœle
okreœlone. S¹ to osoby spe³niaj¹ce jednoczeœnie trzy warunki: korzystaj¹ ze
œwiadczeñ pomocy spo³ecznej, maj¹ 15–64 lata, tj. s¹ w wieku aktywnoœci za-
wodowej, oraz s¹ niezatrudnieni lub zatrudnieni, ale zagro¿eni wykluczeniem
spo³ecznym4. Niestety nie wyró¿nia siê w tym dokumencie ¿adnej kategorii p³ci.
Pomoc mog¹ otrzymaæ tak¿e osoby z tzw. otoczenia osób wykluczonych spo-
³ecznie5. Dzia³ania z zakresu projektu systemowego realizuj¹ m.in. gminne
oœrodki pomocy spo³ecznej. Aktywnoœæ tych oœrodków w zakresie aplikowania
o projekty systemowe wci¹¿ wzrasta. Nieco gorzej jednak s¹ oceniane efekty
tych dzia³añ. Œwiadczy o tym cytat z raportu ewaluacyjnego dzia³añ podjêtych
w ramach priorytetu VII w województwie ³ódzkim w 2010 roku: „Mimo pozy-
tywnej oceny projektów i poczucia, ¿e w ich efekcie uzyskano nowe umiejêtno-
œci zawodowe, sytuacja zawodowa ponad po³owy respondentów (61%) nie zmie-
ni³a siê – nadal nie maj¹ pracy” [Raport koñcowy... 2010, s. 66]. 

Przeprowadzone przez Oœrodek Kszta³cenia S³u¿b Spo³ecznych w 2011 roku
badania wœród beneficjentów projektów aktywizuj¹cych mieszkañców kilku
wiejskich gmin województwa ³ódzkiego potwierdzaj¹ tezy zawarte w cytowa-
nym wy¿ej raporcie. Badani pok³adali du¿e nadzieje na szybsze znalezienie pra-
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4 Osoby wskazane w art. 7 ustawy o pomocy spo³ecznej z dnia 12 marca 2004 roku. 
5 S¹ to osoby mieszkaj¹ce we wspólnym gospodarstwie domowym oraz osoby zamieszkuj¹ce
w œrodowisku osób wykluczonych spo³ecznie (np. wspó³ma³¿onkowie, dzieci, mieszkañcy lub s¹-
siedzi wspólnie zamieszkiwanego bloku czy osiedla). 
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cy po ukoñczeniu kursu: „Tylko t¹, ¿e znajdê pracê. ¯e praca bêdzie i zaprzesta-
nê korzystania z pomocy spo³ecznej”. Niektórzy oczekiwali wsparcia i pomocy
w znalezieniu konkretnego zatrudnienia, czasem myœleli, ¿e kurs bêdzie gwaran-
cj¹ zatrudnienia: „...¿e mo¿liwoœæ bêdzie, ¿e pracê bêdê mog³a dostaæ czy mog¹
nam za³atwiæ, ale wychodzi tak, ¿e i tak ka¿dy musi szukaæ na w³asn¹ rêkê
(œmiech)” . Sama znajomoœæ realiów i wybór okreœlonego typu dokszta³cenia nie
gwarantowa³y jednak zatrudnienia. Wœród konkretnych korzyœci z udzia³u
w projekcie wymieniano wiedzê i umiejêtnoœci czêœciej jednak przydatne w ¿y-
ciu osobistym, prywatnym ni¿ zawodowym: „...sama uk³adam wi¹zanki, nie tyl-
ko takie cmentarne, ale równie¿ do wazonu, do domu”; „Córce podpowiadam,
jak siê maluje (...) w sumie to by³y rzeczy bardzo przydatne. Bardzo przydatne
¿yciowo i w domu te¿”; „...kwiaty, kosmetyka s¹ one kobiecie przydatne”. Po-
nadto wskazywano korzyœci, wynikaj¹ce z nawi¹zania nowych kontaktów towa-
rzyskich, otwarcia siê na nowe otoczenie, prze³amanie bariery nieœmia³oœci,
ucieczkê od codziennych problemów i monotonii ¿ycia: „...by³o zajêcie, które
odci¹gnê³o od codziennoœci (...) by³o i wœród ludzi cz³owiek przebywa³ i jest to
coœ innego ni¿ siedzenie w domu ca³y czas, jak siê nie ma pracy – cz³owiek g³u-
pieje w domu, bo ró¿ne s¹ myœli, ¿e nie ma pracy, a tu trzeba z czegoœ ¿yæ”. Dla
niektórych wa¿ne by³y te¿ nawet niewielkie korzyœci finansowe: „Chocia¿ tam
prace spo³eczno-u¿yteczne by³y p³acone, a tutaj te¿ mieliœmy na miesi¹c parê
groszy”6. 

WNIOSKI

Zaprezentowane w tekœcie ograniczenia aktywnoœci zawodowej mieszkanek
terenów wiejskich nie stanowi¹ nowo odkrytego problemu. Wci¹¿ jednak braku-
je skutecznych metod przeciwdzia³ania i zapobiegania tym niekorzystnym zja-
wiskom. Wydaje siê, ¿e nale¿y próbowaæ rozwi¹zywaæ te problemy poprzez do-
brze zaplanowan¹ i konsekwentnie realizowan¹ politykê spo³eczn¹, zarówno na
szczeblu centralnym, jak i lokalnym. Powa¿n¹ przeszkod¹ jest jednak brak do-
statecznej œwiadomoœci i chêci podejmowania dzia³añ, zw³aszcza przez w³adze
lokalne (wójt, radni), co wyra¿a siê choæby w dokumentach planistycznych i po-
dejmowanych dzia³aniach nieuwzglêdniaj¹cych specyfiki problemów kobiet ze
wsi. Problemy spo³eczno-zawodowe kobiet to, zdaniem wielu lokalnych w³oda-
rzy, obszar dzia³ania jednostek pomocy spo³ecznej, którym oni sami wydaj¹ siê
byæ zupe³nie niezainteresowani. Dlatego podnoszenie aktywnoœci zawodowej
koncentruje siê g³ównie na poprawie kwalifikacji zawodowych poprzez kursy
i szkolenia (przede wszystkim realizowane przez powiatowe urzêdy pracy).
Rzadkoœci¹ s¹ projekty maj¹ce na celu zminimalizowanie innych barier, jak na
przyk³ad wywo³anie zmian w postrzeganiu roli kobiety w opiniach mê¿czyzn,
zmiana nastawienia pracodawców do zatrudniania m³odych kobiet, organizacja

6 Cytaty pochodz¹ z wypowiedzi beneficjentów projektów systemowych gminnych oœrodków po-
mocy spo³ecznej uzyskanych podczas badañ „Pracownicy instytucji i organizacji pomocy spo³ecz-
nej jako animatorzy wiejskich spo³ecznoœci lokalnych”.



dodatkowych form wsparcia instytucji opiekuñczych (¿³obki, przedszkola), któ-
rych liczba jest nadal niewystarczaj¹ca, organizacja lub/i poprawa dostêpnoœci
komunikacji publicznej na terenach wiejskich. 

Wsparcie ze œrodków unijnych stanowi nieocenion¹ pomoc przy aktywizacji
zawodowej. Jednak szkolenia, kursy, doradztwo – najpopularniejsze ich formy,
nie zawsze niestety docieraj¹ do osób faktycznie zainteresowanych. Formalno-
-prawne wymogi (np. sposób zdefiniowania beneficjentów – wy³¹cznie osób
d³ugotrwale bezrobotnych) pomijaj¹ inne kategorie potrzebuj¹cych. Przyk³adem
s¹ tu kobiety wiejskie – wykluczane ze wzglêdów formalnych (posiadaj¹ gospo-
darstwa) lub zwyczajowych (œrodowisko i one same nie postrzegaj¹ siê jako bez-
robotne, poniewa¿ np. pomagaj¹ w i tak niedochodowym gospodarstwie). 

Tak wiêc, mimo up³ywu lat i podejmowania ró¿nych dzia³añ z zakresu akty-
wizacji zawodowej kobiet na wsi, nadal wydaj¹ siê one niewystarczaj¹ce. Zdia-
gnozowane problemy wci¹¿ pozostaj¹ do rozwi¹zania. Warto jednak rozpatry-
waæ je w szerszym kontekœcie i nie zawê¿aæ do niskich lub nieodpowiednich na
potrzeby rynku pracy kwalifikacji zawodowych. 
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ECONOMIC AND SOCIAL-CULTURAL ASPECTS OF VOCATIONAL
INACTIVITY OF RURAL WOMEN AND WAYS OF SOLVING THE
PROBLEM

Abstract. The article presents the results of research into the problems of stimulation of
vocational activity of women living in rural areas. It describes the main economic and social-
cultural work limitations and some institutional methods for removing them.  

Key words: rural women, vocational activity 


