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MELANIA NIEC, MICHAL SZPONAROWICZ!

SEMINARIUM NAUKOWE PRZEMIANY NA RYNKU
PRACY

Dnia 16 stycznia 2009 roku w Szkole Giéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie odbyto sie¢ Seminarium Naukowe zorganizowane przez Katedre
Ekonomii i Polityki Gospodarczej Wydziatu Nauk Ekonomicznych na temat
Przemiany na rynku pracy.

Seminarium sktadato si¢ z dwéch czesci: pierwsza byta poswigcona uhonoro-
waniu odchodzacego na emeryturg¢ Profesora dr. hab. Jana Hybla (zastuzonego
wieloletniego pracownika nauki, prodziekana Wydzialu Ekonomiczno-
-Rolniczego w latach 1981-1986 i kierownika Katedry Ekonomii i Polityki Go-
spodarczej w latach 1992-2008), natomiast druga ukierunkowana byta na pro-
blemy i przemiany zachodzace na rynku pracy.

Dorobek Profesora Hybla i stowa podzigkowania pod jego adresem wyrazit
Profesor Alojzy Szymariski, Rektor SGGW, uczestniczacy w Seminarium.

Czes¢ druga, merytoryczna, dotyczyta réznych zagadnieri zwiazanych z prze-
mianami na rynku pracy. Jako pierwsza wystapita dr Mossakowska z prezenta-
cja zatytutowana Poziom zroznicowania kapitatu ludzkiego w Polsce, zwracajac
szczeg6lng uwage na nastgpujace zagadnienia:

— wyksztalcenie jako jeden z wazniejszych czynnikéw okreslajacych jakosc¢ ka-
pitatu ludzkiego w Polsce; czynnik ten jest silnie determinowany potozeniem,
pozycja administracyjna, skupieniem jednostek badawczo-naukowych czy
uczelniami wyzszymi,

— wskazniki zasobéw kapitatu ludzkiego; do oceny stosuje si¢ mierniki syntety-
czne oparte na wspétczynniku aktywnosci, wyksztalcenia, zatrudnienia
1 przedsigbiorczosci,

— ocena kapitatu ludzkiego z zastosowaniem powyzszych wskaznikéw dla wo-
jewddztwa mazowieckiego na tle innych wojewddztw w Polsce.

I Autorzy sa stuchaczami stacjonarnych studiéw doktoranckich (2008-2012) przy Wydziale Nauk
Ekonomicznych Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.
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Nastepnie dr Aldona Zawojska wystapita z prezentacja Wybrane problemy na
rynku pracy, poruszajac réznorodne aspekty dotyczace rynku pracy i bezrobocia
w gospodarce:

— zmiany trdjsektorowej struktury zatrudnienia w Polsce i w UE,
— sytuacje¢ kobiet na europejskim rynku pracy,

— zréznicowanie wynagrodzen i czynniki ich wzrostu,

— wykluczenie spoteczne (ekonomiczne),

— bezrobocie na swiecie i w krajach UE,

— ubdstwo w Polsce,

— migracje, ich przyczyny i wplyw na rynek pracy,

— spirala rozwoju gospodarczego.

Dr Zawojska podczas prezentacji postawita wiele pytain bedacych podstawa
do dalszej dyskusji.

Jako pierwszy zabrat gtos prof. dr hab. Wojciech Zigtara, zwracajac uwagg, ze
problem zasobu kapitatu ludzkiego sprowadza si¢ nie tylko do jego powigksza-
nia poprzez inwestowanie na poziomie mikro (np. szkolenie pracownika firmy)
i makro (wysoki poziom ksztatcenia w szkotach), ale réwniez do zatrzymania te-
go kapitatu w granicach kraju czy w firmie, ktéra poniosta koszty tej inwestycji.

Kolejng kwestia, jaka poruszyt profesor Zigtara, to réznice wskaznika zatrud-
nienia miedzy krajami. Profesor postuzyt si¢ przyktadem Polski i Danii, gdzie
réznice w poziomie tego wskaznika siggaja 26 punktow procentowych na nieko-
rzys$¢ Polski. Jakie sa czynniki tego zréznicowania? Czy ma na to wplyw zrow-
nanie okresu zatrudnienia kobiet i mezczyzn, gdy czas zycia kobiet jest dtuzszy
i wezesniej odchodza na emeryturg?

Trzecim watkiem, na ktdry profesor Zigtara zwrécil uwage, byta zaprezento-
wana przez dr Zawojska spirala rozwoju gospodarczego, ktérej podstawa jest
wzrost produktywnosci. Jak do tego zjawiska maja si¢ zadania zwigzkéw zawo-
dowych co do wczesniejszego wzrostu ptac? Czy jest to propozycja opozycyjna
do Keynesa?

Profesor Maria Zajaczkowska wskazata na problem kwalifikacji pracy kobiet.
Zauwazyla, ze sa kraje w UE, gdzie praca kobiet w domu jest wynagradzana
i w zwiazku z tym, czy nie nalezaloby wprowadzi¢ tego rozwiazania w Polsce.

Profesor Maria Sawicka zwrdcita uwage, ze jakos¢ kapitatu ludzkiego bada
si¢ rowniez pod katem psychicznym (wzajemne zaufanie, szacunek). Profesor
zaprezentowala tez sytuacje kobiet wiejskich na rynku pracy i zachodzace zr6z-
nicowania co do poziomu wyksztatcenia, aktywnosci zawodowej, a takze zarob-
kéw. Wskazata na zauwazalne zmiany w tych relacjach. Przekonywala, iz warto
zajac sig problematyka kobiet na rynku pracy.

Profesor dr hab. Henryk Runowski wskazal na zréznicowanie kapitatu ludz-
kiego w ogdle i w rolnictwie. W rolnictwie zapotrzebowanie na wysoko wykwa-
lifikowanych pracownikéw jest mniejsze niz w innych sektorach gospodarki.
Poréwnywanie wskaznikow na przyktad aglomeracji miejskich i obszaréow wiej-
skich jest nieuzasadnione i nie odpowiada zapotrzebowaniu na kapitat ludzki
w tak réznych srodowiskach. Nie nalezy popadaé we frustracje, analizujac réz-
nice w poziomach wskaznikéw miedzy spotecznoscia wiejska i miejska.
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Doktor Barbara Perepeczko odniosta sie¢ do kapitatu ludzkiego poprzez pryz-

mat migracji, wskazujac na takie efekty tego zjawiska, jak:

— ludnosé, ktéra wyjezdza, nabywa réznorodne umiejetnosci, taki wyjazd ma
walory poznawcze,

— migranci wiejscy wracajq ,,z tarcza” — lecza si¢ z kompleksow, zwigksza si¢
ich poczucie wtasnej wartosci,

— osoby, ktére wyjezdzaja badZ wyjezdzaly, zwracaja szczegdlng uwage na
ksztatcenie swoich dzieci (gtéwnie jezykéw obcych),

— dzielenie pracy za granica z prowadzeniem gospodarstwa w Polsce (tego typu
zjawisko stalo si¢ nawet obyczajem w woj. opolskim).
Prowadzaca Seminarium profesor dr Maria Zajaczkowska podsumowata jego

przebieg i podzigkowata wszystkim za aktywny udziat w dyskus;ji.
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