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MELANIA NIEÆ, MICHA£ SZPONAROWICZ1

SEMINARIUM NAUKOWE PRZEMIANY NA RYNKU

PRACY

Dnia 16 stycznia 2009 roku w Szkole G³ównej Gospodarstwa Wiejskiego 
w Warszawie odby³o siê Seminarium Naukowe zorganizowane przez Katedrê 
Ekonomii i Polityki Gospodarczej Wydzia³u Nauk Ekonomicznych na temat
Przemiany na rynku pracy.

Seminarium sk³ada³o siê z dwóch czêœci: pierwsza by³a poœwiêcona uhonoro-
waniu odchodz¹cego na emeryturê Profesora dr. hab. Jana Hybla (zas³u¿onego
wieloletniego pracownika nauki, prodziekana Wydzia³u Ekonomiczno-
-Rolniczego w latach 198l–l986 i kierownika Katedry Ekonomii i Polityki Go-
spodarczej w latach 1992–2008), natomiast druga ukierunkowana by³a na pro-
blemy i przemiany zachodz¹ce na rynku pracy.

Dorobek Profesora Hybla i s³owa podziêkowania pod jego adresem wyrazi³
Profesor Alojzy Szymañski, Rektor SGGW, uczestnicz¹cy w Seminarium.

Czêœæ druga, merytoryczna, dotyczy³a ró¿nych zagadnieñ zwi¹zanych z prze-
mianami na rynku pracy. Jako pierwsza wyst¹pi³a dr Mossakowska z prezenta-
cj¹ zatytu³owan¹ Poziom zró¿nicowania kapita³u ludzkiego w Polsce, zwracaj¹c
szczególn¹ uwagê na nastêpuj¹ce zagadnienia:
– wykszta³cenie jako jeden z wa¿niejszych czynników okreœlaj¹cych jakoœæ ka-

pita³u ludzkiego w Polsce; czynnik ten jest silnie determinowany po³o¿eniem,
pozycj¹ administracyjn¹, skupieniem jednostek badawczo-naukowych czy 
uczelniami wy¿szymi,

– wskaŸniki zasobów kapita³u ludzkiego; do oceny stosuje siê mierniki syntety-
czne  oparte na wspó³czynniku aktywnoœci, wykszta³cenia, zatrudnienia 
i przedsiêbiorczoœci, 

– ocena kapita³u ludzkiego z zastosowaniem powy¿szych wskaŸników dla wo-
jewództwa mazowieckiego na tle innych województw w Polsce. 

1 Autorzy s¹ s³uchaczami stacjonarnych studiów doktoranckich (2008–2012) przy Wydziale Nauk
Ekonomicznych Szko³y G³ównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.
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Nastêpnie dr Aldona Zawojska wyst¹pi³a z prezentacj¹ Wybrane problemy na

rynku pracy, poruszaj¹c ró¿norodne aspekty dotycz¹ce rynku pracy i bezrobocia
w gospodarce:
– zmiany trójsektorowej struktury zatrudnienia w Polsce i w UE,
– sytuacjê kobiet na europejskim rynku pracy,
– zró¿nicowanie wynagrodzeñ i czynniki ich wzrostu,
– wykluczenie spo³eczne (ekonomiczne),
– bezrobocie na œwiecie i w krajach UE, 
– ubóstwo w Polsce, 
– migracje, ich przyczyny i wp³yw na rynek pracy, 
– spirala rozwoju gospodarczego.

Dr Zawojska podczas prezentacji postawi³a wiele pytañ bêd¹cych podstaw¹
do dalszej dyskusji.

Jako pierwszy zabra³ g³os prof. dr hab. Wojciech Ziêtara, zwracaj¹c uwagê, ¿e
problem zasobu kapita³u ludzkiego sprowadza siê nie tylko do jego powiêksza-
nia poprzez inwestowanie na poziomie mikro (np. szkolenie pracownika firmy)
i makro (wysoki poziom kszta³cenia w szko³ach), ale równie¿ do zatrzymania te-
go kapita³u w granicach kraju czy w firmie, która ponios³a koszty tej inwestycji.

Kolejn¹ kwesti¹, jak¹ poruszy³ profesor Ziêtara, to ró¿nice wskaŸnika zatrud-
nienia miêdzy krajami. Profesor pos³u¿y³ siê przyk³adem Polski i Danii, gdzie
ró¿nice w poziomie tego wskaŸnika siêgaj¹ 26 punktów procentowych na nieko-
rzyœæ Polski. Jakie s¹ czynniki tego zró¿nicowania? Czy ma na to wp³yw zrów-
nanie okresu zatrudnienia kobiet i mê¿czyzn, gdy czas ¿ycia kobiet jest d³u¿szy
i wczeœniej odchodz¹ na emeryturê?

Trzecim w¹tkiem, na który profesor Ziêtara zwróci³ uwagê, by³a zaprezento-
wana przez dr Zawojsk¹ spirala rozwoju gospodarczego, której podstaw¹ jest
wzrost produktywnoœci. Jak do tego zjawiska maj¹ siê ¿¹dania zwi¹zków zawo-
dowych co do wczeœniejszego wzrostu p³ac? Czy jest to propozycja opozycyjna
do Keynesa?

Profesor Maria Zaj¹czkowska wskaza³a na problem kwalifikacji pracy kobiet.
Zauwa¿y³a, ¿e s¹ kraje w UE, gdzie praca kobiet w domu jest wynagradzana 
i w zwi¹zku z tym, czy nie nale¿a³oby wprowadziæ tego rozwi¹zania w Polsce.

Profesor Maria Sawicka zwróci³a uwagê, ¿e jakoœæ kapita³u ludzkiego bada
siê równie¿ pod k¹tem psychicznym (wzajemne zaufanie, szacunek). Profesor
zaprezentowa³a te¿ sytuacjê kobiet wiejskich na rynku pracy  i zachodz¹ce zró¿-
nicowania co do poziomu wykszta³cenia, aktywnoœci zawodowej, a tak¿e zarob-
ków. Wskaza³a na zauwa¿alne zmiany w tych relacjach. Przekonywa³a, i¿ warto
zaj¹æ siê problematyk¹ kobiet na rynku pracy.

Profesor dr hab. Henryk Runowski wskaza³ na zró¿nicowanie kapita³u ludz-
kiego w ogóle i w rolnictwie. W rolnictwie zapotrzebowanie na wysoko wykwa-
lifikowanych pracowników jest mniejsze ni¿ w innych sektorach gospodarki.
Porównywanie wskaŸników na przyk³ad aglomeracji miejskich i obszarów wiej-
skich jest nieuzasadnione i nie odpowiada zapotrzebowaniu na kapita³ ludzki 
w tak ró¿nych œrodowiskach. Nie nale¿y popadaæ we frustracjê, analizuj¹c ró¿-
nice w poziomach wskaŸników miêdzy spo³ecznoœci¹ wiejsk¹ i miejsk¹.
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Doktor Barbara Perepeczko odnios³a siê do kapita³u ludzkiego poprzez pryz-
mat migracji, wskazuj¹c na takie efekty tego zjawiska, jak:
– ludnoœæ, która wyje¿d¿a, nabywa ró¿norodne umiejêtnoœci, taki wyjazd ma

walory poznawcze,
– migranci wiejscy wracaj¹ „z tarcz¹” – lecz¹ siê z kompleksów, zwiêksza siê

ich poczucie w³asnej wartoœci,
– osoby, które wyje¿d¿aj¹ b¹dŸ wyje¿d¿a³y, zwracaj¹ szczególn¹ uwagê na

kszta³cenie swoich dzieci (g³ównie jêzyków obcych),
– dzielenie pracy za granic¹ z prowadzeniem gospodarstwa w Polsce (tego typu

zjawisko sta³o siê nawet obyczajem w woj. opolskim).
Prowadz¹ca Seminarium profesor dr Maria Zaj¹czkowska podsumowa³a jego

przebieg i podziêkowa³a wszystkim za aktywny udzia³ w dyskusji.


